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Шорш Роберт
1.
ПОЛАЗНЕ  ОСНОВЕ  ПРОГРАМИРАЊА

Основни подаци о школи   Каролина Карас- Хоргош/Мале Пијаце

Име: Основна школа „Каролина Карас“ ( од 1. 9. 2015. )  васпитно-образовна установа

Хоргош 24410, Карасова  14. 

Тел/фаx: 024/ 792 023,  директор: 024/793 510

Званична  wеб страница школе :    www.оскараскаролина.еду.рс

маил :    hosko@stcable.net
Годишњи оперативни програм образовно-васпитног рада темељи се на Закону оосновама система васпитањаи образовања, Закона о основној школи, Статута школе,Развојном плану установе, Наставним плановима и програмима одељенских већа школе иоперативним плановима наставника, Плана рада продуженог боравка, Акционог плана заинклузивну наставу ,Акционог плана за решавањепроблема  у   похађању наставеромскихученика   и   Извештаја о раду школе .

Први циклус образовно-васпитног рада одвијаће се по  по Програму за И ,ИИ, ИИИ и ИВ  разред обавезног образовања који је у складу са Основама система образовања и васпитања  у основној школи. Од В до ВИИИ разреда радиће се по Плану и програму за више разреде. 

             У школској 2022/2023. години школа ће своју друштвену функцију заснивати на остваривању добрих веза  и сарадње са родитељима и локалном самоуправом, Покрајинским секретаријатом за образовање, Министарством просвете и науке, мађарским и ромским националним већем, свим организацијама и појединцима, које су на било који начин сарађују са установом и везане су за њу. 

            Циљ основног образовања и васпитања је стицање општег образовања и васпитања, сразмерно у свакој узрасној групи, развој умећа, способности и вештина, складан развој личности , припрема за рад и друштвени живот, животни позив, будуће занимање, за даље опште и стручно образовање и васпитање. 

            Успешном реализацијом годишњег програма рада школе допринеће се оспособљавању ученика за примену стечених знања и умења, оспособљавање за живот, рад и  даље самообразовање, самосталности и заинтересованости за нова знања, развијању потребе за културом и очувањем културног наслеђа, националних и мултикултуралних наслеђа,  стицању основног сазнања о моралу, етици и екологији. Поред овога примењиваће се принципи инклузивног образовања наставе за све ученике школе 

На основу члана 3. Правилника о превентивним мерама за безбедан и здрав рад за спречавање појаве и ширења епидемије заразне болести („Службени гласник Републике Србије”, број 94/20), Послодавац доноси
ПЛАН ПРИМЕНЕ МЕРА
ЗА СПРЕЧАВАЊЕ ПОЈАВЕ И ШИРЕЊА ЕПИДЕМИЈЕ ЗАРАЗНЕ БОЛЕСТИ
http://www.puma.vojvodina.gov.rs/dokumenti/vazno_obavestenje/Odluka_Tima_03022022.pdf
Препоручене мере превенције ЦОВИД-19 у школама и 

установама ученичког и студентског стандарда 

Опште мере превенције заразних болести укључујући и ЦОВИД-19 се обавезно примењују без обзира на епидемиолошку ситуацију: 

1. Примена санитарно-хигијенских мера у школској средини и установама ученичког и студентског стандарда (даље у тексту) 

2. Респираторна хигијена (даље у тексту) 

Посебне мере спречавања и сузбијања ЦОВИД-19: 

1. Вакцинација као специфична мера превенције ЦОВИД-19 се препоручује свим особама старијим од 12 година у складу са Стручно-методолошким упутством за ванредну препоручену имунизацију против цовид-19 у Републици Србији (хттпс://www.батут.орг.рс/доwнлоад/смуЗаВанреднуПрепоруценуИмунизацијуПротивЦОВИД19.пдф). 

2. Лица оболела од заразне болести ЦОВИД-19 изолују се и лече у објектима који су посебно одређени и припремљени за изолацију и лечење оболелих. Изузетно лица код којих је тестирањем утврђено присуство вируса САРС-ЦоВ-2, а код којих није утврђено присуство ниједног симптома или знака заразне болести ЦОВИД-19, односно код којих тежина болести не захтева лечење у болничким условима, изолују се и лече у кућним условима у трајању од седам дана, а изолација се прекида без тестирања. Оболела лица са примарном или секундарном имунодефицијенцијом се изолују у трајању од 14 дана, а стање имунодефицијенције утврђује лекар примарне здравствене заштите.

3. У случају појаве потврђених случајева ЦОВИД-19 у школама, ученичким и студентским домовима, управа установе је у обавези да обавести епидемиолога територијално надлежног института/завода за јавно здравље или друге надлежне установе (Завод за здравствену заштиту студената) који прописује мере сузбијања инфекције.

С обзиром на то да је пандемија и даље у току, као и да постоје фактори ризика који могу довести до погоршања епидемиолошке ситуације, препоруке ће се стално преиспитивати и по потреби мењати у складу са тренутном епидемиолошком ситуацијом.

ПРИМЕНА САНИТАРНО-ХИГИЈЕНСКИХ МЕРА У ШКОЛСКОЈ СРЕДИНИ И УСТАНОВАМА УЧЕНИЧКОГ И СТУДЕНТСКОГ СТАНДАРДА 

Адекватни санитарно-хигијенски услови у школама и установама ученичког и студентског стандарда су неопходни за добро здравље, добро учење и одржавање активности ученика, наставног и ненаставног особља и превенцију и контролу заразних болести укључујући и ЦОВИД-19.

Санитарно-хигијенски услови подразумевају приступ и доступност: 

• води за пиће у довољним количинама за све и увек када постоји потреба; 

• довољном броју чистих и функционалних тоалета одвојених по полу и снабдевених 

• потрошним материјалом за све и увек када постоји потреба; 

• довољном броју функционалних уређаја за прање руку снабдевених водом и сапуном 

за све и увек када постоји потреба. 

У школској средини и другим установама потребно је редовно спроводити следеће санитарно-хигијенске мере: 

1. Редовно прање руку 

Едуковати ученике, наставно и ненаставно особље о значају редовног прања руку и о томе како се правилно одржава хигијена руку у циљу спречавање ширења инфекције, демонстрацијом и постављањем постера, као подсетника о правилном прању руку, на свим местима где се руке перу.Едуковати их да не додирују очи, нос и уста неопраним рукама.Час одељенског старешине искористити за едукацију ученика.

Како?Водом и сапуном у трајању од најмање 20 секунди или употребом дезинфекционог средства на бази 70% алкохола.Дезинфекција руку средствима на бази 70% алкохола не може заменити прање руку водом и сапуном уколико су руке видно запрљане.После три до четири извршених дезинфекција руку, обавезно опрати руке водом и сапуном.

Када?Обавезно при уласку у школу, пре јела, после одласка у тоалет, пре спремања 3

хране, након обављања респираторне хигијене (истресања носа, кашљања у марамицу итд), после игре (нпр. после великог одмора, после часа физичког васпитања) и мажења животиња, када су руке видно запрљане, након повратка из школе и увек када постоји потреба. 

Где?На свим улазима у школу, на излазу из сале за физичко, на улазу у ученички/студентски ресторан или у ученички/студентски дом поставити дезинфекциона средства на бази 70% алкохола (користити их уз обавезни надзор наставника/дежурног наставника).На свим уређајима за прање руку поставити течни сапун (нпр. тоалети, учионице).Функционални уређаји за прање руку су једино они уређаји са исправним славинама и чесмама, водом и сапуном.

2. Редовно чишћење школске средине, ученичких и студентских домова

Едуковати представнике локалних самоуправа, директоре школа и других установа, наставно и ненаставно особље о значају редовног чишћења и дезинфекције за спречавање ширења инфекције (ради обезбеђења довољних количина средстава за чишћење и дезинфекцију и како би се успоставиле процедуре за редовно чишћење и дезинфекцију).

Како? Механичко чишћење водом и сапуном или детерџентом, трљањем и стругањем, почев од чистијих ка прљавијим површинама, крећући од оних постављених више ка нижим, завршно са подом.Редовно чишћење се врши коришћењем чистих крпа (различите за различите површине и просторије, нпр. посебна за WЦ шољу, лавабо, подове, клупе...) и свежих раствора средстава којима се чисти.Употреба средстава на бази хлора се не препоручује.Поступак дезинфекције одређеног простора или установе подразумева низ процедура у којима се употребљавају различите методе и дезинфекциона средства.Дезинфекцију обављају овлашћене установе и стручна и обучена лица онда када за то постоји оправдана потреба.

Дезинфекција коју може да обави особље установе се односи само на дезинфекцију заједничких предмета и површина који се често додирују (школске клупе, столови у трпезарији, спортска опрема, кваке, ручке на прозорима, школски прибор – шестар, лењир), и то искључиво средствима на бази 70% алкохола и након механичког чишћења видљиво запрљаних површина. Неконтролисана и некритичка употреба дезифицијенаса може довести до низа негативних ефеката по здравље ученика, наставног и ненаставног особља. 

као што су: иритација коже и појава алергија, екцема и других промена на кожи, иритација слузокоже респираторних путева (носа, ждрела, плућа) и погоршање или појава астме, опструктивне болести плућа и др. Распрскавање дезифицијенса се не препоручује, већ умакање и натапање тканине. При коришћењу дезинфекционих средстава водити рачуна о правилној примени према упутству произвођача (намена, концентрација, начин употребе и неопходно контактно време). Препоручује се прављење плана чишћења (ко чисти, када, на ком спрату, итд).

Када? Обавити чишћење пре почетка рада и свакодневно, минимум два пута дневно.Дезинфекцију заједничких предмета који се често додирују вршити неколико пута дневно.

Шта? Простор и површине (подови, зидови, врата и друге површине које користи већи број особа: школске клупе и столови, столице, кваке, прекидаче за светло, ручке ормарића, славине, WЦ шоље, водокотлићи, лавабои), прибор (школски шестар, лењир) и опрема у тоалетима, учионицама, зборницама, сали за физичко васпитање (спортски реквизити), у кухињама и трпезаријама. 
3. Редовна набавка основног потрошног материјала 

Обезбедити довољне количине средстава за чишћење и дезинфекцију и успоставити  процедуре за редовну набавку средстава за чишћење и дезинфекцију. 

Како? Заједничким радом установе и заједнице (надлежне локалне самоуправе и родитеља) за добијање подршке за обезбеђивање основног потрошног материјала (кроз, на пример, оснивање родитељског одбора за санитарно-хигијенске услове).За дугорочно обезбеђивање средстава за адекватно одржавање санитарно-хигијенских услова, размотрити навођење трошкова под посебном буџетском линијом у буџету установе.

Када? Обезбедити дневну снабдевеност основним потрошним материјалом према обиму потрошње.

Шта? Основно: сапун, тоалет папир, убруси за једнократно коришћење, кесе за канте за смеће, средства за чишћење, дезифицијенси на бази 70% алкохола и производи за чишћење (крпе, џогери). 
4. Редовна провера функционалности уређаја за снабдевање пијаћом водом, санитацијом и хигијеном 

Како? Препоручује се састављање плана редовне провере функционалности са јасно одређеним активностима, специфичним улогама, задацима, распоредом и буџетом за дневно одржавање, чишћење и поправке, као и редовно праћење спровођења плана. 

Када? Најмање једном дневно извршити проверу уређаја за водоснабдевање, санитацију и хигијену.Више пута у току дана, у зависности од броја особа присутних у школи, проверити снабдевеност потрошним материјалом и допунити га по потреби.

Шта? Уређаји и инсталације за водоснабдевање, санитацију и хигијену (славине, лавабои, WЦ шоље, водокотлићи). Проверити њихову исправност и функционалност (нпр. присуство воде и сапуна и/или дезифицијенса на бази алкохола на сваком месту за прање или дезинфекцију руку, исправност водокотлића и WЦ шоља). Не заборавите на адекватну припрему водоводних инсталација након дужег некоришћења (распусти, празници, викенди) како би одржали исправност испоручене воде преко система јавног водоснабдевања, односно индивидуалног извора.

Како?

1. Спровести испирање водоводне мреже у објекту на следећи начин: отворити све славине и тушеве и пустити да вода истиче све док се не испусти цела запремина воде у цевима, односно док вода не поприми своје уобичајене карактеристике (изгуби евентуално присутну боју и мутноћу и устали јој се температура). 

2. Спровести термичку дезинфекцију унутрашње мреже на следећи начин: загрејати воду у бојлерима на температуру од 70 до 80 °С и након четири сата испуштати воду преко славина и тушева у минималом трајању од пет минута. 

3. У системима са топлом водом температура воде мора бити већа од 50 °С. 

4. У систему за хладну воду температура воде мора бити испод 20 °С. 

5. Неопходно је редовно контролисање и одржавање славина и тушева: скидање и чишћење свих додатака (мрежица, розета и сл), као и редовна замена дотрајалих елемената. 

6. Потребно је једном годишње очистити и дезинфиковати грејаче на бојлерима, по потреби и чешће.
5. Редовно проветравање свих просторија 

Едуковати ученике, наставно и ненаставно особље о значају редовног проветравања просторија у циљу спречавање ширења инфекције. Час одељенског старешине искористити за едукацију ученика.

Како? Искључиво природним путем (отварањем прозора), без употребе вештачке вентилације и климатизације централизованог затвореног типа.

Када и колико? Обавезно за време сваког школског одмора и између смена. Уколико временски услови дозвољавају, препоручује се држање отворених прозора и током 

трајања наставе. 
6. Редовно уклањање отпада 

Како? Отпад одлагати у кесе у канте за смеће, по могућству са поклопцем и са педалом за ножно отварање како би се избегло додиривање површине канте. Употребљене маске за једнократну употребу (не односи се на платнене маске) одложити у кесу, кесу завезати и бацити у канту за смеће. Кесе са отпадом завезати пре бацања у контејнер и даље третирати у складу са процедуром за управљање комуналним отпадом, уз прописане мере заштите.

Када? Свакога дана и по потреби више пута дневно проверавати да ли су канте пуне и безбедно их празнити. Отпад одлагати у складу са процедуром за управљање отпадом, уз прописане мере заштите.

Шта? Сав комунални отпад који настаје у току дана током активности и боравка у школи, односно другој установи.

РЕСПИРАТОРНА ХИГИЈЕНА 
Да би се спречило преношење свих респираторних инфекција, укључујући ЦОВИД-19, следеће мере контроле инфекције се препоручују свим особама са знацима и симптомима респираторне инфекције за задржавање респираторног секрета: 

• Покрити уста и нос марамицом при кашљању или кијању или у недостатку марамица кашљати или кијати у рукав у превоју лакта; 

• У најближу посуду за отпад одложити марамицу након употребе; 

• Обавити хигијену руку (прање руку сапуном и водом, дезинфекција руку средствима на бази алкохола) након контакта са респираторним излучевинама и контаминираним предметима/материјалима

1.
УСЛОВИ  РАДА  ШКОЛЕ

2.1 Просторни и материјално – технички услови

Настава ће се ове године изводити  на територији две месне заједнице и то: 

-у матичној школи у Хоргошу, и у издвојеним одељењима у Малим Пијацама. Радови и опрема за редовно одвијање наставе: За почетак школске 2022/ 2023. године  извршени су следећи радови: 

- Просторије, дворишта  и околина обе школе су очишћене и сређене за почетак наставе

- Замењено осветлење и улазна врата у Малим Пијацама и Хоргошу.
-Од маја 2011. године општина финансира чуварску, безбедносну службу у дворишту и околини школе која ће функционисати и ове школске године.

Потребно је још доста средстава уложити у опремање, како би обе зграде наше школе одговарале стандардима савремене школе XXИ века. 

Опремљеност школа у Хоргошу и Малим Пијацама је доста слаба, кабинети су неопремљени, опрема застарела, тако да и даље треба пуном снагом расположивих ресурса радити на побољшању квалитета истих, иако је доста тога урађено(замењени прозори, славине,сређено двориште). Потребно је фарбање столарије према уличном фронту у Хоргошу.

Школа је конкурисала за  пројекте опремања и поправке зграде код Покрајинских секретаријата за Спорт и омладину, код Секретаријата за образовање, капитална улагања у АПВ,  Министарства Просвете и Општине Кањижа.
Школски простор –величина, површина

Намена простора                  Матична школа                      Ист. Одељење                 Свега

                                               ____________________________________________________ 

                                               СВ. М                 ПО УЧ.М                СВ.М             ПО УЧ.М

Површина школске зграде     2523 m2                   3,7m2                    989 m2 4,95 m23512 m2
Површина дворишта              1511 m2                       2,3 m2            2368 m2           13,30 m2       3879 m2
Површина спортског терена 945 m2                      1,4 m2800 m2         4.59m2            945 m2
Зелене површине                   6640 m2            10,13m23034 m2       17,00 m2           9674 m2
Школска зграда-просторије

Намена простора                               Број простора                   Укупна вел.простора

                                                        _______________________________________________

                                                        мат.згр.     ист.од.                мат.згр.         ист.од.

Учионице опште намене                    11               5                    485 м2         251 м2
 Специјалозовање учионице                8               1                    438 м2           35 м2

  Школске радионице                              1               1                      77 м2           63 м2

 Сала за физичко васпитање                   1               1                    246 м2         174 м2

 Библиотека и читаоница                         1               1                      36 м2           14 м2

 Просторија за опште намене потр. 

 и друштв.живот школа                             1               1                      90 м2            164 м2

 Вишенаменске  просторије                   1               1                      90 м2             15 м2

Школска  кухиња и трпез.                      1               1                    125 m2             20 m2
Управа школе                                            6               1                     114 m2             25 m2
  Стручни сарадници                                 1               -                        20 m2                 -

  Остали простор (котларница,магацин, архива ....)

227m2  
56 m2

Ходници





    575 m2
172 m2
2.1 Наставна средства    

 У школској 2022/2023. години у складу са Развојним планом школе, предвиђени су следећи радови инвестиционог опремања и радова и план набавке:

План набавке:

1.
2003-4001   Набавка клима уређаја  у  школској згради у  Хоргошу  -3 комада (ОСНОВНА ШКОЛА "КАРАС КАРОЛИНА" ХОРГОШ)

2.
2003-4002   Набавка канцеларијских фотеља и столова у Хоргошу - 7 комада (ОСНОВНА ШКОЛА "КАРАС КАРОЛИНА" ХОРГОШ)

3.
2003-4003   Израда пројектне документације за капитално одржавање објекта и надзор (ОСНОВНА ШКОЛА "КАРАС КАРОЛИНА" ХОРГОШ)

4.
2003-4004   Санација крова и олука на школским зградама у Хоргошу и Малим Пијацама (ОСНОВНА ШКОЛА "КАРАС КАРОЛИНА" ХОРГОШ)

5.
2003-4005   Текуће одржавање подрумског дела 2. и 3. фаза у Хоргошу (ОСНОВНА ШКОЛА "КАРАС КАРОЛИНА" ХОРГОШ)

6.
2003-4006   Кречење учионица и ходника и замена зидних облога у  згради у Хоргошу (ОСНОВНА ШКОЛА "КАРАС КАРОЛИНА" ХОРГОШ)

7.
2003-4007   Набавка  надзорних камера у објектима   Хоргош и Мале Пијаце (ОСНОВНА ШКОЛА "КАРАС КАРОЛИНА" ХОРГОШ)

	Назив наставног средства
	Разредна настава         I – IV
	Предметна настава          V – VIII
	         Укупно

	Графоскоп
	1
	1
	2

	ЦД плајера
	2
	2
	4

	ТВ пријемник
	2
	2
	4

	Рачунари у настави
	2

2
	38

11
	40

13

	Лап топ
	4

2
	5

2
	9

4

	Пројектори
	1
	1
	2

	Штампачи

Фотокопир машина 

Музич.инст.пианино-Синтизајзер

Фотоапарат Бенq

Камера Сонy

Интерактивна табла

Беле магнетне табле

Разглас (појачало,

миксер, пар звучника) Микрофони
	1

1

1

0

1

20

1+1+1

0
	0

0

0

0

2

15

1+1+1

1
	1

1

2

0

3

35

6

1


План набавке наставних средстава и опреме

	наставно средство
	дидактички материјал
	количина
	време набавке

	Беле табле
	5
	5
	током године

	Школске клупе
	30
	30
	током године

	Лап топ
	7
	7
	током године

	Платно за пројекцију
	3
	3
	током године

	Пројектор
	3
	3
	током године

	Разне лопте
	20
	20
	током године

	Поправка наслона и седељки
	50
	50
	током године

	Интерактивна табла
	4
	4
	током године

	Рачунари
	22
	22
	током године

	Штампач
	1
	1
	током године

	Фотокопир
	1
	1
	током године


	 
	НОВА НАБАВКА 2022.
	 
	 
	
	 
	 

	 
	 
	%
	Комада
	Набавна.вред
	место
	Извор финансирана

	TR      1
	БЕСПЛАТНИ УЏБЕНИЦИ 2022/2023
	100
	1538
	 
	 
	МНПР БЕОГРАД

	OS      2
	ЛАП ТОП СА ЛМС-ОМ-ТЕСЛА НОТЕБООК
	20
	4
	 
	 
	МНПР БЕОГРАД

	OS      3
	Е14WП1
	20
	4
	 
	 
	МНПР БЕОГРАД

	OS      4
	ПРОЈЕКТОР-БЕНQ РW401Д
	20
	4
	 
	 
	МНПР БЕОГРАД

	REVERS 
             5
	ПОСТОЉЕ ЗА ЛАП ТОП И ПРОЈЕКТОР
	0
	1
	 
	 
	МН ТРГОВИНЕ,ТУРИЗМА И ТЕЛЕКОМУНИКАЦИЈЕ  БГ - РЕВЕРС

	OS      6
	-ВЕГА АВ-1150Т
	20
	19
	 
	 
	МНПР БЕОГРАД

	OS      7
	ДИСТРИБУТИВНИ ОРМАР,СВИЧ УПС И КАБЛОВИ
	20
	19
	 
	 
	МНПР БЕОГРАД

	OS      8
	- ЗА АМРЕС
	20
	19
	 
	 
	МНПР БЕОГРАД

	OS      9
	ЛЕНОВО ТХИНКЦЕНТРЕ М70Q-ПЦ ХАРД
	20
	2
	 
	 
	МНПР БЕОГРАД

	OS    10
	ВИЕWСОНИЦ ВА2406-Х-ЕКРАН
	20
	3
	 
	 
	ОП  КНЈ

	TR    11
	ЛЕНОВО КЕYБОАРД ЦАЛЛИОПЕ УСБ,
	1,5
	1
	 
	 
	АПВ  НС

	TR    12    
	БЛАЦК(YУ)+ЛЕНОВО ЦАЛЛИОПЕ 
	100
	225
	 
	 
	МНТ  СУ

	TR    13    
	УСБ МОУСЕ,БЛАЦК
	0
	2
	 
	 
	АПВ  НС

	OS    14
	ЛЕXМАРК МС331ДН-ШТАМПАЧ
	20
	4
	 
	 
	МНПР БЕОГРАД

	 
	КЛИМА 12К ИНВЕРТЕР МДВ ФОРЕСТ 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	АДАПТАЦИЈА КУХИЊЕ И.ФАЗА
	 
	 
	 
	 
	 


2.2 Кадровски услови

	
	Име


	Одређено 
	Неодређено
	Норма

	1. 
	Абрахам Ева
	
	+
	100

	2. 
	Аврамовић Етелка
	
	+
	100

	3. 
	Ана Даниловић
	
	+
	100

	4. 
	Балаж Пири Диана
	
	+
	20

	5. 
	Балаж Пири Жолт
	
	+
	100

	6. 
	Барат Каталин
	
	+
	100

	7. 
	Бата Јанош
	
	+
	100

	8. 
	Биач Отилиа
	
	+
	100

	9. 
	Бохата Жужана
	
	+
	100

	10. 
	Вангер Корнелиа
	+
	
	90

	11. 
	Вереш Тимеа
	+
	
	80

	12. 
	Војнић П. Јасмина
	+
	
	103,8

	13. 
	Газдаг Емеше
	
	+
	100

	14. 
	Газдаг Чаба
	
	+
	105

	15. 
	Галац Жолт
	
	+
	65

	16. 
	Гонцлик Етел 
	
	+
	100

	17. 
	Грифатонг Вера
	
	+
	100

	18. 
	Грмача Радмила 
	
	+
	100

	19. 
	Дани Тинде
	
	+
	100

	20. 
	Дањи Зита
	+
	
	98,88

	21. 
	Дањи Илдико
	
	+
	100

	22. 
	Добо Ласло
	
	+
	100

	23. 
	Ђурић Жужана
	
	+
	111,11

	24. 
	Замборски Кити
	+
	
	100

	25. 
	Зелић Андреа
	+
	
	100

	26. 
	Ивков Ненад
	
	+
	100

	27. 
	Јанчић Нађ Ливиа
	
	+
	100

	28. 
	Јојарт Андреа
	+
	
	106,66

	29. 
	Кабок Жужана
	
	+
	100

	30. 
	Кабок Кристина
	+
	
	100

	31. 
	Каваи Андор
	
	+
	35

	32. 
	Каваи Б. Илдико
	
	+
	100

	33. 
	Канчур Жужана
	
	+
	100

	34. 
	Карачоњи Кристина
	
	+
	91,1

	35. 
	Карољ Адриен
	+
	
	100

	36. 
	Кењереш Тимеа
	+
	
	100

	37. 
	Ковач Валкович Мелинда
	+
	
	98,33

	38. 
	Коза Радич Кристина
	+
	
	98,88

	39. 
	Конц Илона
	
	+
	70

	40. 
	Мандарић Дејан
	
	+
	40

	41. 
	Миросављев Никола
	+
	
	10

	42. 
	Молнар Анико
	
	+
	100

	43. 
	Мурањи Драгана
	+
	
	111,05

	44. 
	Нађ Рита
	+
	
	100

	45. 
	Нађ Торма Хенриета
	+
	
	90

	46. 
	Неђела Н. Андреа
	+
	
	111,11

	47. 
	Никичић Горан
	+
	
	100

	48. 
	Никичић Силвиа
	
	+
	100

	49. 
	Ожвар Едит
	
	+
	100

	50. 
	Ожвар Шара
	+
	
	65

	51. 
	Оклобџија Александар
	
	+
	40

	52. 
	Олах Рожа
	
	+
	100

	53. 
	Пинтер Ирен
	
	+
	100

	54. 
	Плетикосић Саролта
	
	+
	110

	55. 
	Радич Олга
	+
	
	50

	56. 
	Рекецки Андреа
	
	+
	100

	57. 
	Рериг Арпад
	
	+
	100

	58. 
	Рожа Анита
	+
	
	30

	59. 
	Салаи Едит
	
	+
	66,66

	60. 
	Секереш Валентин
	+
	
	60

	61. 
	Секереш Ирен
	
	+
	100

	62. 
	Сел Агнеш
	+
	
	102,75

	63. 
	Табороши Ђезе
	
	+
	105

	64. 
	Терек Анико
	+
	
	40

	65. 
	Тилинко Јудит
	
	+
	100

	66. 
	Торнаи Ержебет
	+
	
	90

	67. 
	Урбан Бригита
	+
	
	100

	68. 
	Фараго Флора
	+
	
	95

	69. 
	Фекете Жанет
	+
	
	110

	70. 
	Харматх Хајналка
	
	+
	100

	71. 
	Хусар Анита
	+
	
	95

	72. 
	Чеке Мелинда
	
	+
	100

	73. 
	Чичаи Зита
	
	+
	100

	74. 
	Чорба Бошњак Марта
	
	+
	100

	75. 
	Шаму Ангела
	
	+
	100

	76. 
	Шаркањ Валериа
	+
	
	100

	77. 
	Шаркањ Дора
	
	+
	100

	78. 
	Шаркањ Јожеф
	
	+
	100

	79. 
	Шереш Ервин
	
	+
	100

	80. 
	Шомођи Илона
	
	+
	100

	81. 
	Шорш Кнапик Тамара
	+
	
	82,22

	82. 
	Шугар Доброка Лаура 
	
	+
	88,89

	83. 
	Табороши Виктор
	+
	
	100

	84. 
	Мекић Фењсаруши Ана
	+
	
	100

	85. 
	Пуљаји Молнар Андреа
	+
	
	100

	86. 
	Адамов Игор
	+
	
	82,22

	87. 
	Сабо Доминика
	+
	
	100

	88. 
	Дожа Габриела
	
	+
	89,44


У школи имамо запослене – путнике из других насеља и то : 

На релацији Кањижа – Хоргош






На релацији Кањижа – Мале Пијаце



На  релацији Суботица – Хоргош




На релацији Хоргош – Мале Пијаце




На релацији Мале Пијаце – Хоргош




На релацији Нови Кнежевац – Хоргош




На релацији Хајдуково – Мале Пијаце




На релацији Палић – Хоргош





На релацији Радановац – Мале Пијаце




На  релацији Суботица – Мале Пијаце




На релацији Кикинда – Хоргош





На релацији Сента – Хоргош





На релацији Сента – Мале Пијаце




На релацији Бачки Виногради – Мале Пијаце



На релацији Палић-Мале Пијаце





На релацији Дуж Фодорова-Хоргош




На релацији Мартонош  -  Хоргош




Укупно  34  радника – путника

Остали педагошки радници ( стручна служба , стручни сарадници )

	Извршиоци
	Степенстр.спр.
	Звање-профил
	Врстарад. односа

	Директор установе
	VII
	Проф.технике
	Неодређено време

	Помоћник директора
	VII
	Проф. Разредне наставе
	Одређено време

	Стручнисарадник-психолог
	VII
	дипл. психолог
	Неодређено време

	Стручнисарадник-педагог
	VII
	Проф..разредне наставе
	Одређено време

	Стручнисарадник-библиотекар/нототекар/медијотекар
	VII
	Проф. Мађарског језика
	Неодређено време

	Педагошки асистент
	VI
	
	Одређено

	Свега
	7
	
	


Административно и помоћно- технички радници

	Извршиоци
	Степенстр.спр.
	Врстарад. Односа

	Секретар установе
	VII
	Неодређено време

	Дипломирани економиста за финансијско-рачуноводствене послове
	VII
	Неодређеновреме

	Референт за финансијско рачуноводствене послове
	IV
	Одређено време

	Домар/мајстородржавања
	IV
	Неодређено   време

	      (1,5 норма)
	III
	Неодређено време

	Кувар/посластичар0,5
	III
	Неодређено време

	Кувар/посластичар0,5
	III
	Неодређено време

	Сервирка 1,0
	Основно и средње
	Неодређено време

	Чистачице-8 извршиоца
	11
	
	


Чистачица 780%:

Вереш Тимеа 80%

Секереш Ирен 100%

Канчур Жужана 100%

Барат Каталин 100%

Абрахам Ева 100%

Биач Отилиа 100%

Ивков Ненад 100%

Шереш Ервин 100%

Сервирка 100%:

Молнар Анико 100%

Кувар 100%:

Радич Олга 50%

Нађ Рита 50%

Домар/мајстор 150%:

Балаж Пири Жолт 100%

Нађ Рита 50%
СПИСАК ЗАПОСЛЕНИХ

	Списак запослених

	(2022/2023)

	1.
Абрахам Ева

2.
Аврамовић Етелка

3.
Ана Даниловић

4.
Балаж Пири Диана

5.
Балаж Пири Жолт

6.
Барат Каталин

7.
Бата Јанош

8.
Биач Отилиа

9.
Бохата Жужана

10.
Вангер Корнелиа

11.
Вереш Тимеа

12.
Војнић П. Јасмина

13.
Газдаг Емеше

14.
Газдаг Чаба

15.
Галац Жолт

16.
Гонцлик Етел – Табороши Виктор

17.
Грифатонг Вера

18.
Грмача Радмила - Мекић Фењсаруши Ана

19.
Дани Тинде

20.
Дањи Зита

21.
Дањи Илдико

22.
Добо Ласло

23.
Ђурић Жужана

24.
Замборски Кити - Пуљаји Молнар Андреа

25.
Зелић Андреа

26.
Ивков Ненад

27.
Јанчић Нађ Ливиа

28.
Јојарт Андреа

29.
Кабок Жужана

30.
Кабок Кристина

31.
Каваи Андор

32.
Каваи Б. Илдико

33.
Канчур Жужана

34.
Карачоњи Кристина

35.
Карољ Адриен

36.
Кењереш Тимеа

37.
Ковач Валкович Мелинда

38.
Коза Радич Кристина

39.
Конц Илона

40.
Мандарић Дејан

41.
Миросављев Никола

42.
Молнар Анико

43.
Мурањи Драгана

44.
Нађ Рита

45.
Нађ Торма Хенриета

46.
Неђела Н. Андреа

47.
Никичић Горан

48.
Никичић Силвиа

49.
Ожвар Едит

50.
Ожвар Шара

51.
Оклобџија Александар

52.
Олах Рожа

53.
Пинтер Ирен

54.
Плетикосић Саролта

55.
Радич Олга

56.
Рекецки Андреа

57.
Рериг Арпад

58.
Рожа Анита

59.
Салаи Едит

60.
Секереш Валентин

61.
Секереш Ирен

62.
Сел Агнеш

63.
Табороши Ђезе

64.
Терек Анико

65.
Тилинко Јудит

66.
Торнаи Ержебет

67.
Урбан Бригита

68.
Фараго Флора

69.
Фекете Жанет

70.
Харматх Хајналка

71.
Хусар Анита

72.
Чеке Мелинда

73.
Чичаи Зита

74.
Чорба Бошњак Марта

75.
Шаму Ангела

76.
Шаркањ Валериа

77.
Шаркањ Дора

78.
Шаркањ Јожеф

79.
Шереш Ервин

80.
Шомођи Илона

81.
Шорш Кнапик Тамара –Адамов Игор

82.
Шугар Доброка Лаура –Сабо Доминика

83.       Дожа Габриела


1. ОПШТИ ПОДАЦИ О УЧЕНИЦИМА
Ученици школе распоређени су у  35  одељење, од којих су 2 одељења комбинована и 33 хомогена одељења. У Хоргошу похађају наставу ученици од 1-8 разреда, распоређени у укупно 27 одељење – од тога 25 хомогена одељења и  2  комбинована. У Малим Пијацама у укупно 8 одељења .

Социјално стање ученика у Хоргошу је доста слабо. Школа има велики број ученика ромске народности, где родитељи углавном немају стално запослење, живе од социјалне помоћи или се издржавају сезонским пословима. Од укупног броја ученика преко 200 ученика спада у категорију социјално угрожених. Родитељи су већином земљорадници, или су остали без посла. У великом случају само један родитељ ради. Много има ученика из разведених бракова.

	
	Одељење
	Разредни старешина
	Језик
	Број ученика
	ИОП1
	ИОП2
	Квота

	1. 
	1.2
	Шаму Ангела
	Мађарски
	17
	/
	1
	19

	2. 
	1.3
	Газдаг Емеше
	Мађарски
	18
	/
	/
	18

	3. 
	1.10
	Шаркањ Дора
	Мађарски
	18
	/
	/
	18

	4. 
	1-2-3/1
	Никичић Горан
	Комбиновано-српски
	1.р.- 2

2.р. -2
3.р.-1
	/

/
/
	/

2
/
	2

6
1

	5. 
	2.2
	Шаркањ Јожеф
	Мађарски
	14
	3
	1
	19

	6. 
	2.3
	Чорба Б.Марта
	Мађарски
	15
	4
	1
	21

	7. 
	2.10
	Чеке Мелинда
	Мађарски
	12
	/
	/
	12

	8. 
	3.2
	Аврамовић Етелка
	Мађарски
	14
	3
	3
	23

	9. 
	3.3
	Кабок Жужана
	Мађарски
	14
	3
	2
	21

	10. 
	3.4
	Гонцлик Етел

Табороши Виктор
	Мађарски
	14
	2
	4
	24

	11. 
	3.10
	Ожвар Едит
	Мађарски
	17
	/
	/
	17

	12. 
	4.1
	Никичић Силвиа
	Српски
	7
	1
	2
	12

	13. 
	4.2
	Дањи Илдико
	Мађарски
	17
	/
	4
	25

	14. 
	4.3
	Рекецки Андреа
	Мађарски
	16
	1
	3
	23

	15. 
	2-4.7
	Пуљаи Молнар Андреа
	Кобиновано спец.-мађарски
	2.р.- 4

4.р.-1
	/

/
	4

1
	12

3

	16. 
	4.10
	Тилинко Јудит
	Мађарски
	10
	/
	/
	10

	17. 
	5.1
	Ана Даниловић
	Српски
	5
	/
	2
	9

	18. 
	5.2
	Чичаи Зита
	Мађарски
	16
	1
	2
	21

	19. 
	5.3
	Газдаг Чаба
	Мађарски
	17
	2
	2
	23

	20. 
	5.7
	Фараго Флора
	Спец.-мађарски
	4
	/
	4
	12

	21. 
	5.10
	Нађ Торма Хенриета
	Мађарски
	14
	/
	/
	14

	22. 
	6.2
	Карачоњи Кристина
	Мађарски
	18
	3
	1
	23

	23. 
	6.3
	Бохата Жужана
	Мађарски
	18
	1
	3
	25

	24. 
	6.4
	Конц Илона
	Мађарски
	20
	3
	2
	27

	25. 
	6.7
	Ковач Валкович Мелинда
	Спец.-мађарски
	6
	/
	6
	18

	26. 
	6.10
	Каваи Божо Илдико
	Мађарски
	16
	/
	/
	16

	27. 
	7.1
	Галац Жолт
	Српски
	5
	/
	3
	11

	28. 
	7.2
	Хармат Хајналка
	Мађарски
	15
	1
	2
	20

	29. 
	7.3
	Шаркањ Валериа
	Мађарски
	15
	1
	4
	24

	30. 
	7.7
	Коза Радич Кристина
	Спец.-мађарски
	7
	/
	7
	21

	31. 
	7.10
	Јојарт Андреа
	Мађарски
	8
	/
	/
	8

	32. 
	8.2
	Ђурић Жужана
	Мађарски
	14
	1
	2
	19

	33. 
	8.3
	Неђела Навратил Андреа
	Мађарски
	13
	/
	2
	17

	34. 
	8.7
	Дањи Зита
	Спец.-мађарски
	4
	/
	4
	12

	35. 
	8.10
	Добо Ласло
	Мађарски
	7
	/
	/
	7

	
	Укупно:
	
	
	435
	30
	74
	613


Школа има 4 специјалних одељење за  децу са посебним потребама. 

Школа има 3 комбинована одељења и то : 

У  Хоргошу : I-IV разред  (одељење на српском језику)

II,IV разред  (спецјално одељење)

V-VIII разред (специјална одељења)
Настава се изводи на српском наставном језику у одељењима од   1-8 разреда (сваки разред по једно  одељење осим 6. И 8.. разреда). Остала одељења похађају наставу на мађарском наставном језику. Школа има укупно  31 ученика путника (Хоргош – М. Пијаце заједно )

УЧЕНИЦИ И ОДЕЕЉЕЊА:

Број ученика у матичној школи у Хоргошу: 333

Истурено одељење Мале Пијаце:  102  

Укупно ученика за целу школу:  435

Број ученика на нивоу разреда и преглед броја одељења у матичној школи у Хоргошу и у ИО у Мале Пијаце на српском и мађарском наставном језику за шк.2022/2023.годину
ОРГАНИЗАЦИЈА   РАДА   ШКОЛЕ
4.1   Општа  организација

Делатност школе је основно образовање и васпитање прописано наставним планом и програмом. У матичној школи у Хоргошу ради 27 одељење, а у Малим Пијацама  8 одељења. 

Укупно у  школи ради  35 одељења и 1 одељење продуженог боравка . 

4.2  Ритам  рада

Образовно васпитни рад се изводи у две смене. I. смена од   6,45 до 12,40  часова –Од 0. до 5. часа.

II. смена од 13,20 до 16.30 часова. –Од 0. до 6. часа

Распоређеност ученика и одељења по сменама : 

Хоргош – матична школа : 

у првој смени :(нижи раз.): 1,2,3,4, 2-4/7, 

у другој  смени : (виши раз.):  5,6,7,8,5/7 6/7,7/7, 8/7 одељења

(због организације рада продуженог боравка, ученици 1. и 2. разреда ће похађати наставу у 1.смени).

Мале Пијаце – истурено  одељење :

у првој смени  : 1,2,3,4. одељења 

( 1/10, 2/10, 3/10, 4/10,  )

у другој смени  : 5,6,7,8. одељења 

( 5/10, 6/10, 7/10, 8/10, )


Ритам промене смена је квартално. Година је подељена на 4 квартала. 
1. 3. 
Календар школе

Прво полугодиште за све ђаке почиње првог септембра 2022. године, а завршава се у четвртак, 23. децембра и има 81 наставних дана.

Друго полугодиште за основце почиње 16. јануара 2023. године и завршава се 06. јуна 2023. Године (89 наставних дана) – за ученике осмог разреда, док ће се за ђаке од првог до седмог разреда друго полугодиште завршити 20. јуна 2023. Године (99 наставних дана).

Правилник о школском календару и школски календар за основне школе са седиштем на територији АПВ за школску 2022/2023. годину. 
(http://www.puma.vojvodina.gov.rs/etext.php?ID_mat=11175)
У току школске године ученици имају зимски, пролећни и летњи распуст. Зимски распуст почиње 26. децембра 2022. године, а завршава се 13. јануара 2023. године. Пролећни распуст почиње 07. априла 2023. године, а завршава се 17. априла 2023. године. За ученике од првог до седмог разреда, летњи распуст почиње 21. јуна 2023. године, а завршава се 31. августа 2023. године..

У школи се обележава:

- 21. октобар 2022. године - Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату, као радни дан

- 08. новембар 2022. године - Дан просветних радника

- 11. новембар 2022. године - Дан примирја у Првом светском рату, као нерадни дан

- 27. јануар 2023. године - Свети Сава – школска слава, као радни и ненаставни дан

- 15. фебруар – Сретење - Дан државности, који се празнује 15. и 16. фебруара 2023. године,

као нерадни дани

- 21. фебруар – Међународни дан матерњег језика

- 10. април – Дан сећања на Доситеја Обрадовића, великог српског просветитеља и првог

српског министра просвете

- 22. април 2023. године - Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава

- фашизма у Другом светском рату, као радни дан

- 01. мај 2023. године - Празник рада, који се празнује 1. и 2. маја 2023. године, као

нерадни дани

- 09. мај 2023. године - Дан победе као радни дан,

- 28. јун 2023 године – Видовдан – спомен на Косовску битку.

Ученици осмог разреда полагаће пробни завршни испит у петак, 24.03.2023. године и у суботу, 25.03.2023. године, а завршни испит у, 21.06.2023. године, 22.06.2023. године и  23.06.2023. године.
4.4  ОРГАНИЗАЦИЈА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА ШКОЛЕ

Допунска настава

Допунска настава се планира по потреби за ученике од 2. до 8. разреда током целе школске године. Сваки наставник је  у обавези најмање 1 час  недељно (36 годишње) одржати за најслабије ученике. Током полугодишњег распуста најмање 10 часова за ученике који слабо савлађују градиво. По потреби допунска настава обавезна ће бити и током полугодишњег распуста уколико је ученик буде имао слабу оцену. О тим часовима води се евиденција .

Припремна настава

Припремна настава се планира за ученике 8. разреда за полагање пријемног испита за упис у средњу школу. Настава се планира у јуну из математике и матерњег језика.Наставу изводе предметни наставници.

Додатна настава

Сваки наставник предметне наставе дужан је да планира и оствари недељно најмање 1 час тј. годишње 36 часова додатног рада или секције . На тим часовима заинтересовани ученицима се пружа додатна сазнања о дотичној области и омогућује проширавање знања о појавама , законитостима , новинама и интересантним подацима из датог предмета или науке .
5. ЉУДСКИ РЕСУРСИ

5.1 НАСТАВНИ КАДАР

Директор: Шомођи Илона 100%

Заменик директора: Фекете Жанет 65%

Шеф рачуноводства: Јанчић Нађ Ливиа 100%

Секретар: Олах Рожа 100%

Референт за фин. и рачун. послове: Зелић Андреа 100%

Психолог: Грифатонг Вера 100%

Педагог: Урбан Бригита 100%

Педагошки асистент:Кабок Кристина 100%

Кућна настава 240% М:

Вангер Корнелиа 90%

Торнаи Ержебет 90%

Сел Агнеш 30%

Секереш Валентин 30%

Дефектолог наставник у комб. одељењу од два разреда у посебним условима 100% М:

2-4/7 – Пуљаји Молнар Андреа (Замборски Кити) 100%

Дефектолог наставник са од. старешинством 200% М:

5/7- Фараго Флора

6/7- Ковач Валкович Мелинда

7/7- Коза Кристина

8/7 - Дањи Зита 

Наставник разредне наставе 1300% М + 100% С:

Кабок Жужана 100%

Аврамовић Етелка 100%

Шаму Ангела 100%

Газдаг Емеше 100%

Дањи Илдико 100%

Рекецки Андреа 100%

Чорба Бошњак Марта 100%

Шаркањ Јожеф 100%

Гонцлик Етел 100% (Табороши Виктор)

Чеке Мелинда 100%

Шаркањ Дора 100%

Ожвар Едит 100%

Тилинко Јудит 100%

Никичић Силвиа 100% СРПСКИ

Наставник разредне наставе у комб. одељ. од три разреда 100% С:

Никичић Горан 100% СРПСКИ

Продужени боравак 100%:

Дани Тинде 100%

5.2 РАСПОРЕД КОРИШЋЕЊА ГОДИШЊЕГ ОДМОРА

Наставно особље, по правилу, користи годишњи одмор за време школског распуста, у периоду од 01.07. 2023.  до 24.8. 2023. године. Ненаставно особље користи годишњи одмор у складу са Планом коришћења годишњих одмора.

6. ПЛАНОВИ РАДА СТРУЧНИХ АКТИВА И ТИМОВА
6.1 ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ЗА КУЛТУРУ
Културне и друге манифестације

Пријем ученика првих разреда: септембар

Бербански дани: септембар

Дан школе – Карас Каролина: мај

Дечија недеља: октобар

Сунчана јесен живота (ученика нижих разреда): октобар

Дан просветних радника: новембар

Сусрет дечијих школских позоришта: децембар

Свети Сава – школска слава: јануар

Дан државности Србије: фебруар

Дан свете Луце: децембар

Покладе: фебруаар

Дан села Хоргош: март

Међународни Дан Рома: април

Дан школе М. Пијаце: октобар

Дан мађарске револуције: март

Дан мајки: мај

Испраћај осмих разреда–М.Пијаце.:jун

Испраћај осмих разреда – Хоргош: јун

Комисија за културне делатност и свечаности и одељенске старешине треба заједно да организују манифестације:  Дан Луца, Фаршанг – Покладе, Дан воде, Дан земље итд. 

Планира се већ традиционална сарадња на пољу културне, спортске и стручне сардње са школама у иностранству: Миндсент (Мађарска ) и Реске (Мађарска ).
План културне комисије

Комисија за културне делатност и свечаности и одељенске старешине треба заједно да организују манифестације: Дан Луца, Фаршанг – Покладе, Дан воде, Дан земље итд. Планира се већ традиционална сарадња на пољу културне , спортске и стручне сардње са школама у иностранству: Миндсент (Мађарска) и Реске (Мађарска). 

Чланови комисије за културну делатност и свечаности : 

Чланови културне комисије :

1.
Карачоњи Кристина – наставник мађарског језика и књижевности(председник)

2.
Каваи Б. Илдико – наставник мађарског језика и књижевности

3.
БохатаЖужана – наставник мађарског језика и књижевности

4.
Хусар Анита – наставник музичке културе

5.
ХарматХајналка – наставник мађарског језика и књижевности
ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА КОМИСИЈЕ ЗА КУЛТУРУ

Комисија за културне делатност и свечаности и одељенске старешине треба заједно да организују манифестације: Дан Луца, Фаршанг – Покладе, Дан воде, Дан земље итд. Планира се већ традиционална сарадња на пољу културне , спортске и стручне сардње са школама у иностранству: Миндсент (Мађарска) и Реске (Мађарска). 

Чланови комисије за културну делатност и свечаности : 

Чланови културне комисије :

1.
Карачоњи Кристина – наставник мађарског језика и књижевности(председник)

2.
Каваи Б. Илдико – наставник мађарског језика и књижевности

3.
БохатаЖужана – наставник мађарског језика и књижевности

4.
Хусар Анита – наставник музичке културе

5.
ХарматХајналка – наставник мађарског језика и књижевности
6. 2  Прогрм рада Дечјег савеза

Дечји  Савез полази од жеља, и интереса и потреба детета. Програм активности усмерава на остваривање срећнијег детињства и свестранијег развоја. 

Циљ: доприносити складном физичком, здравственом,интелектуално-радном, друштвено-моралном и естетском развоју детета, њиховом срећном детињству и  припреми за живот у савременом друштву.

Основна начела : 

-
Слобода избора и добровољност

-
Генерацијска и међугенерацијска повезаност

-
Демократичност

-
Схватање дечије игре као основног принципа који прожима све активности

-
Доследност у поштовању хуманих, научних, естетских и других критеријума при  избору 

      програма и активности

-
Васпитање деце на доказаним и универзалним, културним, моралним и  социјалним вредностима 

-
Комуникацијска повезаност све деце без обзира на социјални статус родитеља, расну , националну, верску и другу припадност 

-


Задаци : 

1.
Стварати васпитне ситуације у којима ће детету бити приступачна најбоља остварења у култури, уметности, спорту.

2.
Стварати услове и разноврсне организационе форме за игру деце и развијати стваралачке  способности.

3.
Организовати  децу у  њиховом слободном времену ( задовољити интелектуалну радозналост деца).

4.
Организовати децу у њиховом слободном времену (навикавати  децу да самостално и садржајно проводе своје слободно време).

5.
Подстицати децу да трагају за новим садржајима (остваривање личних могућности и амбиција).

6.
Заштити децу од регресивних васпитних метода и злоупотреба у породици, школи и друштву.

7.
Омогућити деци да богате своју духовност, да изградјују еколошку свест и да свој патриотизам изражавају у практичним и друштвено корисним активностима. 

Програм и активности које нуди и организује Дечји Савез у школи, реализоваће се уз помоћ одраслих (наставника, педагога, психолога и родитеља). Деца ће самостално, слободно и  аутономно одређивати и одлућивати, колико дуго и у којој програмској активности ће учествовати. Основно полазиште и критеријум свега биће ДЕТЕ, његове стварне потребе и  развојне могућности. Програм  активности Дечјег Савеза биће специфични и различити од  садржаја и активности других друштвених организација, школских наставних предмета, програма одељенских заједница и секција слободних активности. 

Активности ће бити у уско повезане и са локалном самоуправом .

Бираће се атрактивни и оригинални садржаји. Од програма и врсте активности зависиће, и колективи који ће бити формирани привремене или трајне групе, дружине или заједнице које ће настајати и нестајати у зависноти  од актуелности програма и интереса деце да се њима баве.

ПЛАН РАДА ПО МЕСЕЦИМА:

СЕПТЕМБАР:

*
Пријем првака-Свечани програм,учешће ученика

*
Реализација школског листа-литерарни састави,цртежи ученика

*
Учествовање на Бербанским данима у Хоргошу

ОКТОБАР:

*
Припрема програма Дечја недеља -учешће ученика 

НОВЕМБАР:

*
Реализација школског листа-литерарни састави,цртежи ученика

ДЕЦЕМБАР:

*
Дечји позоришни фестивал

*
Луца- учешће ученика

*
Новогодишње музичко-плесно вече за седмаке и осмаке

ЈАНУАР:

*
Обележавање Дана Светог Саве-школске славе

ФЕБРУАР:

*
Припрема и учешће на покладама-Фарсанг, Маскенбал

МАРТ:

*
Реализација школског листа-литерарни састави,цртежи ученика

АПРИЛ:

*
Сарадња са Црвеним крстом-учешће на конкурсима литерарног и ликовног стваралаштва

МАЈ:

*
Спортски дан

*
Дан школе

*
Обележавање Дана мајки-припремање поклона

*
Учешће на  Дечјем фестивалу  

ЈУН:

*
Припрема прославе - Испраћај осмих разреда

*
Реализација школског листа-литерарни састави,цртежи ученика

*
Музичко-плесно вече 

Посета позоришним представама током целе школске године.

Организовање такмичења и учешће током јесени и пролећа 

- Крос кроз Србију.

Естетско уређење школе ликовним радовима ученика током целе школске године

Посета осмих разреда Фондације  Еxспецто -предавању у вези са дрогама .

Учешће на берзама средњих школа. Учешће и организација наших наставника и ученика  на камповим.

Ђачке екскурзије и школе у природи.

Тим заорганизовање Дечје недеље:

Хоргош:

1.
Ђурић Жужана – наставник математике (председник)

2.
Неђела Навратил Андреа -  наставник математике

3.
Аврамовић Етелка – професор разредне наставе

4.
Кабок Жужана – професо рразредне наставе

5.
Гонцлик Етелка (Табороши Виктор) – професор разредне наставе

6.
Замборски Кити (Пуљаји Молнар Андреа) – професор разредне наставе

Мале Пијаце:

1.
Добо Ласло – наставник физике

2.
Рериг Арпад – наставник физичког васпитање

3.
Чеке Мелинда – професор разредне наставе

Напомена: већина активности организоваће се у сарадњи са разредним старешинама и укључивањем деце у планиране активности осталих комисија.

6.3 Програм рада комисије подмлатка Црвеног крста и борбе    против  болести зависности

Активности везане за младе

· Бригу о старијима

· Подршку хендикепираним особама

· Активности из области социјалног рада

· Пружање помоћи у акцијама давања крви

· Прву помоћ

· Активности везане за здравствено образовање и превенцију болести зависности

Активности које ће се одвијати у току школске године :

· Подела школских прибора социјално-угроженим ученицима и организовање помоћи ученицима којима је то потребно 

· Прикупљање захтева ученика и родитеља  за бесплатну ужину и ручак

· Светски Дан прве помоћи

· Прикупљање уџбеника , одеће , новца

· Сигурност у саобраћају – предавање за прваке

· Сунчана јесен живота – свечани програм

· Светски Дан болесних – посета старијим особама

· Подела прикупљене одеће и обуће

· Светски Дан детета – подела намирница

· Учешће на литерарним и ликовним конкурсим

· Учешће у акцијама добровољног давања крви

· Светски Дан борбе против АИДС-а – предавање, анкетирање

· Превенција болести зависности ( алкохол, дуван, дрога )

· Трговина људима – пројекција филма

· Предавања из области здравства

· Шта знаш о здрављу ? – учешће на општинском такмичењу

· Такмичење из прве помоћи

· Предавање о самопомоћи и помагању другима

· Лична хигијена

· Пријем првака у организацију Црвеног крста

· Дан  »Велике метле« - украшавање учоница

· Организација Црвеног крста – рађање једне мисли

· Општински камп  прве помоћи

Чланови комисије Црвеног крста И борбе против болести зависности:

Хоргош:

1. КабокЖужана – професо рразредне наставе (председник)

2. Салаи Едит – наставни кнемачког језика

Мале Пијаце:

3. Ожвар Едит – професор разредненаставе

4. Терек Анико – наставник веронауке

6.4 ПРОГРАМ РАДА КОМИСИЈЕ - БЕТЛЕХЕМ.
· Место:

· Наше село ц́е бити средиште нашег Бетлехемског спектакла.

· Повремена изложба дечјих радова у вези са прославом у фоајеу и изложбеној сали Дома културе.

· Глумци:

· ђаци наше школе

· датум:

· Божиц́на сцена ц́е се приказивати током божиц́не недеље. Ученици наше школе припремају се за ову прославу током адвентског периода.

· Припрема и организатори изложбе:

· Наставници наше школе.

· Програм:

· са песмама, сценама, песмама и свим активностима везаним за празник.

· Помоц́ници :

· наша школа је одговорна за јавно обрац́ање

· чланови локалне заједнице, локални предузетници

· Чланови Добровољног ватрогасног друштва

· локални винари…

· Гости: родитељи школске деце

· представници наше црквене заједнице (уважени отац, сестра)

· вође и васпитачи у Предшколској установи Бисери

· представници културног удружења Барток Бела…

Напомена: ученици школе организују програм заједно са Културним удружењем Јокаи Мор.
Тим: 
1.
Шаркањ Јожеф – профессор разредне наставе (председник)

2.
Чорба Бошњак Марта – професор разредне наставе

3.
Шаркањ Валерија – наставник веронауке

4.
Даниловић Ана – наставник српског језика

5.
Чичаи Зита – професор биологије

6.
Плетикосић Шаролта- наставник енглеског језика

6.5 ПЛАН РАДА КОМИСИЈЕ ЗА ПРАЋЕЊЕ И ПРИПРЕМУ ПРОЈЕКАТА 
(комисија за конкурсе и пројекте)
Циљ : 

Задатак комисије у школској 2022/2023. години је да у складу са Развојним планом школе и Годишњим планомрада , проналази и конкурише на конкурсима на којима се додељују средства за развој школе.

Средства :

Праћење конкурса преко Интернета и израда конкурса на основу добијених информација од специјализованих служби за праћење конкурса.

Реализација : 

Реализација пројеката за које су добијена средства на основу успешног конкурисања, координација остварења циљева пројеката.

План: Конкурисање са пројектима који су били успешни и у досадашњем периоду као и нови конкурси и пројекти  :

· Конкурс за инклузију ,, Образовање за све ,, (наставак активности )

· Конкурси за рад продуженог боравка и ангажовање асистената

· Пројекат професионалне орјентације ученика 7. и 8. разреда

· Учествовање у ИПА пројектима и обука

· Куповина школског намештаја (ормани и столови )

· Набавка интерактивних табли и даље опремање аудо-визуелних уређаја

· Унапређење мултимедијалне опремљености свих учионица

· Конкурси за поправке и опремање школе-инвестиционо одржавање

· Пројекти везани за екологију и рециклажу отпада , компостирање

· Пројекат борбе против зависности и безбедности деце (алкохол , дроге ...) 

у  сарадњи са МУП, Црвеним Крстом и цивилним организацијама

· Пројекти на плану спорта и санације спортских терена

· Пројекат ( летњи камп)

· Пројекат 11. Међународни Фестивал школских позоришних сцена

Чланови комисије за конкурсе и пројекте:
Шомођи Илона – директоршколе (председник)

Фекете Жанет – помоћник директора

Грифатонг Вера – психолог

Јанчић Н. Ливија – шеф рачуноводства

Војнић П. Јасмина – наставник српског, као нематерњег језика

Шугар Доброка Лаура (Сабо Доминика) – наставни кенглеског језика

Балаж Пири Жолт – домар, мајстор
6. 6 ПЛАН РАДА КОМИСИЈЕ ЗА НАГРАДЕ, ПОХВАЛЕ И ОДЛИКОВАЊА

План радаКомисије за награде, похвале и одликовања
Комисија планира два значајна заседања током школске године:

О  токусвакеседницеводиће се записник, а о резултату се обавештавајусвинаставници.

Први састанак се планира уочи одабира кандидата за награду„ Педагог године“   крајем октобра/почетком новембра. Кандидати ће бити предложени на Наставничком већу након чега ће сви наставници тајно гласати заокруживањем  имена на припремљеним гласачким листићима. Комисија има задатак да преброји гласове и о седници сачини записник, а о резултату да обавести Наставничко веће.

Други састанак је планиран  приликом одабира кандидата за ’’Ученика генерације’’ у школској 2021./2022.години.  Комисија ће благовремено обавестити одељенске старешине осмих разреда (током  месеца маја 2022.год.) да одученика кандидата за ову титулу прикупе  потребну документацију и предају комисији на увид  која ће потом извршити бодовање премаПравилнику и Статуту школе. О току седнице водиће се записник, а о резултату се обавештавају  ученици и наставници.

По потреби или на иницијативу која има везе са похвалама,наградама и одликовањима чланови комисије заседаће по договору.

Септембар :

-
Утврђивање критеријума по којима ће се вршити награђивање и похваљивање

-
Праћење рада свих запослених у процесу образовања

Октобар :

-
Додела « Јубиларних награда»

-
Предлози за награду « Педагог године «

Новембар :


-
Одабир кандидата за награду « Педагог године « ( бар 3 кандидата )

-
Додела награде « Педагог године «

Децембар :

-
Извештај о раду у току првог полугодишта

Јануар и фебруар :

-
Праћење остваривања наставног процеса ( извођење часова редовне наставе и ваннаставних активности )

Март :

-
Праћење учешћа на такмичењима и успешности на истим

Април :

-
Праћење остваривања наставног процеса ( извођење часова редовне наставе и ваннаставних активности )

-
Анализа успеха на такмичењима

Мај :

-
Разматрање могућности награђивања на крају године свих оних који су својим радом допринели изузетним успесима ученика у току школске године

-
Разматрање могућности награђивања свих оних који су својим радом и залагањем унапредили процес образовања и васпитања у школи

Јун : 

-
Извештај о раду у току другог полугодишта

Чланови комисије за награде и похвале:

1. ШомођиИлона – директоршколе (председник)

2. ФекетеЖанет – помоћник директора

3. Никичић Силвиа – профессор разредне наставе

4. БалажПири Диана – наставникфизике

5. Газдаг Чаба – наставник технике и информатике
6.7 ПЛАН РАДА КОМИСИЈЕ ЗА ЕСТЕТИКУ И ЕКОЛОГИЈУ ШКОЛЕ

Циљеви и задаци :

1.
Декорисање унутрашњег простора школске зграде

2.
Сећање на значајне дане и годишњице

3.
Обележавање  наших историјских празника

Сваког месеца обрађујемо по једну актуелну тему.Најзначајнији Зелени дани добијају посебан нагласак.

Септембар 

-
Почиње нова школска година

-
Јесен

-
Светски дан без аутомобила  

-
Бербански дани

Октобар 

-
Светски дан животиња

-
Дечија недеља

Новембар

-
Халоwеен

-
Дан без дуванског дима

-
Дан ништа немој куповати 

Децембар 

-
Зима

-
Микулас

-
Дан Луца

-
Божић

Јануар 

-
Дан Светог Саве

-
Дан Мађарске културе

Фебруар 

-
Дан заљубљених

-
Покладе – фарсанг 

Март 

-
Пролеће

-
Дан жена

-
Мартовски млади

-
Дан села Хоргош

Април 

-
Ускрс

-
Светски Дан Поезије 

-
Дан планете Земље

Мај 

-
Дан мајке

-
Дан птица и дрвећа

Јун 

-
Свечани испраћај 8. разреда

Члановикомисијезаекологије:

Хоргош:

1.
Чичаи Зита– наставни кбиологије (председник)

2.
Бата Јанош – наставник немачког језика

3.
Дани Тинде – профессор разредне наставе

Мале Пијаце:

1.Нађ Торма Хенриета – наставник биологије (председник)

2.Кењереш Тимеа– наставни кматематике

3.Галац Жолт –наставник географије

Члановикомисијезаестетику:

Хоргош:

· Шаркањ Валерија – наставник веронауке (председник)

· Чорба Б. Марта – профессор разредне наставе

· Вангер Корнелиа- наставник за извођење наставе за ученике на дужем кућном лечењу

· Сел Агнес – наставник за извођењена ставеза ученикена дужем кућном лечењу, наставник хемије и српскогкаонематерњег

· Дожа Габриела – наставник историје иенглескогјезика

· ТорнаиЕржебет: наставник за извођење наставе за ученике на дужем кућном лечењу

· Ковач Валкович Мелинда – наставник ликовна култура и немачког језика

· Дањи Зита – професор разредне наставе

Мале Пијаце:

· Тилинко Јудит – професор разредне наставе

· Чеке Мелинда – професор разредне наставе

· Шаркањ Дора – професор разредне наставе

· Ожвар Едит – професор разредне наставе

· Оклобџија Александар – наставник ликовне култур
6.8 План Тима за организовање Дана школе
Прослава поводом Дана школе планира за 10. мај 2023. године. Тога дана радиће се са скраћеним часовима. Првој смени настава почиње у 7.30 и завршава се у 10.30. другој смени настава почиње у 11.15 и завршава се у 14.15. После наставе у 15 сати планира се почетак свечаног програма. 

Програм:

14.30-15.00 – пријем гостију

15.00 – свечани програм 

16.30 - закуска

Тим за што успешнију организацију Дана школе планира да укључи :

-културна комисија

-естетска  комисија

-музичка школа

-Културно уметничко друштво Барток Бела

- Месна заједница

-„Pöttöm szímpad”- група ученика глумачка

-Цивилна организација

 Планирамо да помогнемо у реализацији културно –уметничког програма, помоћи естетској комисији  да украси  (школу , дом културе..),израда и сарадња са пензионерима и гостима , помоћ у изради позивнице, помоћ у реализацији мале закуске. Желимо да будемо сарадник и  координатор са свим наставницима јер ће свако бити укључен на неки начин ( програм, украшавање, пријем гостију, израда позивнице...).

Тим заорганизовање Дана школе:
Хоргош:

1.
Бохата Жужана – наставник мађарског језика и књижевности (председник)

2.
Карачоњи Кристина – наставник мађарског језика и књижевности

3.
Конц Илона – наставни кхемија

4.
Шаму Ангела – профессор разредне наставе

5.
Газдаг Емеше – профессор разредне наставе

6.
Шорш Кнапик Тамара(Адамов Игор) – наставник математике И физике

7.
Замборски Кити (Пуљаји Молнар Андреа)  - професор разредне наставе

Мале Пијаце:
7. Шаркањ Дора – професорразредненаставе

8. КаваиБожоИлдико – наставник мађарског језика и књижевности

9. Оклобџија Александар – наставник ликовне културе

10. Рериг Арпад – наставник физичког васпитања

6.9 ПЛАН РАДА КОМИСИЈЕ ЗА УТВРЂИВАЊЕ ТЕХНОЛОШКОГ ВИШКА

Комисија је формирана одлуком Наставничког већа, на основу члана 36. став 2. Закона о раду, директора школе и Школског одбора ОШ » Карас Каролина » Хоргош.

План  синдиката у школи.

Новембар : сарадња комисије са директором школе и Школским одбором.

Јануар: извештај о раду комисије Наставничком већу.

Април: праћења рада запослених у сарадњи са Комисије за похвале, награде и одликовања, као и са Дисциплинском комисијом.

Јуни: у случају да се за следећу наставну годину појави потреба за утврђивањем 

технолошког вишка, комисија делује у складу са својим овлашћењима и планом рада.

Август: подношења извештаја о раду о комисије Наставничком већу.

Чланobi:

1. Олах Рожа – секретаршколе (председник)

2. Добо Ласло – наставникфизике – председниксиндиката

3. Ђурић Жужана – наставникматематике

6.10 ПЛАН РАДА УЧЕНИЧКОГ ПАРЛАМЕНТА

(КОМИСИЈА ЗА ПРАЋЕЊЕ РАДА ЂАЧКОГ ПАРЛАМЕНТА)
Ђачки парламент је сачињен од по два представника ВИИ и ВИИИ разреда по одељењима. Чланови Ђачког парламента састају се једном месечно или по указаној потреби.

Циљ и задаци : креативно учешће у животу и раду школе уз остваривање сарадње са наставницима, родитељима, локалном средином, цивилним организацијама и свим осталим актерима васпитно-образовног процеса.

Активности Ђачког парламента одвијају се у складу са актуелним питањима и дешавањима у школи, и обухватају :

•
присуствовање представника ЂП седницама Наставничког већа и Школског одбора

•
традиционалну посету градоначелнику општине у току Дечје недеље уз давање актуелних мишљења, предлога, питања

•
сарадњу са члановима школских комисија у конципирању и реализацији културних,школских, спорстких манифестација као и у организацији слободних и ваннаставних активности

•
учешће у изради Годишњег програма рада установе, Правилника понашања у школи, квалитета ужине итд.

•
учешће у конципирању, изради и реализацији Развојног плана школе

•
учешће у процесу самовредновања школе

•
учешће у организацији предавања, трибина за ученике уз сарадњу са управом и стручном службом школе, цивилним организацијама, Домом здравља, Националном службом за запошљавање, МУП и другим значајним институцијама 

•
решавање актуелних проблема и питања ученика

•
Организацију забавних, културних и спортских догадјања у школи

•
Развијање толеранције међу ученицима и суживота међу ученицима различитих националних и етничких припадности

Планирају се састанци једном месечно или више пута ако је потребно у току школске године.

Чланови Ученичког парламента 

(По 2 ученика из седмих и осмих одељења школе)

Чланови Ученичког парламент у школској 2022/2023. години:
	
	ИМЕ
	РАЗРЕД

	1. 
	Страхиња Симић
	7/1

	2. 
	Солноки Лука
	7/1

	3. 
	Фајка Ласло
	7/2

	4. 
	Фолберт Петер
	7/2

	5. 
	Берењи Адам
	7/3

	6. 
	Мишколци Киара
	7/3

	7. 
	Коломпар Адриан
	7/7

	8. 
	Петровић Стеван
	7/7

	9. 
	Шафрањ Евелин
	7/10

	10. 
	Шаркањ Енике
	7/10

	11. 
	Фолберт Јулиана
	8/2

	12. 
	Кењереш Река
	8/2

	13. 
	Мора Река
	8/3

	14. 
	Ковач Лаура
	8/3

	15. 
	Фехер Мартон
	8/7

	16. 
	Коломпар Денис
	8/7

	17. 
	Бриндза Луца
	8/10

	18. 
	Гарђан Тимеа
	8/10


ПРЕДСЕДНИК: Река Мора

ЗАМЕНИК ПРЕДСЕДНИКА: Киара Мишколци

ЗАПИСНИЧАР: Евелин Сафрањ

КОНТАКТ ОСОБА: Тимеа Гарђан

6.11 Комисија за организовање Фестивала драмских остварења ученика под називом

Школске позоришне сцене 

Комисија за организовање Фестивала драмских остварења ученика:

1.
Никичић Горан – професо рразредне наставе (председник)

2.
Карачоњи Кристина – наставник мађарског језика и књижевности

3.
Бохата Жужана – наставникмађарскогјезика и књижевности

4.
Неђела Навратил Андреа – наставник математике

5.
Хусар Анита – наставник музичке културе

6.
Коза Радич Кристина – професор разредне наставе

7.
Грмача Радмила ( Мекић Фењсаруши Ана)- наставник српског, као нематерњег језика

Предвиђени датум   фестивала је током децембра ( у зависности од могућности коришћења сале Дома културе )
План рада :

·         Сатанак тима поводом одређивања тачног датума Фестивала и подела задужења ( оквирно средина месеца септембра )

· Договор око финансијске конструкције и трошкова као и прихода од којих ће се Фестивал одржати ( крај септембра )

· Позивнице за Фестивал ( Све установе у које се шаљу позивнице морају добити позиве најкасније до 10 –ог  октобра )

· Припрема представа и плаката по школама ( октобар и новембар )

· Пријавава драмских екипа ( најкасније до 25. новембра )

· Израда програма и плана Фестивала ( до 1.  децембра )

· Слање програма ( мејлом и у папирној форми ) свим учесницима ( најкасније до 3. децембра )

Чланови тима ће имати обавезу :

Да учествују на састанцима

Да прихвате део задужења око орагнизације :

превоза , исхране , позивница, одређивање домаћина екипа и помагача , избор и позивница за жири Фестивала , одређивање врсте  награда и диплома, штампање диплома , организовање докуметовања у виду медија ,фотографија и филмског материјала о Фестивалу. 

6.12 ПРОГРАМ РАДА КОМИСИЈЕ ЗА ОРГАНИЗОВАЊЕ “ФАРШАНГА”
ТимазаорганизовањепразникаПокладе/Фаршанг:

1.
Дањи Илдико – професор разредне наставе

2.
Рекецки Андреа – професор разредне наставе

3.
Сел Агнеш – професор разредне наставе

4.
Фараго Флора – професор разредне наставе

5.
Дожа Габриела – професор разредне наставе

6.
Коза Радич Кристина – професор разредне наставе

Мале Пијаце:

7. Тилинко Јудит – профессор разредне наставе

8. Кењереш Тимеа – наставник математике

9. Мурањи Драгана- наставник српског, као нематерјег језика

Циљеви и задаци: Задатак и основни циљ комисије је организовање традиционалне културно-етнолошке манифестације “Фаршанг”- „Покладе“ у школи у Хоргошу и у Малим Пијацама.

План активности: Традиционални термин за одржавање Фаршанга је 47. дан пре католичког ускрса,. Тог дана у нашој школи организује се традиционална манифестација за терање зиме са карневалском парадом кроз село, паљењем традиционалне фигуре фаршанга (кисебаб), након чега се у просторијама школе одабира најмаштовитији костим и маска. Након проглашења  се ученици окупљају по станицама ,свака станица је једна занимљива игра -(“Хетпроба”) По завршетку игара традиција налаже да сви присутни буду почашћени тек испеченим крофнама и соком или чајем. 

  Манифестација се одвија посебно за разреде нижих одељења и за разреде виших. 

У истуреном одељењу Мале Пијаце организује се парада под маскама и играју се традиционалне игре, у сарадњи са Културном уметничком друштвом Јокаи Мор.

6.13 План рада Светосавске комисије 

Децембар: -припрема програма поводом дана Светог Саве,

                    учесници ликовне секције уређиваће  паное

Јануар       :-27.јануара  је  школска слава , припрема се  пригодан

                    програм

                   -ученике,запослене и госте поздравиће  директор школе

                    Секереш Валентин   

                    -пева се химна (И део)

                    -сечење славског колача и послужење кољива

                    -говор свештеника Јовице Мојсиловић

                    -наступаће рецитатори,хор школе,музичари,ученици   са

                   занимљивим беседама  на живот и дело Светог Саве

                    -завршна химна (ИИ део)

У Малим Пијацама се исто обележава програм.

Фебруар :анализа  успешности програма

Тим заорганизовањепрославеуочиСветог Сава:

1. Ана Даниловић – наставниксрпскејезике (председник)

2. МурањиДрагана – наставник српског, као нематерјег језика

3. Миросављев Никола – наставник веронауке

6.14 ПЛАН ТИМА ЗА СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ ПРОСВЕТНИХ РАДНИКА


Стручно усавршавање  се планира за наставнике током целе године. На основу Закона о основама система образовања и васпитања и Правилника о стручном усавршавању и стицању лиценце наставника и васпитача , по Каталогу програма стручног усаврашавања запослених у образовању за школску 2022 /2023. годину издатог од стране Завода за унапређивање образовања и васпитања и Центра за професионални развој запослених, припремљен је предлог плана стручних семинара у школи у Хоргошу и предавања акредитованих од стране Министарства просвете :

Предложени програми су израђени у сарадњи са Тимом за стручна усавршавања и Регионалног центра за стручно усавршавање из Кањиже :

-И ове школске године за организовање семинара задужен је Центар за стручноусавршавање у Кањижи који ће одредити време и актере као и учеснике семинара. 

-Реализација семинара планира се из буџета локалне самоуправе, средстава из конкурса и личних доприноса радника.

Програм рада тима за стручно усавршавање у ОШ „Каролина Карас“

Тим застручноусавршавањепросветнихрадника:

1.
Ковач Валкович Мелинда – профессор разредне наставе (преседник)

2.
Конц Илона – наставник хемије

3.
Ожвар Шара – наставник географије

За школску годину 2022/2023.планирано је 5 састанака Тима.

Тим за професионални развој:

1.
Дањи Зита – профессор разредне наставе (преседник)

2.
Пинтер Ирен – наставни кисторије

3.
Грмача Радмила ( Мекић Фењсаруши Ана) - наставник српског, као нематерњег језика

4.
Ожвар Шара – наставник географије
	Садржај
	Време
	Начин


	Сачинавање плана рада
	Септембар
	Договор

	Преглед личних планова и претварање у План СУ
	Октобар
	

	Редовно информисање колектива о понуди едукација у Центар за стручно усавршавање у Кањижи
	Редовно
	огласна табла

	Пријављивање заинтересованих просветних радника за похађање едукација и воћење евиденције о похађању едукације
	Редовно
	електронска пошта

	Информисање заинтересованих просветних  радника о извоћење угледних часова по посебном  распореду
	Редовно
	Телефонски

	Прикупљање података о СУ ван установе за све просветне раднике
	Двомесечно
	електронска пошта

	Прикупљање података о СУ у установи 
	Двомесечно
	Списак

	Обједињавање личних извештаја о СУ и сачињавање годишњег извештаја о СУ за целу школу
	Јуни
	формула


У оквиру пуног радног времена наставник, васпитач и стручни сарадник има 64 сати годишње различитих облика стручног усавршавања, и то:

· 44 сата стручног усавршавања унутар установе;

· 20 сати стручног усавршавања који су акредитовани од стране ЗУОВ-а или неких других, зашта има право на плаћено одсуство.

Сат похађања обуке стручног усавршавања има вредност бода. | Дан учешћа на стручном скупу има вредност једног бода. | Дан учешћа на стручном и студијском путовању има вредност једног бода.

Наставник, васпитач и стручни сарадник дужан је да у току пет година оствари најмање 100 бодова из различитих облика стручног усавршавања од чега:

· најмање 80 бодова из одобрених програма стручног усавршавања,

· најмање 20 бодова из неких других програма стручног усавршавања.

Наставник, васпитач и стручни сарадник има право и дужност да сваке школске године учествује у остваривању различитих облика стручног усавршавања у установи, и то да:

1.
прикаже: поједини облик стручног усавршавања који је похађао, а који је у вези са пословима наставника, васпитача и стручног сарадника; примену наученог са стручног усавршавања; резултате праћења развоја детета и ученика; стручну књигу, приручник, стручни чланак, дидактички материјал; резултате обављеног истраживања, студијско путовање, стручну посету и слично;

2.
одржи угледни, односно огледни час наставе, односно активност и води радионицу;

3.
присуствује активностима из тачака 1. и 2. Овог члана и учествује у њиховој анализи;

4.
учествује у: истраживањима; пројектима образовно-васпитногкарактера у установи; програмима од националног значаја у установи; програмима огледа, моделцентра; планирању и остваривању облика стручног усавршавања у оквиру установе, у складу са потребама запослених.

Установа обезбеђује остваривање права и дужности наставника, васпитача и стручног сарадника из става 1. Овог члана.

ЛИСТА одобрених програма сталног стручног усавршавања наставника, васпитача и стручних сарадника за школску 2022/2023, 2023/2024 и 2024/2025. годину Регионални центар за професионални развој запослених у образовању Кањижа:

http://www.rckanjiza.edu.rs/wp-content/uploads/2022/08/Odobreni-programi-2022-2025-RC-Kanjiza.pdf
6.15 Тим за извоизвођење екскурзија

Организација екскурзија, излета. Све екскурзије ће се извести са циљем да ученици упознају одређена места и њихове садржаје. Предлог плана и програма екскурзија и начин извођења ће бити потпуно усклађен са Правилником о извођењу екскурзија, летовања, зимовања, наставе у природи.

Ексурзије ће се организовати  на захтев и сагласност родитеља, уз њихову организацију! Приликом планирања програм екскурзија изложити родитељима и после њихове сагласности предлог упутити одељењском и затима Наставничком већу,  Екскурзије планирати за септембар-октобар и за април, мај или јуни.У складу са Законом, могу се организовати екскурзије са трајањем од једног до три дана, па се предлаже разредима планирање екскурзија са следећим бројем дана;:

- 1-3. разреди -1 дан

 - 4-5. разреди -1 дан

 - 6-8. Разред-и 1-3 дан 

 Напомена: организација екскурзија и школе у природи у зависности од епидемиолошке ситуације
Чланови комисије за екскурзије:

1.
Шаркањ Јожеф – професор разредне наставе

2.
Ожвар Едит – профессор разредне наставе

3.
Тилинко Јудит – професор разредне наставе

4.
Шаркањ Дора – професор разредне наставе

5.
Конц Илона – наставник хемије

6.
Хармат Хајналка – наставник мађарског језика и књижевности

7.
Добо Ласло – наставник физике

8.
Чичаи Зита – наставник биологије
6.16 . ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА КОМИСИЈЕ ЗА ОРГАНИЗОВАЊЕ  ОПРОШТАЈНЕ ПРИРЕДБЕ 

План Тима за организовање опроштајне приредбе за школску годину 2022/2023

Чланови:

1.
Хармат Хајналка – наставник мађарског језика и књижевности  (председник)

2.
Карољ Адриен- наставник технике и технологије

3.
Шаркањ Валериа -  наставник веронауке

4.
Рожа Анита – наставник историје

5.
Кабок Кристина -  педагошки асистант

6.
Сел Агнеш - наставник за извођење наставе за ученике на дужем кућном лечењу, српски као нематерњи

7.
Фараго Флора – наставник разредне наставе

Задатак  и циљ: 

Организовање опроштајне приредбе на крају школске године 2022/23

Планирани датум: 17. 06. 2023. у Хоргошу

16. 06. 2023. у Малим Пијацама

Планирани активности: Састављење приредбе у сарадњи са предметним наставницима музичке културе и матерњег језика

Организовање пробног процеса

Декорација школе, припремање простора за приредбу

Сарадња са од. старешинама 8. разреда и са директорицом школе у вези организациј
6.17. Тим за обезбеђивање квалитета и развоја установе

Тим заобезбеђивање квалитета и развојаустанове

Хоргош:

1.
Јојарт Андреа- наставник енглеског језика

2.
Бата Јанош – наставник немачког језика

3.
члан Савета родитеља – 

Мале Пијаце:

4.
Каваи Андор -  наставник технике и информатике

5.
Галац Жолт – наставник географије
	Активности
	Индикаториуспеха
	Носиоциактивности/ партнери
	Временски

оквиримплементације
	Ресурси

	Израда и презентација материјала ризичним 
	Смањено ил иелиминисано осипањеученика
	Директор, педагог, одељењскестарешинеученикаизризичнихгрупа, 
	Континуриранотокомшколскегодине
	Новацзаизрадуматеријал

	Задатак1: Успостављањесарадњесарелевантнимустановама и стручњацима

	Активности
	Индикаториуспеха
	Носиоциактивности/ партнери
	Временски

оквиримплементације
	Ресурси

	Ступање у контакт и већа сарадњаса
Саветовалиштемза младе, Центром за социјални рад,


	Увид у извештаје о оствареним контактима и  број уученика који су у томеучествовали
	Директор, педагог, одељењскестарешине, члановитимазапревенцијунасиља, члановитимазаподршкуученицима
	Континуиранотокомшколскегодине
	

	Задатак 2: Додатнаподршка и прилагођавањеобразовања и васпитањаученицимакојимајетопотребно

	Активности
	Индикаториуспеха
	Носиоциактивности/ партнери
	Временски

оквиримплементације
	Ресурси

	Утврђивањеученикакојимајепотребнаподршкакроз Iop1 и iop2,спровођењемера и евалуација
	Увид у извештаје iop1 и iop2
	Педагог, тимзаподршкуученицима, тимзаинклузију, одељењскестарешине, предметнипрофесори
	Континуиранотокомшколскегодине
	

	Задатак 3: Укључивањеродитеља у живот и радШколекрозвећеангажовање у ваннаставнимактивностима

	Активности
	Индикаториуспеха
	Носиоциактивности/ партнери
	Временскиоквиримплементацијееееее
	Ресурси

	Организовање ваннаставнихактивностиШколегдебисеродитељимоглиангажовати 
	Увид у извештаје о ваннаставнимактивностима и бројуродитељакојисуучествовали
	Директор, тимзасарадљусародитељима, 

	Континуиранотокомшколскегодине
	

	Задатак 4: Побољшањестручногусавршавањанаставника

	Активности
	Индикаториуспеха
	Носиоциактивности/ партнери
	Временски

оквиримплементације
	Ресурси

	Прикупљањеплановастручногусавршавањапоактивима, анализа и обезбеђивањесредстава
	Увид у извештаје о учешћунасеминарима
	Директор, председницистручнихактива, тимзастручноусавршавање
	Плановиусавршавања у септембру а осталеактивности у токушк.г.
	Трошковивезанизапорфесионалнуизрадусајта


.18. Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва

Плетикосић Шаролта–наставник енглеског језика (председник)

Дани Тинде – професор разредне наставе

Газдаг Емеше – професор разредне наставе

Дањи Илдико – професор разредн енаставе

Шаркањ Јожеф – професор разредне наставе

Пинтер Ирен – наставник историје

Торнаи Ержебет – наставник за извођење наставе за ученике на дужем кућном лечењу

	
	АКТИВНОСТ
	ЦИЉАКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ИНДИКАТОРИ
	ВРЕМЕ

	1.
	Израдапланарада;
Писањеи
Усвајањепланарадаиактивноститима
	Формирање тима,подела задужења,разговоро даљем
Раду
	Члановитима

	Записник саодржаногсастанкатима
	Септембар,2021.

	2.
	Анализа годишњихи оперативнихпланова – утврдитиоднос планираних иреализованих међу-предметнихкомпетенција,каои
Евалуацијуистих
	Утврдити степенприменемеђупредметнихкомпетенцијауреализацијинаставногпроцеса
	Стручнаслужба
	Извештаји
	Септембар,новембар2021,
јануар,априлијун2022.

	3.
	Развијањемеђупредметнихкомпетенција ипредузетништваимплементирањемплатформеGoogle classroomунаставнипроцес
	Упознавање сакарактеристикамаплатформеGoogle classroomиповезивањеученика инаставника. Какоимплементиратимеђупредментекомпетенцијеу
настави надаљину
	Чланови тима,Чланови тимазадигитализацију
	Активности наплатформиGoogle classroom
	Септембар,2021.

	4.
	Развијањедигиталнихкомпетенцијанаставника
	Унапређивањедигиталнихкомпетенцијанаставника крозобуку за рад наодређеним
програмима
	Члановинаставничкогвећа
	Обука, извештајанкете
	Токомгодине

	5.
	Размена искустава/Искуствонаставника 1. и 5.разреда, проблемина којесунаилазили припланирању,
Одговоринапитања
	Разменаискустава ипривикавњеученика петогразреда припреласку изчетвртогупети
разред
	Наставницикојипредајупрвом и петомразреду,Стручнаслужба
	Записник сасастанака
	Септембар,јануар,јун2021/2022.

	
	колега у вези саученицима ињиховимпреласком
из4.у5.разред
	
	
	
	

	6.
	Развијањемеђупредметнихкомпетенција ипредузетништвакрозобележавање
,,Дечјенедеље“и

	Обележавање
,,Дечје недеље“кроз интегрисањесвихпредметауактивности.
	Свинаставници,Чланови тима,Стручнаслужба
	Извештај ореализованимактивностиматоком Дечјенедеље,фотографије,радовиученика
	Октобар,2021.

	7.
	Праћењеиндивидуалногнапреткаученика иразвијеностимеђупредметнихкомпетенција
	Утврдити степенкоришћењамеђупредметнихкомпетенцијауреализацијинаставногпроцеса иефикасност њенепримене код
ученика
	Наставницикоји предају удругом,трећем, петом,шестомиседмомразреду
	Извештаји
	Новембар2021,
јануар,априлијун2022.

	8.
	Развијањемеђупредметнихкомпетенција ипредузетништвакрозреализацијутематскогдана
„Новогодишњивашар“
	Развијањепредузетничкогдуха иизрадапрактичнихрадовакојићебити изложени нановогодишњем
вашару
	Свинаставници,Чланови тима,Стручнаслужба
	Ученичкирадови,фотографије
	Децембар2021.

	9.
	Развијањемеђупредметнихкомпетенција крозприпрему иреализацијупрославеДана
школе,,СветиСава“
	Обележавање
Данашколе
,,Свети Сава“кроз интегрисањесвихпредметауактивности.
	Сви
наставници,Чланови тима,Стручнаслужба
	Извештајо
реализацијиДана школе,фотографије,радовиученика
	Јануар
2022.

	10.
	Развијањемеђупредметнихкомпетенција ипредузетништвакрозреализацијутематскогдана
 Данпланетеземље“,
	Обележавањепланиранихактивности крозинтегрисањенаставнихпредметау
предвиђенеактивности.
	Чланови тима,Стручновећеприроднихнаука,разредненаставе
	Извештај ореализацијипланиранихактивности.
	Март,април2022.


	
	,,Светски данводе“
	
	
	
	

	11.
	Подстицање развојамеђупредметнихкомпетенција ипредузетништвакроз
прикупљањестаре
хартије
	СарадњасаА.С-ом , развијањесвести ученика оважностирециклаже иочувањуживотне
средине
	Чланови тима,одељенскестарешине
	Записник,фотографије,извештај
	Март,април, мај2022.

	12.
	Подстицање развојамеђупредметнихкомпетенција
	Унапређивањекомуникацијскихвештина кодученикаорганизовањем
радионица,квизова,дебата...
	Чланови тима,одељенскестарешине
	Записник,фотографије сарадионица,извештај
	Март,април, мај2022.

	13.
	Развијањемеђупредметнихкомпетенција крозреализацијупројекта„Мај-
месецматематике“
	Обележавањемесецаматематике крозразнеактивности
	Стручновећеза математику,разреднунаставу
	Извештај ореализацијипланиранихактивности.
	Мај2022.

	14.
	Подношењеизвештаја орадуТима за школску2021/22. годинуНаставничком већу,Педагошкомколегијуму,
Школскомодбору
	Извештај о радуТима замеђупредметнекомпетенције ипредузетништво
	Члановитима
	Процена степенаоствареностиреализацијеплана тима,анкета
	Јун-август2022.


7.ПЛАН РАДА СТРУЧНИХ САРАДНИКА

7. 1 КОРЕКТИВНО-  ПЕДАГОШКИ  РАД

Корективни педагошки рад подразумева активности на уочавању са тешкоћама  у психофизичком развоју (тешкоће у учењу, социјализацији, емоционалне сметње, говорне мане ) њиховом упућивању на стручњаке институције у којима се може пружити помоћ, као и пружању помоћи у самој школи и одељењу. Психолог има обавезу да, на молбу наставника позове родитеље и ученика коме је потребна посебна помоћ. Правовремена помоћ овој деци утиче на побољшање успеха у настави, на промену односа ученика према себи, другој деци, наставницима и према школи и друштву у целини.

САДРЖАЈ РАДА               ОБЛИК РАДА                       ВРЕМЕ           НОСИОЦИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

1 Кориговање читања          артикулационо језичке     током              наставници разредне

    и писања (дисплекција         вежбе                             године             и предметне 

    и дисграфија                                                                                       наставе

2. Кориговање муцања       вежбе, инструкт. Чит.       током               логопед

    и брзоплетог говора          и причање                       године

3. Рад са ученицима који     посматрање,праћење     током              психолог

    имају специјалне сметње    саветодавни рад           године             педагог

    и тешкоћа у учењу 

4. Рад са ученицима који      посматрање,праћење     током            психолог

     имају емоционалне          саветодавни рад              године           педагог

     и поремећаје у соци-

     јалном понашању

5. Рад са  родитељима           информисање, саветовање                    сви наставници

                                                                                                          педагог, психолог
7.2 Оперативни  програм и план  школског  психолога и педагога

Циљ рада стручних сарадника у школи је примена савремених теоријских и практичних сазнања педагошке и психолошке науке у процесу остваривања задатака основног образовања и васпитања и унапређивање образовно-васпитног рада. 

 З а д а ц и : 

· Унапређивање, осавремењивање и рационализација образовно васпитног рада,

· Учествовање у стварању програмских педагошко-организационо и дидактичко-методичких услова за остваривања циљева школе,

· Учествовање у унапређивању и вредновању остварених резултата  образовно-васпитног рада,

· Подстицање и праћење развоја ученика: (интелектуалног, социјалног, емоционалног, моралног, естетског, физичког и професионалног)

· организовање педагошко-психолошког образовања наставника,

· Остваривање сарадње са родитељима, предшколским установама, средњим школама, здравственим, социјалним и културним установама, стручним службама Републичког завода за тржиште рада и другим институцијама од значаја за основно образовање и васпитање. 

· -Рад са стручним активима школе.

· -Тимски рад у Инклузивном образовању.

· -Сарадња са Тимом за превенцију насиља у установи итд.
7.3 ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ПСИХОЛОГА

ЦИЉ


Психолог установе применом теоријских и практичних сазнања психологије као науке доприноси остваривању и унапређивању образовно-васпитног рада у установи у складу са циљевима и принципима образовања и васпитања и стандардима постигнућа ученика дефинисаних Законом о основама система образовања васпитања, као и посебним законима.

ЗАДАЦИ 

•

Стварање оптималних услова за развој деце и остваривање васпитно-образовног рада, 

•

Учествовање у праћењу и подстицању развоја детета, односно ученика,

•

Подршка јачању наставничких компетенција и њиховог професионалног развоја,

	ОБЛАСТИ РАДА
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	I.  ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ВАСПИТНО – ОБРАЗОВНОГ, ОДНОСНО ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА
	

	1. Учешће у припреми развојног плана школе, плана самовредновања, индивидуалног образовног плана за ученике

2. Учешће у припреми концепције годишњег плана рада школе

3. Учешће у припреми делова годишњег плана рада школе који се односе на планове и програме:подршке ученицима, професионалне оријентације, заштите ученика од насиља,злостављања и занемаривања, стручног усавршавања запослених, продуженог боравка

4. Учешће у изради акционих планова и предлога пројеката који доприносе унапређивању квалитета образовања и васпитања у школи

5. Припрема годишњег плана рада и месечних планова рада психолога

6. Припрема плана сопственог стручног усавршавања и професионалног развоја
	IX, X

 Током године

	II.ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО – ВАСПИТНОГ, ОДНОСНО ВАСПИТНО – ОБРАЗОВНОГ РАДА
	

	1.
Учешће у праћењу и вредновању ВО односно ОВ рада школе

2.
Праћење и подстицање ученика у развоју и учењу

3.
Праћење и вредновање примене мера индивидуализације и примене ИОП-а за ученике којима је потребна подршка

4.
Учешће у изради годишњег извештаја о раду психолошко-педагошке службе

Учешће у самовредновању рада школе
	Током год.

	III. РАД СА НАСТАВНИЦИМА
	

	1. Консултације у индивидуализацији ВО рада на основу психолошке процене индивидуалних карактеристика ученика и остварених образовних постигнућа у школи

2. Саветодавни рад, консултације и подршка наставницима за рад са  ученицима којима је потребна додатна образовна подршка.Тимска израда педагошког профила ученика и учешће у изради ИОП-а 

3.Консултације и подршка наставницима за рад са талентованим ученицима

           4.Оснаживање и подршка наставницима за рад са ученицима из осетљивих и маргинализованих друштвених група

5.
Пружање подршке наставницима у раду са ученицима код којих је утврђен психолошки узрок неуспеха у достизању образовних стандарда, појави неадаптивних облика понашања, и учешће у предлагању и предузимању мера за њихово превазилажење

6.
Пружање подршке наставницима у раду са родитељима, односно старатељима

Консултације у откривању психолошких узрока евентуалних поремећених интерперсоналних односа у одељенским заједницама и предлагање мера за њихово превазилажење
	Током године

	IV.  РАД СА УЧЕНИЦИМА
	

	1.Испитивање детета уписаног у  ОШ, провера спремности за полазак у школу детета узраста шест до шест и по година

2.
Праћење процеса адаптације ученика првог разреда и подршка ученицима у превазилажењу тешкоћа адаптације

3.
Учешће у структуирању одељења првог и петог разреда (по потреби и осталих разреда)

4.
Саветодавно-инструктивни рад са ученицима који имају тешкоћа у учењу, развојне, емоционалне и социјалне тешкоће, проблеме прилагођавања или понашања

5.
Подршка ученицима из осетљивих и маргинализованих друштвених група

6.
Подршка ученицима за које се обезбеђује рад по ИОП-у

7.
Идентификовање талентованих и даровитих ученика и пружање подршке за њихов даљи развој

8.
Примена стандардизованих психолошких мерних инструмената и процедура и других инструмената процене у циљу добијања релевантних података за релаизацију непосредног рада са ученицима и других послова са наставницима, родитељимљ и институцијама

9.
Подршка развоју професионалне оријентације ученика

10.
Пружање психолошке помоћи ученику, групи или одељењу у акцидентним кризама

11.
Учешће у појачаном васпитном раду за ученике који врше повреду правила понашања у школи, не придржавају се одлука директора и органа школе, неоправдано одсуствују са наставе, или својим понашањем угрожавају друге

12.
Учешће у организацији предавања, трибина и других активности из области превентивног ментално-хигијенског рада
	Током године

	V. РАД СА РОДИТЕЉИМА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА
	

	1.
Прикупљање података од родитеља, односно старатеља који су  од значаја  за упознавање детета, односно ученика и праћење његовог развоја,

2.
Саветодавни  рад са родитељима, односно старатељима  ученика који имају различите  тешкоће у развоју, учењу и понашању,

3.
Индивидуалне консултације, информисање родитеља/старатеља о психолошким карактеристикама деце

4.
Саветодавни  рад и усмеравање родитеља, односно старатеља чија деца врше повреду правила понашања у школи и којима је одређен појачани васпитни рад,

5.
Сарадња са родитељима, односно старатељима на пружању ученицима који се школују по индивидуалном образовном плану,

6.
Оснаживање родитеља, односно старатеља да препознају карактеристике своје деце које указују на њихове изузетне способности и сарадња на пружању подршке у проналажењу различитих могућности подстицања и усмеравања њиховог општег и професионалног развоја, 

7.
Пружање психолошке помоћи родитељима, односно старатељима чија су деца у   акцидентној  кризи.
	V, VI

IX,X

Током године

	VI.РАД СА ДИРЕКТОРОМ,  СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА, ПЕДАГОШКИМ АСИСТЕНТОМ И ПРАТИОЦЕМ УЧЕНИКА
	

	1. Сарадња са директором и стручним сарадницима на припреми докумената установе, прегледа, извештаја и анализа,

2.
Сарадња са директором и стручним сарадницима у организовању трибина, предавања, радионица за ученике, запослене, родитеље,

3.
Сарадња са директором и педагогом по питању приговора и жалби ученика и његових родитеља, односно старатеља на оцену из предмета и владања,

4.
Редовна размена, планирање и усаглашавање заједничких послова са другим стручним сарадницима у установи,

5.
Сарадња са педагошким асистентом и пратиоцем ученика на координацији активности у пружању подршке ученицима  који се школују по индивидуалном образовном плану.
	Током године

	VII.   РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА
	

	1.
Учествовање у раду наставничког, односно педагошког већа

2.
Учествовање у раду тимова установе који се образују ради остваривања одређеног задатка, програма или пројекта

3.
Учествовање у раду стручних актива за развојно планирање и развој школског програма и педагошког колегијума
	Током године

	ВИИИ.САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ
	

	1.
 Сарадња  са образовним, здравственим, социјалним и другим институцијама значајним за остваривање циљева образовно-васпитног рада и добробити ученика,   

2.
Сарадња са локалном заједницом и широм друштвеном средином за остваривање циљева образовно-васпитног рада и добробити деце, односно ученика,

3.
Учествовање у раду стручних  удружења, њихових органа, комисија, одбора, 

4.
Сарадња са психолозима који раде у другим установама, институцијама, организацијама, удружењима од значаја за остваривање образовно-васпитног рада и добробити деце, односно ученика: национална служба за запошљавање, центар за социјални рад, домови здравља, заводи за патологију говора, ментално здравље и друге здравствене установе, институт за психологију, матични факултет, заводи за вредновање и унапређење образовно-васпитног рада и др.
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	IX. ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ
	

	1.
Вођење евиденције о сопственом раду у следећој документацији: дневник рада психолога и  евиденција о раду односно психолошки досије ( картон)  ученика,

2.
Вођење евиденције, по потреби, о извршеним анализама, истраживањима,  психолошким тестирањима, посећеним активностима, односно часовима и др,

3.
Припрема за све послове предвиђене годишњим програмом и оперативним плановима рада психолога,

4.
Прикупљање и на одговарајући начин чување и заштита материјала који садржи личне податке о деци, односно ученицима,

5.
Стручно се усавршава праћењем стручне литературе и периодике, учествовањем  у активностима струковног удружења ( Друштво психолога Србије, секције психолога у образовању, подружнице), похађањем акредитованих семинара, похађањем симпозијума, конгреса и других стручних скупова, разменом искуства и сарадњом са другим психолозима у образовању.
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•

Учествовање у праћењу и  вредновању  образовно-васпитног рада и предлагање мера које доприносе обезбеђивању ефикасности, економичности и флексибилности рада школе,

•

Учествовање у праћењу и вредновању остварености општих и посебних стандарда постигнућа ученика и предлагање мера за  унапређивање,

•

Подршка отворености установе према педагошким иновацијама,

•

Развијање сарадње установе са породицом и подршка васпитним компетенцијама родитеља, односно старатеља, 

•

Сарадња са другим институцијама, локалном заједницом, стручним и струковним организацијама од значаја за установу,

•

Стално стручно усавршавање и праћење развоја психолошке науке и праксе.
7.4 ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ПЕДАГОГА

ЦИЉ: Применом теоријских, практичних и истраживачких сазнања педагошке науке педагог доприноси остваривању и унапређивању образовно васпитног рада у установи, у складу са циљевима и принципима образовања и васпитања дефинисаних Законом о основама система образовања васпитања, као и посебним законима. 

ЗАДАЦИ      

· Учешће у стварању оптималних услова за развој деце и ученика и остваривање образовно-васпитног рада, 

· Праћење и подстицање целовитог развоја детета и ученика,

· Подршка васпитачима у креирању програма рада са децом, предлагање и организовање различитих видова активности, које доприносе дечјем развоју и напредовању,

· Пружање подршке васпитачу, односно наставнику на унапређивању и осавремењивању васпитно- образовног рада,  

· Пружање подршке родитељима, односно старатељима на јачању њихових васпитних компетенција и развијању сарадње породице и установе по питањима значајним за васпитање и образовање  деце и ученика,

· Учествовање у праћењу и  вредновању  образовно-васпитног рада,

· Сарадња са институцијама, локалном самоуправом, стручним и струковним организацијама од значаја за успешан рад установе,

· Самовредновање, стално стручно усавршавање и праћење развоја педагошке науке и праксе.

	ОБЛАСТИ РАДА
	Време реализације

	 ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА, ОДНОСНО ВАСПИТНО – ОБРАЗОВНОГ
	

	1.
Учествовање у изради школског програма, односно програма васпитног рада плана самовредновања и развојног плана школе,

2.
Учествовање у изради годишњег плана рада школе и његових појединих делова (организација и облици рада – стални, повремени, посебни, редовни и приоритетни задаци, програма стручних органа и тимова, стручног усавршавања, рада стручних сарадника, сарадње са породицом, сарадње са друштвеном средином, превентивних програма),

3.
Припремање годишњих  и месечних  планова рада педагога,

4.
Спровођење анализа и истраживања у установи у циљу испитивања потреба, ученика, родитеља, локалне самоуправе,

5.
Учествовање у припреми индивидуалног образовног плана за ученике,

6.
Учешће у планирању и организовању појединих облика сарадње са другим институцијама,

7.
Учествовање у писању пројеката установе и конкурисању ради обезбеђивања њиховог финансирања и примене,

8.
Иницирање и учешће у иновативним видовима планирања наставе и других облика образовно-васпитног рада, 

9.
Учествовање у избору и конципирању разних ваннаставних и ваншколских активности, односно учешће у планирању излета, екскурзија, боравка деце и ученика у природи,

10.
Учешће у планирању и реализацији културних манифестација, наступа ученика,

11.
Пружање помоћи наставницима у изради планова допунског, додатног рада, практичне наставе и амбијенталне наставе, плана рада одељењског  старешине, секција,

12.
Формирање одељења, распоређивање новопридошлих ученика и ученика који су  упућени да понове разред.
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	II. .  ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ, ОДНОСНО ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА
	

	1.
Систематско праћење и вредновање васпитно – образовног, односно наставног процеса развоја и напредовања ученика,

2.
Праћење реализације васпитно-образовног, односно образовно-васпитног  рада, 

3.
Праћење ефеката иновативних активности и пројеката, као и ефикасности нових организационих облика рада,

4.
Рад на развијању и примени инструмената за вредновање и самовредновање различитих области и активности рада установе,

5.
Праћење и вредновање примене мера индивидуализације и индивидуалног образовног плана,

6.
Учествовање у истраживањима васпитно-образовне праксе које реализује установа, научноистраживачка институција или стручно друштво у циљу унапређивања васпитно-образовног рада, 

7.
Учешће у изради годишњег извештаја о раду установе у остваривању свих програма васпитно–образовног рада (програма стручних органа и тимова, стручног усавршавања, превентивних програма, рада педагошко – психолошке службе, сарадње са породицом, сарадње са друштвеном средином, праћење рада стручних актива, тимова), 

8.
Учествовање у праћењу реализације остварености општих и посебних стандарда, постигнућа ученика,

9.
Праћење анализе успеха и дисциплине ученика на класификационим периодима, као и предлагање мера за њихово побољшање,

10.
Праћење успеха ученика у ваннаставним активностима, такмичењима, завршним и пријемним испитима за упис у средње школе,

11.
Учествовање у усклађивању програмских захтева са индивидуалним карактеристикама ученика,

12.
Праћење узрока школског неуспеха ученика и предлагање решења за побољшање школског успеха,

13.
Праћење поступака  и ефеката оцењивања ученика.
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	III. РАД СА НАСТАВНИЦИМА
	

	.
Пружање помоћи наставницима на конкретизовању и операционализовању циљева и задатака васпитно – образовног, односно образовно-васпитног рада,

2.
Пружање стручне помоћи наставницима  на унапређивању квалитета васпитно – образовног рада, односно наставе увођењем иновација и иницирањем коришћења савремених метода  и облика рада ( уз проучавање програма и праћење стручне литературе),

3.
Пружање помоћи наставницима у проналажењу начина за имплементацију општих и посебних  стандарда,

4.
Рад на  процесу подизања квалитета  нивоа  ученичких знања и умења,

5.
Мотивисање наставника на континуирано стручно усавршавање  и израду плана професионалног развоја и напредовања у струци,

6.
Анализирање реализације праћених активности часова редовне наставе у школама и других облика васпитно – образовног, односно образовно- васпитног рада којима је присуствовао и давање предлога за њихово унапређење, 

7.
Праћење начина вођења педагошке документације наставника,

8.
Иницирање и пружање стручне помоћи наставницима у коришћењу различитих метода, техника и инструмената оцењивања ученика,  

9.
Пружање помоћи наставницима у осмишљавању рада са ученицима којима је потребна додатна подршка (даровитим ученицима, односно деци односно ученицима са тешкоћама у развоју),

10.
Оснаживање наставника за рад са ученицима из осетљивих друштвених група кроз развијање флексибилног става према културним разликама и развијање интеркултуралне осетљивости  и предлагање поступака који доприносе њиховом развоју, 

11.
Оснаживање наставника за тимски рад кроз њихово подстицање на реализацију заједничких задатака, кроз координацију активности стручних већа, тимова и комисија,

12.
Пружање помоћи наставницима у остваривању задатака професионалне оријентације и каријерног вођења и унапређивање тога рада, 

13.
Пружање помоћи наставницима  у реализацији огледних и угледних активности, односно часова и примера добре праксе, излагања на састанцима већа, актива, радних група, стручним скуповима и родитељским састанцима,  

14.
Пружање помоћи наставницима у изради планова допунског, додатног рада, практичне наставе и амбијенталне наставе, плана рада одељењског старешине и секција,

15.
Упознавање и одељењских старешина и одељењских већа са релевантним карактеристикама нових ученика, 

16.
Пружање помоћи одељењским старешинама у реализацији појединих садржаја часа одељењске заједнице,

17.
 Пружање помоћи  наставницима  у остваривању свих форми сарадње са породицом.
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	IV. РАД СА УЧЕНИЦИМА
	

	
Праћење развоја и напредовања ученика,

2.
Праћење оптерећености ученика (садржај, време, обим и врста и начин ангажованости детета односно ученика),

3.
Саветодавни рад са новим ученицима, ученицима који су поновили разред, рад са ученицима око промене смерова, преласка ученика између школа,  промене статуса из редовног у ванредног ученика,

4.
Стварање оптималних услова за индивидуални развој ученика и пружање помоћи и подршке, 

5.
Пружање подршке и помоћи ученицима у раду ученичког парламента и других ученичких организација, 

6.
Идентификовање и рад на отклањању педагошких узрока проблема у учењу и понашању,

7.
Рад на професионалној оријентацији ученика и каријерном вођењу,    

8.
Анализирање и предлагање мера за  унапређивање ваннаставних активности,

9.
Пружање помоћи и подршке укључивању ученика у различите пројекте и активности стручних и невладиних организација,    

10.
Пружање помоћи на осмишљавању садржаја и организовању активности за креативно и конструктивно коришћење  слободног  времена,

11.
Промовисање, предлагање мера, учешће у активностима у циљу смањивања насиља, а повећања толеранције и конструктивног решавања конфликата, популарисање здравих стилова живота,

12.
Учествовање у изради педагошког профила ученика за ученике којима је потребна додатна подршка и израда индивидуалног образовног плана,

13.
Анализирање предлога и сугестија ученика за унапређивање рада школе и помоћ у њиховој реализацији,

Учествовање у појачаном васпитном раду за ученика који врше повреду правила понашања у школи или се не придржава одлука директора и органа школе, неоправдано изостане са наставе пет часова, односно који својим понашањем угрожава друге у остваривању њихових права
	Током године

	V.рад са родителјима, односно старателјима
	

	1.
 Организовање и учествовање на општим и групним родитељским састанцима у вези са организацијом и остваривањем васпитно-образовног, односно образовно-васпитног рада,

2.
Припрема и реализација родитељских састанака,трибина,радионица са стручним темама,

3.
Укључивање родитеља, старатеља у поједине облике рада установе (васпитно – образовни рад, односно настава, секције, предавања, пројекти...) и партиципација у свим сегментима рада установе,

4.
Пружање подршке родитељима, старатељима у раду са ученицима  са тешкоћама у учењу, проблемима у понашању, проблемима у развоју, професионалној оријентацији,

5.
Упознавање родитеља, старатеља са важећим законима, конвенцијама, протоколима о заштити деце, односно ученика од занемаривања и злостављања и другим документима од значаја за правилан развој деце, односно ученика у циљу представљања корака и начина поступања установе, 

6.
Пружање подршке и помоћи родитељима  у осмишљавању слободног времена  ученика,

7.
Рад са родитељима, односно старатељима у циљу прикупљања  података о деци,

8.
Сарадња са саветом родитеља, по потреби, информисањем родитеља и давање предлога по питањима која се разматрају на савету.
	Током године

	VI. РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА, ПЕДАГОШКИМ АСИСТЕНТОМ И ПРАТИОЦЕМ ДЕТЕТА, ОДНОСНО УЧЕНИКА
	

	1.
Сарадња са директором, стручним сарадницима на истраживању постојеће васпитно- образовне, односно образовно-васпитне праксе и специфичних проблема и потреба установе и предлагање мера за унапређење,

2.
Сарадња са директором и стручним сарадницима у оквиру рада стручних тимова и комисија и редовна размена информација,

3.
Сарадња са директором и стручним сарадницима на заједничком планирању активности, изради стратешких докумената установе, анализа и извештаја о раду школе, 

4.
Сарадња са дирекотром и психологом на формирању одељења и расподели одељењских старешинстава,

5.
Тимски рад на проналажењу најефикаснијих начина унапређивања вођења педагошке документације у установи, 

6.
Сарадња са директором и психологом на планирању активности у циљу јачања наставничких и личних компетенција,

7.
Сарадња са педагошким асистентима и пратиоцима детета, односно ученика на координацији активности у пружању подршке деци/ученицима  за које се доноси индивидуални образовни план,

Сарадња са директором и психологом по питању приговора и жалби ученика и његових родитеља, односно старатеља на оцену из предмета и владања.
	Током године

	VII. РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА
	

	1. Учествовање у раду наставничког већа, односно педагошког већа (давањем саопштења, информисањем о резултатима обављених анализа, прегледа, истраживања и других активности од значаја за образовно-васпитни рад и јачање васпитачких односно наставничких компетенција), 

2.Учествовање у раду тимова, већа, актива и комисија  на нивоу установе који се образују ради остваривања одређеног задатка, програма или пројекта. Учествовање у раду педагошког колегијума, педагошких већа и стручних актива за развојно планирање и развој предшколског, школског програма, односно програма васпитног рада,

3.Предлагање мера за унапређивање рада стручних органа установе.

4.Праћење безбедности ученика и запослених преко видео-надзора (задужење у оквиру Тима за заштиту од насиља).
	Током године

	VIII.  САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ

	

	1.
Сарадња са образовним, здравственим, социјалним, научним, културним и другим  установама које доприносе остваривању циљева и задатака васпитно-образовног, односно образовно-васпитног рада установе, 

2.
Учествовање у истраживањима научних, просветних и других установа,

3.
Осмишљавање програмских активности за унапређивање партнерских односа породице, установе и локалне самоуправе у циљу подршке развоја деце и младих,

4.
Активно учествовање  у раду стручних друштава, органа и организација,

5.
Сарадња са канцеларијом за младе и другим удружењима грађана и организацијама које се баве програмима за младе,

6.
Учешће у раду и сарадња са  комисијама на нивоу локалне самоуправе, које се баве унапређивањем положаја деце и ученика и услова за раст и развој,

7.
Сарадња са националном службом за запошљавање.
	Током године

	IX.ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ
	

	1.Вођење евиденције о сопственом раду на дневном, месечном и годишњем нивоу,

2.Израда, припрема и чување посебних протокола, чек листа за праћење наставе и васпитних активности  на нивоу школе,
3.Припрема за послове предвиђене годишњим програмом и оперативним плановима рада педагога,

4.Прикупљање података о ученицима и чување  материјала  који садржи личне податке о деци односно ученицима у складу са етичким кодексом педагога,

Стручни сарадник педагог се стручно се усавршава: праћењем стручне  литературе и периодике, праћењем информација од значаја за образовање и васпитање на интернету; учествовањем у активностима струковног удружења (Педагошко друштво Србије) и на Републичкој секцији педагога и психолога Србије, похађањем акредитованих семинара, учешћем на конгресима, конференцијама, трибинама, осмишљавањем и реализацијом акредитованих семинара, похађањем стручних скупова, разменом искуства и сарадњом са другим педагозима и стручним сарадницима  у образовању.
	Током године


7.5 ПРОФЕСИОНАЛНА  ОРИЈЕНТАЦИЈА УЧЕНИКА
Професионална оријентација ученика је организован систем пружања континуиране помоћи појединцу у слободном и самосталном избору занимања. 

Циљ професионалне оријентације у основној школи јесте развијање спремности ученика да стиче искуства и знања о себи у свету рада, да доноси реалне одлуке у погледу свог даљег образовања и опредељивања, свестан шта она значе за каснија образовања и професионалн опредељења, као и за успех у раду. 

Општи задаци професионалне оријентације : 

упознавање, праћење и подстицање развоја индивидуалних карактеристика личности ученика, значајних за усмеравање њиховог професионалног развоја и њихово подстицање да и сами свесно доприносе сопственом професионалном развоју. 

упознавање ученика са светом рада и занимања, системом средњег васпитања и образовања и њихово оспособљавање за самостално прикупљање информација које се односе на свет рада и систем средњег образовања. 

формирање правилних ставова према раду,  подстицање ученика на испитивачко, екплоративно понашање према себи и свету рада. оспособљавање ученика за планирање свог професионалног развоја и доношење реалних и зрелих одлука у вези са избором занимања и правцима стручног оспособљавања.

успостављање сарадње са ученичким родитељима и њихово оспособљавање за пружање помоћи деци у подстицању и усмеравању њиховог професионалног развоја.

успостављање сарадње са установама и институцијама које  могу допринети успешнијем професионалном развоју ученика.
Програмски садржаји ( теме ) професионалне оријентације :
        I разред   
1.
Шта су по занимању моји родитељи 

2.
Игра занимања

3.
Шта бих волео да будем  кад порастем

4.
Обрада одговарајућих текстова који говоре о раду

II  разред
1.
Каквих врста занимања има у твом месту-посета фирмама и установама

2.
Моје  будуће занимање 

3.
Моје занимање важније и зашто – кад порастем бићу ...

4.
Игре занимања 

5.
Обрада одговарајућих текстова  који говоре о раду

III   разред
1.
Опис радног места маме и тате 

2.
Занимање које ми се највише свиђа

3.
Квиз занимања 

4.
Како се то занимање зове и како се то ради 

5.
Пантомима занимања

6.
Какав сам ја дечак/девојчица 

7.
Обрада  одговарајућих текстова који говоре о раду

IV разред
1.
Чиме се баве људи у вашем завичају а чиме у крају који сте посетили 

2.
Какав сам ја дечак/девојчица – кад порастем бићу .....

3.
Квиз занимања 

4.
Задовољство према послу које обављам  

5.
Пантомима занимања 

6.
Шта је оно што желим да радим

7.
Обрада одговарајућих текстова који говоре о раду

V разред
1.
Чиме се баве људи у вашем завичају

2.
Шта бих волео да будем а шта не и зашто

3.
Прављење албума занимања

4.
Квиз занимања

5.
Обрада одговарајућих текстова који говоре о раду 

6.
Сарадња са родитељима – значај професионалне оријентације и усмеравање  деце

VI  разред
1.
Улога рада у животу у сваког од нас 

2.
Мој будући позив – жеље и могућности 

3.
Занимање у филму који сам гледао-ла

4.
Мој циљ у будућности

5.
Садржај занимања које те интересује

6.
Јављање и мењање професионалних жеља

7.
Сарадња са родитељима – значај професионалног усмеравања деце

 VII разред
1.
Дискусија о пожељним и непожељним занимањима 

2.
Мој будући позив

3.
Животни пут личности којој се дивим

4.
Посета радним организацијама 

5.
Чиме би могао да се бавим и чиме не, зашто

6.
Информисање ученика о могућностима уписа у средње школе

7.
Професионална интересовања ученика 

8.
Сарадња са родитељима – значај професионалног усмеравања деце

  VIII  разред
1.
Фактори професионалног опредељења –жеља, задовољство, профит.

2.
Моје будуће занимање 

3.
Анкета о избору занимања 

4.
Шта бих желео-ла да будем

5.
Информисање ученика о могућностима уписа у средње школе –представљање средњих школа

6.
Професионално саветовање неопредељених ученика ( у сарадњи са службом за професионалну оријентацију при служби за запошљавање) 

7.
Сусрети основаца и средњошколаца 

8.
Посета радним организацијама

9.
Сарадња са родитељима – улога и помоћ родитеља у избору занимања
Програм рада професионалне оријентације остварује се кроз : 

-редовну наставу  
-ваннаставне активности

-рад одељенских заједница 

Носиоци активности  професионалне оријентације су: Педагог , психолог , разредне старешине у 8. разредима.

Координатор активности је директор.

Циљеви и задаци професионалне оријентације остварују се у сарадњи са локалном заједницом, Националном службом за запошљавање , средњим школама и предузећима у месту и околини.Наша школа укључена је у пројекат Професионална орјентација –прави избор занимања већ другу школску годину.
7.6 ПЛАН  ПРИОРИТЕТНОГ ВАСПИТНОГ ЗАДАТАКА ЗА ВАСПИТАЊЕ ЗА ХУМАНЕ ОДНОСЕ МЕЂУ ПОЛОВИМА И ЉУДИМА
Циљ овог подручја је да омладина и одрасли буду обавештени о  хуманизацији односа  међу половима, планирању породице и обнављању становништва, да усвоје позитивне ставове и систем моралних вредности према  себи и супротном полу, браку, породици,рађању и родитељству и да прихвате понашање у планирању породице као право, обавезу и  одговорност  за рађање, подизање и васпитање деце и напредак друштва. 

Током  наставне године у школи ће се посветити пажња реализацији  следећих задатака: 

1.
стицање знања о себи и законитостима  психофизичког развоја, развијање позитивних ставова према полности, љубави, биолошком обнављању и вредностима  живота и  здравља,

2.
васпитање младих за хумане односе између полова, развијање свести да је човек највећа вредност и  да се однос између мушкараца и жене јавља као најприроднији однос човека према човеку и да изграђује  међусобне односе засноване на поштовању личности.

Рад са ученицима обухвата  реализацију садржаја ове области на часовима  редовне  наставе 

као и на часовима одељенског старешине и одељенске заједнице. 
Разред                                        Т е м е :
I.                        - чланови породице и њихово именовање 

                         -односи у породици, указивање пажње

                         - многа жива бића настају рађањем

                         - заједничка игра и дружење деце у породици

II.                      - полне разлике између дечака и девојчица 

                          - рад деце у породици без обзира на полне разлике 

III.                     - једнако вредновање мушког и женског  детета

                         - вредновање дечака и девојчица према способностима а не према полу 

IV.                     - раст и развој тела 

                          - предпубертет

V.                     - промене у пубертету

                         - значај љубави, поверења и пажљивог односа родитеља према деци и                         обратно

VI                     - дечаци и девојчице (сличности и разлике у анатомско-физиолошком и  психичком                

                           развоју )

                         - прве симпатије 

VII                  - рађање прве љубави 

                         - последице прераних полних односа на развој младих 

VIII                  - физичка, емоционална о социјална зрелост, пунолетство и стварна зрелост

                         - средства контрацепције, штетност побачаја по здравље жене
8.ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА РУКОВОЂЕЊА  И УПРАВЉАЊА

ДИРЕКТОР
С е п т е м б а р : 

· одржавање седнице наставничког  већа реализација задужења наставника у облику 40 часовне радне недеље,

· преглед планова наставника 

· израда и учествовање у планирању и програмирању за школску 2019/2020. годину 

· преглед дневника за рад наставника за текућу школску годину

· учествовање на саветовањима , припремама и координацији активности за текућу школску годину 

· сарадња са родитељима , Савет родиеља
О к т о б а р  : 

· организовање радне акције за сређивање околине школе,

· организовање прикупљања селективног отпада

· инструктивно – педагошки рад 

· контрола похађања наставе и посете часовима

· сарадња са друштвеном  средином, органима управљања и спонзорима 

· припрема и обележавање Дана школе 

· -седница насзтавничког већа

Н о в е м б а р :

· организациони послови и учешће у раду стручних органа школе, 

· састанак Савета родитеља,

· увид у рад комисија 

· сарадња са друштвеном средином 

· -посета часовима

Д е ц е м б а р : 

· преглед уредности и ажурности вођења школске и педагошке документације,

· инструктивно-педагошки рад 

· увид у рад комисија 

· припрема за радове и адаптације за време полугодишњег распуста 

· -наставно веће

· -наставничко веће
Ј а н у а р : 

· праћење и окончање пописа средстава и извора средстава 

· послови везани за завршетак И полугодишта 

· израда полугодишњег извештаја 

· организовање стручног зимског  усавршавања наставника и директора (по могућности)

· -наставничко веће

Ф е б р у а р : 

анализа успеха ученика 

одржавање седнице наставничког већа 

анализа рада слободних активности и комисија 

М а р т : 

· педагошко – инструктивни рад 

· извођење разних такмичења

· -анализа стручћног усавршавања наставника

· -посета часовима

А п р и л : 

· наставно веће на крају квартала 

· актуелни послови руковођења и координације 

· -додатна настава и секције –посете и анализа

М а ј : 

· допунска настава и њена реализација-анализа

· инструктивно-педагошки рад 

· упис деце у И разред основне школе 

· рад на организовању професионалне оријентације за ученике 8. разреда 

Ј у н : 

· успех ученика на крају наставне године 

· израда извештаја о раду на крају школске године 

· одржавање седнице наставничког већа 

· -организација завршне приредбе и испита 8. разреда

Ј у л : 

припреми и организациони послови за уређење и припремање школске зграде и околине за 

наредну школску  годину

руковођење  радовима 

-планирање и програмирање

А в г у с т : 

рад на доношењу програма  за наредну школску годину 

разматрање кадровских услова , потребе и технолошких вишкова  

материјалне припреме за наредну школску годину –инвест. улагња , поправке

са радња са друштвеном средином , установама образовања , васпитања , здраственом 

Установом , Центром за социјални рад , ликалном самоуправом , цивилним сектором

рад на плану и програму школе за идућу школску годину

писмени извештај о протеклој школској години

-менаџмент целокупног деловања и рада школе
Директор школе учествује и у реализацији програма здравственог  васпитања ученика :
- сарадња са наставницима у иновирању наставног плана и програма  здравственог васпитања, 
- остваривање увида у интеграцију и реализацију  здравствено-васпитних садржаја у програме разредне и предметне наставе
- рад на унапређењу хигијенских , безбедоносних и радних услова у школи и простора око школе,
- сарадња са породицама и стручним институцијама на развоју, заштити и  унапређењу здравља ученика,
- организовање школске ужине ,
- сарадња са друштвеном заједницом у организовању културних и спортских активности ученика,
- организовање ученичких излета и екскурзија.
Директор школе  учествује у реализацији програмских  садржаја васпитно-образовног рада школе : 

-    учешће на седницама школског одбора, Савета родитеља , одељенских Већа и Ђачког парламента.

- доношење правилника о понашању ученика,превенцији насиља , разних група и секција које посећују школу,

- остваривање увида у редовност наставе,

- сарадња са наставницима у доношењу одлука и решавању актуелних проблема,

- организовање и сарадња са наставницима у вези организовања такмичења из  саобраћаја,

- остваривања увида у реализацију васпитног рада кроз наставу, програме наставних предмета и у раду одељенске заједнице, 

- сарадња са наставницима на плану вођења педагошке документације,

- сарадња са друштвеном средином, фудбалским, рукометним и карате клубом у реализацији спортских активности ученика,

- сарадња са родитељима, друштвеном заједницом, локалном самоуправом  општине и месне заједнице, верским заједницама, локалном библиотеком, истуреним одељењем музичке школе Кањижа, Домом кулуре, Дечијим савезом, Народном техником, Црвеним Крстом , Скаутима и другим васпитно-образовним и културним институцијама у  реализацији културних и слободних активности ученика ,

- друштвеном заједницом, радним организацијама, фирмама  и осталим друштвеним и приватним предузећима у  реализацији производног и другог друштвено-корисног рада ученика 

- планира се 8 састанака Наставничког већа, 6 састанака школског одбора и 4 састанка Савета родитеља током школске године. Ванредно , уколико се укаже потреба. Поред тога , планира се и 2 седнице Актива за развојно планирањеи 2 седнице Тима за самовредновање. 

Тим за безбедност установе заседа по потреби а најмање 2 пута у полугодишту.  

Директор координира и рад Тима за инклузију . Поред тога члан је Тима за самовредновање.
8.2 ПОМОЋНИК ДИРЕКТОРА

· стара се о остваривању и унапређивању образовно-васпитног рада,

· прати остваривање наставног плана и програма ,

· -редовно врши посету наставним часовима 

· прати дежурство у школи – дежурство наставника,

· организује  замену учитеља и наставника у одсуству директора,

· пружа директору  помоћ у остваривању годишњег програма рада школе,

· прати и усмерава рад разних комисија у школи,

· усмерава рад педагошко-психолошке службе,

· организује сарадњу са родитељима ученика,

· предлаже набавку наставних средстава ,

· -израђује распоред часова и осталих активности школе

· израђује јеловник за ужину и стара се о набавци исте

· -остварује васпитно-образовни рад до 50 % радног времена,

· замењује директора у одсуству, потписује разна документа и заступа школу.
8.3 ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА ШКОЛСКОГ ОДБОРА
Школски  одбор

            Школски одбор је орган управљања у школи . Именује га и  разрешава Скупштина Општине Кањижа. Школски одбор има 9 чланова од којих су троје из редова наставника, троје из Савета родитеља школе и три представника оснивача.Поред тога чланове Одбора чине и два ученика Ђачког парламента.  

Чланови школског одбора:
•
Тилинко Јудит

•
Гонцлик Етел

•
Рекецки Андреа

•
Шорш Роберт

•
Радетић Лаура

•
Александровић Наташа

•
Жолт Сечи

•
Фујкин Габор

•
Папди Нандор
Школски одбор: 

· доноси годишњи програм рада школе,

· -бира чланове Развојног Тима

· развојни План установе 

· -Доноси разне правилнике , Статут школе , именује Тим за безбедност ученика и 

· Запослених у установи итд.

· одлучује о коришћењу средстава школе,

· расписује конкурс за избор директора ,

· разрешава директора у наведеним законским случајевима

· прихвата извештај о календарској и школској години

· разматра успех ученика и предузима мере за побољшање услова рада, 

· разматра и усваја извештај о раду школе, извештај о раду директора и  комисија  које образује 

· одлучује као другостепени орган о приговорима радника, родитеља и ученика школе,

· разматра и одлучује и о другим питањима која су му Законом, Статутом школе или другим  општим актом дата у надлежност

· -даје мишљње о пријему радника по конкурсу

 Одбор планира 6 састанака а по ванредним потребама заседаће и чешће.
8.4 САВЕТ РОДИТЕЉА ШКОЛЕ
Савет родитеља школе је саветодавни орган  школе и састављен је од представника одељенских заједница и пријатеља школе, који су својим активностима допринели  развоју и унапређењу рада и живота школе.

Савет родитеља ради на седницама, а за обављање појединих послова образује радне групе и комисије. 

За школску 2022/2023.годну планирано је следеће : 

· -праћење образовно-васпитног рада, 

· -анализа успеха ученика на крају сваког полугодишта, 

· -разматрање приговора родитеља,

· -давање мишљења у вези научних екскурзија ученика,

· -усвајање програма ескурзија, школе у природи, зимов. и летов. и дневница за исте 

· -помоћ родитељима у реализацији Еко програма , 

· -брига о социјално угроженим ученицима,

· -рад са родитељима у циљу подизања педагошког знања ради пружања помоћи деци

· -сарадња на плану предавања и едукација о здравом и правилном начину живота 

· -предавања о безбедности ученика (МУП, Цивилна удружења , Дом здравља, Црвени крст ) 

Планирано је 4 састанка , по један за сваки квартал у години.

Списак чланова Савета родитеља (УКУПНО 42) :
Szülők tanácsa- САВЕТ РОДИТЕЉА
Elnök-Председник: Balázs Piri Gábor- Габор Балазс Пири
САВЕТ РОДИТЕЉА (2022/2023)

	РАЗРЕД
	ЧЛАН

	1-2-3/1
	Петков Снежана

	½
	Ђармат Дора

	1/3
	Сич Ури Кристина

	2/2
	Тот Чила

	2/3
	Санисло Бојана

	2-4/7
	Горац Мариа

	3/2
	Балаж Пири Габор

	3/3
	Сабо Њитри Андреа

	¾
	Салма Адриана

	4/1
	Понус Ендре

	4/2
	Молнар Тимеа

	4/3
	Фујкин Габор

	5/1
	Флора Губица

	5/2
	Радетић Лаура

	5/3
	Варњу Золтан

	5/7
	Коломпар Оскар

	6/2
	Биро Рената

	6/3
	Мисколци Андреа

	6/4
	Сабадош Рената

	6/7
	Коломпар Густав

	7/1
	Бошко Симић

	7/2
	Фолберт Петер Ласло

	7/3
	Кењереш Лаура

	7/7
	Салма Катица

	8/2
	Ковач Ђолаи Тимеа

	8/3
	Урбан Анико

	8/7
	Фехер Ержебет


САВЕТ РОДИТЕЉА (2022/2023)

	РАЗРЕД
	ЧЛАН

	1/10
	Варбаи Теодора

	2/10
	Торнаи Моника

	3/10
	Мајорош Агнеш

	4/10
	Варга Татјана

	5/10
	Ердељи Рената

	6/10
	Ердељи Габриела

	7/10
	Шаркањ Жужана

	8/10
	Гарђан Јацинта


8.5 КРИТЕРИЈУМИ ПО КОЈИМА ЋЕ СЕ ВРШИТИ ПРОЦЕНА, ПОХВАЉИВАЊЕ И НАГРАЂИВАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ У ПРОЦЕСУ ВАСПИТАЊА И ОБРАЗОВАЊА У О.Ш. »КАРАС КАРОЛИНА « ХОРГОШ
1.
РАДНИ СТАЖ ЗАПОСЛЕНОГ

-
од 0 до 10 година .................... 2 бода

-
од 10 до 20 година .................. 4 бода

-
од 20 до 30 година .................. 6 бодова

-
од 30 до 40 година .................. 8 бодова

2.
ВОЂЕЊЕ ШКОЛСКЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ

-
дневник васпитног – образовног рада .................... 2 бода

-
матична књига ученика ........................................... 2 бода

-
глобални и оперативни планови рада ........................... 2 бода

3.
ИЗВРШАВАЊЕ СВИХ ОБАВЕЗА КОЈЕ СУ ПРЕДВИЂЕНЕ 40 ЧАСОВНОМ РАДНОМ НЕДЕЉОМ

-
редовно и савесно извођење часова обавезне наставе ................... 2 бода

-
редовно и савесно извођење часова ваннаставних активности ......... 2 бода

-
редовно и савесно извођење свих активности предвиђених планом рада за слободне

активности ( хор, оркестар, дрмаска група, плесна група, спорт ... ) ........ 2 бода

-
припрема ученика за такмичење и учешће на такмичењима ................. 2 бода

-
успешност на такмичењима:
•
школско такмичење ( 1., 2., 3. место ) .................................. 3,2,1 бода

•
општинско такмичење ( 1., 2., 3. место ) ................................6,5,4 бода

•
окружно такмичење ( 1., 2., 3. место ) ................................  9,8,7 бодова

•
покрајинско такмичење ( 1., 2., 3. место ) ............................13,11,10 бодова

•
републичко такмичење ( 1., 2., 3. место ) ............................16,15 ,14 бодова

-
потпуна и продуктивна сарадња са стручним службама школе ..................... 2 бода

-
потпуна и продуктивна сарадња са родитељима ........................................... 2 бода

-
извођење огледних часова ......................................................................... 4 бод

4.
СТРУЧНА УСАВРШАВАЊА

-
присуствовање и активно учествовање на акредитованим семинарима које организује Министарство просвете ........................................................................................... 2 бода

-
присуствовање и активно учествовање на семинарима у земљи и иностранству ..... 2 бода

5.
АКТИВНО УЧЕШЋЕ У МАНИФЕСТАЦИЈМА И ПРИЈЕКТИМА ШКОЛЕ И ЛОКАЛНЕ...ЗАЈЕДНИЦЕ................................................ 2 бода

6.
АКТИВНО УЧЕШЋЕ У МАНИФЕСТАЦИЈАМА, СМОТРАМА И ТАКМИЧЕЊИМА У ЗЕМЉИ И ИНОСТРАНСТВУ ........2 бода

Комисија предлаже да стручни активи дају своје предлоге које ће комисија бодовати по наведеним критеријумима, на основу чега ће донети одлуку о похваљивања односно наргађивању.
8.6 КРИТЕРИЈУМИ НА ОСНОВУ КОЈИХ ЋЕ СЕ ВРШИТИ ОДАБИР УЧЕНИКА ЗА НАГРАДУ » УЧЕНИК ГЕНЕРАЦИЈЕ У О.Ш. »КАРАС КАРОЛИНА » ХОРГОШ

            Комисија предлаже да одељењске старешине ВИИИ разреда дају предлог за најбољег ученика, на основу праћења ученика током читаве наставне године. Комисија ће додатно бодовати предложене ученике по следећим критеријумима:
1. ПРИМЕРНО ВЛАДАЊЕ У НАСТАВНОМ ПРОЦЕСУ  ................. 5 бодова

2. ОДЛИЧАН УСПЕХ У НАСТАВНОМ ПРОЦЕСУ ............................. 5 бодова

3. УЧЕШЋЕ НА ТАКМИЧЕЊИМА ........................................................ 5 бодова

4. УСПЕСИ НА ТАКМИЧЕЊИМА

· Школско такмичење ( 1., 2., 3. место ) .............................. 3,2,1 бода

· Општинско такмичење ( 1., 2., 3. место ) ........................... 6,5,4 бода

· Окружно такмичење ( 1., 2., 3. место ) .............................. 9,8,7 бодова

· Покрајинско такмичење ( 1., 2., 3. место ) .........................13,11,10 бодова

· Републичко такмичење  ( 1., 2., 3. место ) ......................    16,15 ,14 бодова

1.
АКТИВНО УЧЕШЋЕ У ВАННАСТАВНИМ АКТИВНОСТИМА-2 бода

2.
АКТИВНО УЧЕШЋЕ НА МАНИФЕСТАЦИЈАМА У ОКРВИРУ ШКОЛЕ-2 бода
9.ПЛАН И ПРОГРАМ СТРУЧНИХ АКТИВА

9.1 План и програм рада библиотекарске и медиотекарске службе
План и програм рада школске библиотеке и медиотекарске службе: Простор библиотеке служи се и као читаоница, опремљен је зеленом таблом. Поред часова овде се одржавају редовни састанци  Ђачког парламента, тима за инклузију и других тимова, редовно се држе библиотечки часови, иyложбе, књижевне и друге радионице, пројекције филмова. Библиотекари пружају и техничку подршку наставницима и ученицима, фотокопирају, штампају помоћни материјал, тестове, итд. Планирамо допуну фонд лектира на мађарском и на српском језику, пошто немамо неопходног примерака неких наслова које се користе у настави. 

Наша библиотека посеђује фонд који садржи лектире на наставним језицима школе, односно на мађарском и на српском језику, уџбенике свих предмета у нижим и у вишим разредима, класична дела књижевности на оба језика, стручну и научну литературу свих области, педагошку литературу и литературу у вези методолошких питања на оба језика, часописе, популарну литературу, литературу на страним језицима (енглески, немачки, француски и ромски), малог броја завичајне литературе и референсну збирку (речници, енциклопедије, лексикони) које се не изнајмљују.

   Корисници библиотеке су сви ученици, наставници и учитељи, и сви запослени у школи.

   Задатак школске библиотеке је да код ученика развија навике читања и коришчења библиотечких услуга, као и да ученике оспособљава да користе информације у свим облицима и на свим медијима и омогући им да овладају вештинама потребним за учење у току целог живота.
Глобални план рада за 2022/2023 школску годину

     Активности који нису временски одређене, реализују се у току школске године

Основни послови

- Редовни библиотечки послови: набавка библиотечко-медиотечке грађе, њено инвентарисање, класификација, сигнирање и каталогизација

- Функционално и естетско уређење простора библиотеке

- Обучавање ученика у коришћењу стручног фонда школске библиотеке 

- Издавање књига на коришћење ученицима и наставницима (задуживање и раздуживање)

- Израда годишњег, месечних и оперативних планова

 - Праћење и вредновање остварености постављених циљева рада школске библиотеке

Подстицање читања и помоћ у учењу  

-Помоћ ученицима при избору литературе

-Слушање бајки које је посебно занимљиво ученицима првог циклуса основног образовања и васпитања

 - Организовање мултимедијалних часова

  Сарадња у остваривању образовно-васпитног рада

-У сарадњи са активима наставника организовати одржавање часова пројектне наставе и наставних часова у библиотеци

-Организовање такмичења, смотри и конкурса за ученике нижих и виших разреда

-Организовање тематских изложби

-Одржавање часова на тему

-Припрема и извођење представе инспирисане књижевним делима

-Организовање радионица у школској библиотеци поводом Божића-Обележавање дана рођења значајних личности из области културе, књижевности, науке, уметности и обележавање друге важне датуме у вези наставе и културе 

    Сарадња са локалном и широм заједницом

-Организовање посете јавној библиотеци, да ученици виде како раде друге библиотеке

-Информисање ученика о писцима из њихове лектире и мотивисање на њено читање

-Остваривање сарадње са другим организацијама и установама културе које ће пратити план и програм наставе и учења

-Промоције и читање актуелних или награђиваних књига

-Организовање тематских и других изложби књига

_организовање доласка заинтересованих ученика на књижевне сусрете, културне догађаје и ван установе

Промоција школске библиотеке 

-Организација дана отворених врата и у школској библиотеци

-Промоција рада библиотеке путем друштвених мрежа, школских гласила, изложбених паноа, или присуством библиотекара на састанцима ученичког парламента

Оперативни план по месецима

Активности које су временски одређене
Септембар

-Упознавање ученика са радом школске библиотеке

-Израда плана и програма библиотекарске и медиотекарске службе

-Покретање секција – новинарска, рецитаторска и одређивање динамике реализације њихових активности

-Ажурирање податке школске библиотеке на сајту школе и на друштвеним мрежама да ученици и родитељи ће моћи да прате активности и најаве дешавања у школској библиотеци

-У сарадњи са наставницима разредне наставе обавити пописивање ученика првог разреда, а онда организовати час упознавања са правилима рада библиотеке, пословима библиотекара, што ће прваке оспособити за самостално коришћење библиотечке грађе

-Обележавање Европских дана језика (26. септембар) у сарадњи са активом наставника страних језика

-у сарадњи са градском библиотеком сакупљање и предаја читалачких дневника ученика

Октобар

- Обележавање Дечје недеље

-Планирање набавке потребне литературе и периодичих публикација за ученике и за наставнике

-Обележавање Светског дана школских библиотекара (последњи понедељак у октобру)

-Тематска изложба ликовне и књижевне радове на тему „Јесен“

Новембар

-Организовање књижевних сусрета

- Пројекција филмова на основу лектира у 7. и 8. разредима 

Децембар

- Обележавање Дана библиотекара Србије (14. децембар)

-Израда божићног/адвентског календара са песмама (за сваки дан „адвента“)

-Припрема на школску представу Витлејем

-Израда и слање извештаја о раду школске библиотеке матичној библиотеци у Центарни регистар

Јануар

- Обележавање Светог Саве 

- Обележавање Дана мађарске културе литерарним конкурсом и такмичењем лепог говора

Фебруар

- Обележавање Дана љубави – писање и слање порука, активност са ученицима

- Обележавање Међународног дана матерњег језика (21. фебруар) – изложба на тему мултикултуралности, важност неговања језичке и културне различитости

- Обележавање Националног дана књиге (28. фебруар) – изложба у просторији библиотеке

Март

-Учешће у организовању покладе у школи

 - Обележавање Светског дана поезије (21. март) – направљење колажа са најпознатијим песмама из светске књижевности

-Изложба на тему мађарске револуције у 1848

-Учествовање на културним манифестацијама на Дан села у Хоргошу, литерарни конкурс „Моје село“

Април

- Обележавање Међународног дана дечје књиге (2. април)  -организовање конкурса за писање бајки и илустровање већ постојеће бајке за ниже разреде

-Организовање такмичења рецитатора, после тога са најбољим рецитаторима ућешће на смотри рецитатора у Кањижи у библиотеци „Јожеф Атила“

- Обележавање Дана мађарског песништва (11. април) са радионицом „Версбüфé” за ниже разреде у просторији библиотеке, писање песме на асфалт за више разреде и „Верскоммандó“ такође за више разреде

Мај

- Учешће у организацији Дана школе

-Литерарни и ликовни конкурс на тему „Моја школа“, после тога изложба најбољих радова у холу школе

-Припрема за опраштај ученика осмог разреда

Јун

-Проглашење најчитаније књиге у протеклој години

-У сарадњи са одељенским старешином ученике обавестити  о задужењима и неопходности враћања позајмљених књига пре краја школске године

-Анализа потреба за литературом за ученике, наставнике и стручне сараднике

-Припрема извештаја о раду школске библиотеке и медијатечке службе у минулој школској години

Август

-Припрема и израда планова рада за следећу школску годину

-Сређивање књижног фонда, утврђивање стања књига у библиотеци и заштита оштећене библиотечке грађе

-Ревизија библиотечко-медиотечке грађе

-Техничке и организационе припреме за почетак нове школске године

-Уређење простора библиотеке ради функционалности и прилагођености потребама ученика.

                                                                                  Хајналка Хармат

                                                                                         библиотекар
ПЛАН РАДА КОМИСИЈЕ ЗА ЛЕТОПИС ШКОЛЕ
Септембар: План активности за текућу школску годину

Септембар-јун: Прикупљање података од значаја за живот и рад школе ( реновирање, изградња нових објеката,  посете писаца и песника, приредбе, изложбе, фестивали, такмичења)

Јун: Израда летописа за текућу школску годину.

Чланови комисије: Ана Даниловић
Комисија за вођење летописа школе: 

1. Ана Даниловић – наставник српског ,као нематерњег језика (председник)
Комисија одговорна за ажурирање веб странице

Комисије медије:

1. Вангер Корнелиа- наставник за извођење наставе за ученике на дужем кућном

лечењу

2. Никичић Горан - професор разредне наставе

3. Шугар Доброка Лаура (Сабо Доминика) – наставник енглеског језика

•
Сврха одбора је да ажурира и одржава веб страницу.

•
дељење вести. 

•
Председник је одржавалац.

•
Чланови су преводиоци језика.

Веб страница и Фејсбук су такође укључени у његове дужности
9.2 План и програм рада одељенског старешине 1.-8.
I разред
Септембар :

Упознајмо се...

Како се понашамо у школи – кућни ред школе

Како да негујемо другарство у одељењу

Чувајмо личну и заједничку имовину

Октобар :

Дечија недеља

Моји другови и ја

Из Буквара дечијих права

Чистоћа је пола здравља

Новембар :

Од куће до школе – основе понашања у саобраћају

Моји родитељи и ја

Међусобно поштовање – исти смо, а ипак различити

Уређујемо учионицу

Децембар :

Правимо поклоне и честитке

Шта је бон-тон ?

Игре на снегу

Јануар :

Свети Сава – школска слава

Дружимо се, играмо се

Фебруар :

Обавезе код куће и у школи

Игре игара деце из других земаља

Лична и колективна хигијена

Друштвене игре

Март :

Имам право...- из Буквара дечијих права

Биљке и животиње – моји пријатељи

Шетња у природи

Игра пантомиме

Април :

Кад порастем бићу...

Моја породица

Право другарство

Хајде да се играмо

Мај :

Друштвене игре

Препоручио бих другу да прочита...

Царство-другарство...

Излет у природи

Јун :

Шта смо све научили ; - Имам право... ; - Били смо, а сада смо...
ПЛАН  И ПРОГРАМ РАДА РОДИТЕЉСКИХ САСТАНАКА
I разред
Септембар :

Однос према раду, школи и обавезе

Домаћи задаци, израда и помоћ родитеља

Разно

Новембар :

Слободно време, планирање, активности

Дружење ван школе

Потешкоће на које дете наилази, решавање проблема

Март :

Потребна сарадња, школа-родитељ

Избор и читање дечије литературе

Дечија штампа

Јун :

Здрав, правилан начин живота

Правилна исхрана и хигијена

Успех у учењу и владању
План и програм рада одељенског старешине
II  разред
С е п т е м б а р : 

Свечани пријем првака 

лична хигијена-ЗНАЧАЈ

како да правилно радимо домаће задатке? 

О к т о б а р : 

Буквар дечјих права 

» Буквар дечијих права »  радионице

Правилна исхрана

Н о в е м б а р : 

Посета библиотеци

Моја омиљена књига

Селективно гледање тв програма 

Д е ц е м б а р : 

Врсте занимања у мом месту

Ценимо и помажемо старије и немоћне  

Резултати на крају И полугодишта

Ј а н у а р : 

Сећање на Светог Саву

Ф е б р у а р : 

Игре на снегу-значај чистог ваздуха за тело 

Безбедност на путу 

М а р т : 

Шта не смем да радим кад сам у кући сам (опасности од струје, ватре, воде)

Како да учим? Савети

Успех у учењу-проблеми , решавање

А п р и л : 

Дан планете Земље-еколошка акција

Какав сам ја друг?

Односи међу половима –девојчице, дечаци-равноправност

М а ј : 

Шта је то«бон-тон« ?

Шта је то наркоманија ? Шта су болести зависности?

Наче оцене и успех након 2. разреда.

Ј у н : 

Плешемо и певамо на крају школске године-игранка
Програм и план рада родитељских састанака
II  разред
С е п т е м б а р : 

радне обавезе ученика 

Како би дете требало да учи 

Разно 

Д е ц е м б а р : 

Награда и казна 

Резултати на крају И полугодишта 

Разно 

М а р т : 

Кад дете тражи одговор 

Односи  између родитеља и деце 

Разно 

Ј у н : 

Резултати на крају школске године 

Радне обавезе током летњег распуста 

Разно
План и програм рада одељенског старешине
III   разред
С е п т е м б а р : 

Кућни ред школе 

Како се понашамо долазећи у школу 

О к т о б а р : 

Шта је екологија ?

Имамо ли проблема у одељењу ?

Н о в е м б а р : 

Кад и где обично учимо ?

Лепота читања 

Д е ц е м б а р : 

Ближи се крај полугодишта 

Игре на снегу 

Ј а н у а р : 

Сећање на Светог Саву 

Ф е б р у а р : 

Објаснимо појам културе 

Посета позоришној представи

М а р т : 

Школа није место на којем се само учи

На основу чега бирамо пријатеље ?

А п р и л : 

Сва су деца једнако вредна 

Имамо ли проблема при учењу ?

М а ј : 

Кад порастем бићу  ...........

Ближи се крај  наставне године 

Ј у н :

Час је наш
План и програм рада родитељских састанака
III    разред
С е п т е м б а р : 

Захтеви плана и програма за 3. разред 

Радне навике

Разно 

Д е ц е м б а р : 

Кад се бес искаљује на деци 

Резултати на крају И полугодишта 

Разно 

М а р т : 

Значај правилне исхране и здравог начина живота, навике

Равноправност чланова породице 

Разно

Ј у н : 

Резултати на крају школске године 

Припрема научне екскурзије 

Разно
ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА ОДЕЉЕНСКОГ СТАРЕШИНЕ
IV  разред
Ц е п т е м б а р : 
Кућни ред школе 
Социометрија 
Ко је прави друг?
Моји страхови ...
О к т о б а р : 
Дечја недеља – учешће на изложби дечијих радова 
Чиме се баве људи у нашем крају
 Шетња у природи –екологија
Како да учимо најефикасније?
Н о в е м б а р : 
Дечја права – радионица 
Дан без глади – како помоћи

Које су болести зависности? 

Д е ц е м б а р :     

Шта је правилна исхрана?

Игре по слободном избору на снегу

Анализа резултата на крају И полугодишта

Ј а н у а р : 

Сећање на Светог Саву

Толеранција- шта то заначи?

Ф е б р у а р . 

Бонтон

Здрав живот ( спортске активност) 

М а р т : 

Значај физичких активности за развој организма

Помозимо старима и болесним људима 

Породичне обавезе

А п р и л : 

Дан планете Земље-еколошка акција

Другарство-помоћ другу у невољи

Утицај никотина и алкохола на мозак и људско здравље уопште

М а ј : 

Одлике развојног доба у коме се налазимо ( предпубертет)

Равноправност међу половима

Ескурзија-разговор о доживљајима 

Ј у н : 

Шта је оно што волим да радим у слободно време

Игре и плесови ( на музику)
План и програм рада родитељских састанака
IV  разред
С е п т е м б а р : 

Упознавање са планом и програмом за 4. разред 

Породица као заједница родитеља и деце 

Сарадња школе са родитељима-значај

Разно 

Д е ц е м б а р : 

У здравом телу здрав дух – утицај родитеља на формирање навика за бављење

Физичким и спортским активностима 

Значај личног примера и ауторитета родитеља 

Рад и резултати на крају И полугодишта - Разно 

М а р т : 

Битније одлике периода сазревања деце 

Слободно време ( како га искористити)

Дружење и ,, прави,, друг

Разно 

Ј у н : 

Припреме за 5. разред 

Правилна исхрана 

Разно
План и програм рада одељенског старешине

V  разред
С е п т е м б а р : 

Упознавање са ученицима 

Кућни ред школе 

Сличности и разлике између наших реакција, осећања, изгледа 

 Шта су то правила и шта би се догодило да их нема 

О к т о б а р : 

Како да учимо

Социометрија

Шта су вредности и зашто оне траба да усмеравају понашање 

Исхрана, улога исхране и правилна  исхрана 

Н о в е м б а р : 

Значај хигијене у нашем животу

Чиме се баве људи у нашем завичају

Шта су то навике и које су здраве навике

Како треба да нас други прихвате 

Д е ц е м б а р : 

Игре по слободном избору 

Анализа резултата ученика на крају И полугодишта 

Како да препознаш здраву храну 

Ј а н у а р :

Значај љубави, поверења и правилног односа дечака према  девојчици и девојчице према  дечаку и дружењу

Игре по слободном избору 

Ф е б р у а р : 

Шта је то пубертет – промене у пубертету

Какав је мој друг/другарица – дружимо се ...

Како твоји другови, родитељи и друге важне особе утичу на твоје понашање 

Како да препознаш неисправну храну 

М а р т : 

Шта бих волео да будем а шта не, зашто

Чувајмо нашу околину

Како да негујем и развијем другарство 

Пројекција видео филма по слободном избору

А п р и л : 

Игре по слободном избору

Прављање албума занимања

 Шта су то осећања и како да их правилно препознајеш

М а ј :  

Другарство и пријатељство

Шетња у природи

Шта то значи разумети друге 

Како процењујеш сарадњу у твом разреду

Ј у н :

Анализа целогодишњег рада и владања 

Игре по слободном избору
План и програм рада родитељских састанака
V разред
Упознавање родитеља са формираном одељенском заједницом

Проблеми уклапања ученика у нову околину 

Разно 

Однос школе и породице 

Шта када дете донесе слабе оцене 

Резултати на крају И полугодишта 

Разно 

Битније карактеристике периода сазревања деце 

Значај љубави, поверења и пажљивог односа родитеља према деци и деце према родитељина 

Разно 

Значај подстицања и усмеравања професионалног развоја своје деце 

Резултати на крају школске године  - Разно
План и програм рада одељенског старешине
VI  разред
С е п т е м б а р : 

Кућни ред школе 

Како да организујем свој радни дан 

Шта је то култура а шта субкултура 

Игре по слободном избору 

О к т о б а р : 

Јављање и мењање професионалних жеља 

Пројекција видео филма по избору

Како да препознаш сопствене и туђе потребе

Уређење непосредне околине школе 

Н о в е м б а р : 

Разлике и сличности између дечака и девојчица 

Улога рада у животу сваког од нас 

Шта је то одговорно понашање 

Како да јасно изразиш сопствене потребе 

Д е ц е м б а р : 

Игре по слободном избору

Анализа постигнутог успеха на крају И полугодишта 

Како субкултура утиче на понашање 

Ј а н у а р : 

Прослава Дана Светог Саве 

Како да препознаш и прихватиш сопствене вредности и ограничења 

Ф е б р у а р : 

Мој циљ у будућности 

Чији ме је подвиг задивио, подстакао на размишљање 

Неспоразуми са другима и како их решити 

Пројекција видеофилма 

М а р т : 

Помажемо слабијима 

Мој будући позив – жеље и могућности

Шта то значи поштовати друге

Правилно се хранимо-здраво живимо

А п р и л : 

Како да поштујемо достојанство личности другог пола 

Излет у оквиру одељења 

Разликујемо се у ставовима, особинама, навикама , мишљењима, потребама 

М а ј : 

Занимање у филму који сам погледао-ла 

Прве симпатије 

Професионална интересовања ученика 

Пријатељство и другарство 

Ј у н : 

Успех ученика накрају школске године 

Игре по слободном избору
План и програм рада родитељских састанака
VI  разред
Ескурзије
Прве оцене 
Разно 
Улога  породице код коришћења медија савремено комуницирања 
Резултати на крају И полугодишта 
Разно 
Значај професионалног усмеравања деце 
Кад се јављају прве симпатије 
Разно 
Резултати на крају школске године 
Утицај опојних средстава на млади организам  - Разно
План  и програм рада одељенског старешине
VII  разред

С е п т е м б а р : 
Кућни ред школе
Мој омиљени спорт
Шта су то правила и шта би се догодило да их нема-демократија или анархија 
Шта је то одговорно понашање  
О к т о б а р : 
Превентива заразних болести
Дискусија о пожељним и непожељним занимањима
Лична одговорност за сопствена  осећања и поступке
Пројекција видео филма 
Н о в е м б а р : 
Шунд литература – шта и како читаш
Критика и самокритика 
Односи међу половима 
Болести зависности-опасност
Д е ц е м б а р : 
како проводиш слободно време 
Анализа резултата на крају I. полугодишта 
Исхрана, улога исхране и правилна исхрана 
Ј а н у а р :      
Прослава дана Светог Саве 
Анализа резултата учења 
Ф е б р у а р : 
Проблеми одрастања и породица
Информисање ученика о могућностима уписа у средње школе 
Како твоји родитељи, другови и друге важне особе утичу  на твоје понашање 
Игре по слободном избору 
М а р т : 
Правилна исхрана 
Животни пут личности којој се дивим
Шта значи пажљиво слушање другог 
Пројекција видео филма еколошке тематике
А п р и л : 
Мој будући позив 
Пубертет као фаза развоја 
Неспоразуми са другима и наставницима и како ирешити
М а ј : 
Опојне дроге-предавање Цивилног удружења  
Поштовање личности другог пола 
Пријатељство и љубав 
Разликујемо се у ставовима, особинама, навикама, мишљењу, потребама 
Ј у н : 

Анализа резултата – предлози за оцене на крају школске године 

Шта значи сарађивати са другима
План и програм рада родитељских састанака
VII   разред
Двоструко васпитање: школа – друштво – породица 

Разно 

Васпитање у пубертету – ученик, проблеми одрастања и породица 

Резултати на крају И полугодишта 

Разно 

Значај подстицања и усмеравања професионалног развоја деце 

Разно 

Припреме за испраћај ВИИИ разреда 

резултати на крају ИИ полугодишта 

Разно
План и програм рада одељенског старешине
VIII  разред
С е п т е м б а р : 

Кућни ред школе 

Игре по слободном избору

Разликујемо се у ставовима, мишљењу, навикама,потребама

Вредносне оријентације ученика 

О к т о б а р : 

Фактори професионалног опредељења 

Превентива заразних болести

Препознавање и прихватање сопствених вредности и ограничења 

Игре по слободном избору 

Н о в е м б а р : 

Рационално коришћење слободног времена 

Шта знаш о болестима зависности ? 

Професионална интересовања 

Планирање породице као обавеза и одговорност 

Д е ц е м б а р : 

Неспоразуми са родитељима и како их решити

Пројекција видеофилма 

Анализа резултата учења 

Ј а н у а р : 

Прослава дана Светог Саве 

Социо-радионица по избору ученика (Цивилно удружење)

Ф е б р у а р : 

Љубав, пунолетство и зрелост

Проблеми одрастања и породица 

Информисање ученика о могућностима уписа у средње школе 

Критика и самокритика 

М а р т : 

Анкета о избору занимања 

Равноправност између полова 

Неговање и развијање пријатељства 

Чиме би могао да се бавиш

А п р и л : 

Потреба да нас други прихвате и начини понашања 

Брак и пунолетство

-    Предавање о наркоманији 

М а ј : 

Професионално информисање ученика –представљање школа

Припремање програма за опроштај

Утицај медија на понашање вршњака
План и програм рада родитељских састанака
VIII   разред
Безбедност ученика

Ескурзије

Разно  

Професионална орјентација

информисање родитеља 

Резултати на крају И полугодишта

-,,Болести зависности,, предавање за родитеље 

Разно 

Родитељи и њихова улога у избору занимања деце

-Представљање средњих школа-предавање 

Разно

Резултати на крају школске године 

Разно
9.3ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА ОДЕЉЕНСКОГ СТАРЕШИНЕ СПЕЦИЈАЛНОГ  ОДЕЉЕЊА

Формирање одељенске заједнице 

Чувајмо своје здравље

Буквар дечијих права 

Чисте руке 

Посета  библиотеци

Врсте спортова 

Врсте занимања у мом месту 

Резултати на крају I. Полугодишта 

Сећање на Светог Саву 

Моја омиљена књига 

Слободно време 

Одмор је битан за наш развој

Што безбеднији пут

Чистоћа је пола здравља 

Мој разред и другарство 

Какав сам ја друг

Односи међу половима 

Какве су девојчице ?  Какви су дечаци ?

Прославимо крај школске године
ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА ОДЕЉЕНСКЕ ЗАЈЕДНИЦЕ СПЕЦИЈАЛНОГ  ОДЕЉЕЊА
Упознавање са кућним редом школе 

Заштита од заразних болести

Дечја недеља 

Разноврсна исхрана 

Хигијена тела 

У здравом телу здрав дух

Новогодишња честитка 

Мој зубар и мој лекар

Хигијена зуби

Поклон за Дан жена 

Важност занимања 

Пројекција филма 

Мој друг и моја другарица 

Школа и моја породица 

Како помоћи другој особи

Кад порастем бићу .....

Анализа резултата на крају школске године 

Саставни део овог Програма чини и:

Елаборат продуженог боравка школе

•
Акциони план инклузије за ученике у школи Каролина Карас

Акциони план за решавање проблема око похађања и боравка ученика ромске народности
10. АКЦИОНИ ПЛАН ЗА ИНКЛУЗИЈУ У ОШ ,,КАРАС КАРОЛИНА,, У ХОРГОШУ
Чланови Стручног тима за инклузивно образовање у ОШ "Карас Каролина" су 

Све разредне старешине и сви наставници предметне наставе пошто је огроман број деце у инклузивном образовању и сваки наставник мора активно бити укључен у инклузивни процес.

Тим за инклузију: 
1. Грифатонг Вера – психолог (председник) 

2. Урбан Бригита– педагог

3. Рекецки Андреа – професор разредне наставе

4. Неђела Н. Андреа- наставник математике

5.Кабок Кристина- педагошки асистент
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	ученици којима је потребна додатна подршка
	ТИО, учитељи, одељенске старешине

	Евалуација и ревизија ИОП-а
	Током школске године
	ученици којима је потребна додатна подршка
	ТИО, Тимови за додатну подршку


ПРОГРАМ ИНКЛУЗИВНОГ ОБРАЗОВАЊА

ЗА ШКОЛСКУ 2022/23. ГОДИНУ
Ове школске године наша школа броји 435 ученика, од којих ће, као и претходне школске године, велики број ученика у редовним одељењима учити по индивидуалном образовном плану и то:

-
по ИОП-у са прилагођеним програмом (ИОП1) 30 ученика

-
по ИОП-у са измењеним програмом (ИОП2) 74 ученика

-
од укупно 435 ученика, по ИОП-у ће се школовати 104 ученика. Важно је напоменути да се у првом разреду очекује наставак школовања по ИОП-у за још неколико деце, која нису учила по ИОП-у у вртићу-нередовно/или нису уопште похађала вртић, али која остварују право на ИОП из других значајних разлога (језичка баријера, социјално нестимулативне и дисфункционалне породице, занемарена деца, итд.).Осим тога, број инклузивних ученика се током школске године мења: постоји тенденција повећања броја ученика који се школују по ИОП2 и стагнирају на том нивоу.

Деца обухваћена инклузивним образовањем углавном долазе из социјално изузетно нестимулативних породица где ни родитељи често немају завршено основно образовање, немају изграђене адекватне и доследне васпитне ставове и нису у стању да без стручне помоћи препознају образовне, социјалне, често и здравствене потребе своје деце. Треба нагласити да су честе појаве непожељних и девијантних облика понашања ових ученика, те да инклузивно образовање и социјално укључивање ове деце у вршњачки школски колектив игра важну улогу у превенцији деликвентних облика понашања (просјачење, избегавање школе, скитња по селу или на пограничном прелазу, крађе, вршњачко насиље и слично).

Важно је нагласити да ће се ове школске године пажња усмерити и на талентовану, надарену децу, те евентуалну потребу за израдом ИОП3.

Наша школа је заиста специфична по питању инклузије у широј друштвеној средини,као и по настави-кућно образовање.
	АКЦИОНИ ПЛАН ПРОГРАМСКИХ АКТИВНОСТИ У ОБЛАСТИ ИНКЛУЗИВНЕ НАСТАВЕ

	Активности
	Начин праћења
	Носиоци активности
	Време

	1. израда плана програмских активности

	Садржаји плана:

1.подручја рада

2.активности

3.носиоци активности

4.време реализације 

   Активности
	Тим за инклузију чине све одељенске старешине и сви наставници предметне наставе због великог броја деце у инклузивном образовању.
	Август, септембар

	2. Анализа реализације програма за ИО и рада Тимова за подршку ученику за претходну школску годину
	Евиденција тима, извештаји
	Тим за ИО, Тимови за подршку ученику
	Август, септембар

	3.  Упознавање Наставничког већа, Савета родитеља, Школског одбора и Ученичког парламента са планом инклузије за текућу школску годину
	Записник са Наставничког већа, Савета родитеља, Школског одбора, Ученичког парламента
	Тим за ио, директор
	септембар

	4. Анализа актуелне школске ситуације:
	њвидњнцијњ
	ПП служба, одељенске старешине, секретар школе
	sсептембар

	-број ученика којима је потребна образовна подршка и врста подршке
	Запажања учитеља и наставника о деци
	Сви учитељи и одељенске старешине, родитељ, педагог, психолог

Директор
	Током школске године

	
	Процена потреба за додатном подршком код деце са тешкоћама  у учењу/сметњама у развоју
	Интерресорна комисија Кањижа

Психолог
	Током школске године

	
	Формирање базе података: 

-деца са сметњама у развоју и тешкоћама у учењу

-маргинализована деца

-надарена деца
	тим за инклузију, Тимови за подршку ученику, ПП служба
	Током школске године

	4. Стручно усавршавање у области инклузије – интерно и акредитовано
	Евиденције, портфолио
	Сви учитељи и одељењске старешине, предметни наставници, психолог и педагог школе, директор, помоћник директора
	Током школске године

	5. Пружање додатне подршке ученицима/конципирање и израда ИОП-а
	Педагошки досије/Индивидуални образовни план
	Тим за ИО, Тимови за подршку ученицима
	Током школске године

	 Праћење напредовања ученика/евалуација ИОП-а
	Евиденције, извештаји, педагошки досије
	Тим за ИО, Тимови за подршку ученицима
	Током школске године

	Сарадња са Центром за социјални рад
	евиденције
	Одељењски старешина

 психолог, педагог 

директор
	Током школске године

	6.Сарадња са здравственим службама (Дом здравља, Развојно саветовалиште, струћљаци из других институција)
	евиденције
	Одељењски старешина

 психолог, педагог 

директор
	Током школске године

	7. Сарадња са локалном заједницом
	евиденције
	Одељењски старешина

 психолог, педагог 

директор
	Током школске године

	8. Сарадња са ПУ „Наши бисери“Кањижа, другим основним и средњим школама-нарочито са ОИСШ „Ж.Зрењанин“ и „Д.Обрадовић“Суботица
	евиденције
	ПП служба, директор
	Током школске године

	9. Ученичка акција у вези прихватања различитости
	Израда паноа, фотографије, итд.
	Ученички парламент, Тим за заштиту од насиља
	Током школске године

	10. Истраживање на нивоу школе-инклузија у нашој школи
	Извештаји
	ПП служба, координатор Тима
	Током школске године


11 .ОПЕРАТИВНИ ПЛАН ПРЕВАЗИЛАЖЕЊА ПРОБЛЕМА МАРГИНАЛИЗОВАНИХ УЧЕНИКА
 Акциони план , донет 2011. године , се наставља и у текућој школској години. У фокусу је сарадња Школе и Предшколске установе као  и локалне самоуправе за што ефикаснијим превазилажењем постојећих проблема.

Мере које ће се предузети :

-У августу реализована припрема за  малишане ромске припадности у школи уз помоћ педагошког асистента који су припремали будуће и садашње ученике .

-У оквиру инклузије , наставници се сензибилишу још више за решавање постојећег стања .Рад Тима на случајевима који до ове школске године нису довољно обрађивани ( нпр. ИОП из више или свих предмета код неких ученика )

-Организоваће се и ове године семинари за наставнике за обуку рада са децом из маргинализованих група и ромском децом .

-У појединим случајевима непридржавања Закона са стране редовног похађањанаставе , биће поднете прекршајне пријаве за родитеље који не шаљу децу на наставу или не сарађују са школом, занемарују своју децу .

-Финасирање локалне самоуправе исхране за ученике који долазе из маргинализованих група (претежно Рома ) .

-Из буџета локалне самоуправе финасираће се бесплатне  ужина за социјално угрожене ученике тј.нашу установу .

-Сарадња са Тимом за сузбијање насиља и наставак ангажовања чуварске службе на улазу и у школском дворишту .Финасира се такође из буџета локалне самоуправе .

-Планира се посебан родитељски састанак за ромске родитеље , по један за оба полугодишта и предавања из :

-хигијене становања и личене хигијене

-здраствена предавања о штетности дувана и алкохола

-правилна и здрава исхтрана

(Школа , Дом здравља и Црвени крст заједно као И ромске цивилне организације )
12.ПРОГРАМА ЗАШТИТЕ УЧЕНИКА ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ,ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА У ОСНОВНОЈ ШКОЛИ „КАРОЛИНА КАРАС“ ХОРГОШ
Уводна реч


Доношењем закона о ратификацији Конвенције УН о правима детета, Законом о основама система образоваљња и васпитања, Националним планом акције за децу, наша земља се обавезала да предузме мере за спречавање насиља у породици, институцијама и широј друштвеној средини и обезбеди заштиту детета. Ради реализације овог циља израђен је Посебни протокол за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама ( у даљем тексту Посебни протокол ).


У Посебном протоколу  за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама који је донело Министарство просвете представљене су превентивне активности и дефинисане процедуре у заштити деце од насиља у којима је прецизирана улога свих који су укључени у живот и рад образовно-васпитне установе. У складу са основним принципима и циљевима Посебног протокола, Основна школа „Каролина Карас“ Хоргош је, поштујући специфичности свога рада и окружења у коме постоји, начинила програм заштите својих ученика од насиља, злостављања и занемаривања. При изради овог документа руководили смо се бројем, врстама и учесталошћу ситуација насиља, злостављања и занемаривања у школи, проценама ученика, наставника о сигурности и постојању безбедне климе у школи и раније реализованим поступцима са циљем превенције насиља у школи и унапређења сарадње и разумевања свих учесника у образовно-васпитном процесу.

ЦИЉ:  Заштита и унапређење квалитета и безбедности живота деце/ ученика са посебним освртом на друштвено неприхватљиво понашање ученика, као и одраслих који би могли угрозити интерес деце / ученика, применом : 

•
мера превенције за стварање безбедне средине за живот и рад ученика

•
мера интервенције у ситуацијама када се јавља насиље, злостављање и занемаривање у школи

Специфични циљеви у превенцији

•
стварање и неговање климе толеранције, уважавања и међусобног прихватања

•
подизање нивоа свести и сензитизација свих актера школског живота 

( наставника, родитеља, ученика, ваннаставног особља ) у циљу бољег препознавања ситуација у којима се насиље, злостављање и занемаривање дешава

•
дефинисање процедура и поступака за заштиту од насиља и реаговања у ситуацијама насиља

•
информисање свих укључених у живот и рад школе о процедурама и поступцима за заштиту од насиља и реаговање у ситуацијама насиља

•
унапређивање компетенција наставног и ваннаставног особља, ученика, родитеља, старатеља и локалне заједнице за уочавање и решавање проблема насиља, злостављања и занемаривања

Специфични циљеви у интервенцији

•
спровођење поступака и процедура реаговања у ситуацијама насиља

•
успостављање система ефикасне заштите ученика у случајевима насиља

•
праћење и евидентирање врста и учесталости насиља и процењивање ефикасности програма заштите

•
саветодавни рад са ученицима који трпе насиље, који врше насиље и који су посматрачи насиљ

Тим за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања

Задаци:

•
учествују у обуци за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања

•
информишу и пруже основну обуку за све запослене у установи са циљем стицања минимума знања и вештина неопходних за превенцију, препознавање, процену и реаговање на појаву насиља, злостављања и занемаривања ученика,

•
организују упознавање ученика, родитеља/старатеља и локалне заједнице са Општим протоколом за заштиту деце од злостављања и занемаривања и Посебним протоколом,

•
прате и процењују ефекте предузетих мера у заштитих ученика,

•
сарађују са релевантним установима, 

•
организују евидентирање појава насиља,

•
прикупљају документацију,

•
извештавају стручна тела и органе управљања.
Тим зазаштитуученикаоддискриминације, насиља, злостављања и занемаривања:
1.
Шомођи Илона - директор (председник)

2.
Фекете Жанет – помоћникдиректора

3.
Олах Рожа – секретаршколе

4.
Грифатонг Вера - психолог

5.
Урбан Бригита–педагог

6.
Кабок Кристина – педагошкиасистент

7.
Рекецки Андреа – професорразредненаставе

8.
Мандарић Дејан – наставникфизичкогваспитања

9.
Никичић Горан - професорразредненаставе

10.
Табороши Ђезе - наставникфизичкогваспитања

11.
Чеке Мелинда - професорразредненаставе

	Задатак
	Активност
	Носиоци
	Време

	ИзрадаПрограма зазаштиту ученика
	•Израда Програма зазаштиту ученика ОШ Каролина Карасоднасиља-Програма превентивних иинтервентнихактивности
	Школски психолог

Школски педагог

Секретар школе

Тим за заштиту однасиља
	јун 

	Упознавање са Општим и Посебним протоколом и Програмом заштите ученика
	•Упознавање чланова Наставничкогвећа
	директор

одељенскестарешине

координаторУченичкогпарламента
	Септембар

Током школске године

	Дефинисањеулога и одговорности у применипроцедура и поступакасвихактерашколе
	•УпознавањечлановаШколскогодбора
	директор
	Јун септембар

	Неговање културе понашања и богатства различитости


	•Упознавањеученикасаправилимапонашања, кућнимредомшколе, бонтоном... 

•Доношењеправилапонашања у свакомодељењу

•Реализацијатема ОЗ везанихзадругарство, различитекултуре, различитенавике, толеранцију, решавањеконфликата...
	Тимзазаштитуоднасиља

Одељенскестарешине

Наставнициграђанскогваспитања

ЧлановиУченичкогпарламента
	Септембар 

Током школске 

године

	Дефинисањеправилапонашања – Кућногредашколе и последицакршењатихправила
	• Увођење „дисциплинскесвеске“ у свимодељењима 5-8 разредазаевиденцијупозитивних и негативнихпоступакаученика

•УпознавањеученикасаКућнимредомшколе

•Редовновођењекњигедежурстваодстранедежурних – школскогобезбеђења

•ИстицањенавидномместуименачлановаТимазазаштитудеце и процедурареаговања у случајевиманасиља

•Истицањенавидномместураспоредадежурнихнаставника, дежурнихученика,Кућногредашколе
	Предметнинаставници

Одељенскестарешине

дежурнинаставници и ученици

школскообезбеђење

секретар
	Током године


	Организовањеобукеучениказаненасилнукомуникацију и решавањесукоба и наставакедукацијесвихактерашколе у циљусензибилизацијенапојаву и препознавањенасиља
	•РадионицеизобластирешавањасукобаначасовимаЧОЗ-а

•Стручнаусавршавања
	ПП служба

одељенскестарешине

наставницисасертификатом о завршенимобукамадругистручњаци
	Током
године

	Организовањеразговора, трибина о безбедности и заштитидеце
	•ОбележавањеДанатолеранцијеразнимактивностима у школи

•Организовањеразговора у ОЗ сашколскимполицајцима о безбедности у школи

•Присуствоученика и наставниканатрибинама о безбедности у другимустановама

•ВанреднисастанциТимазазаштитуоднасиља и представникаинституцијаодзначаја

	Одељенскестарешине

директор

друге институције
	Током
године

	Умрежавањесвихкључнихносилацапревенцијенасиља
	•Презентовањеполугодишњегизвештаја о ситуацијама, броју и врстинасиља у школиНаставничкомвећу, Саветуродитељашколе , ОдељенскомСаветуродитља, Ученичкомпарламенту и Школскомодбору•
Доношењеконкретнихзакључака о поднетомизвештају, даљимактивностима, проценипредузетихмера и даљемунапређењурада
	директор

Тимзазаштитуоднасиља

Школски одбор

Савет родитеља

Ученички парламент

Центар за социјални рад,МУП,Дом здравља
	Фебруар
јун
фебруар
јун


 12.
Каваи Божо Илдико – наставникмађарскогјезика и књижевности

Важни телефони:
1.
Дом здравља Кањижа - Здравствена станица Хоргош: 024/792-005

2.
Дом здравља Кањижа: 024/874-213

3.
Полицијска станица Кањижа:024/625-350

4.
Центар за социјални рад: 024/873-427
ПРОГРАМ ЗАШТИТЕ ДЕЦЕ/ УЧЕНИКА ОД НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА ИЗАНЕМАРИВАЊА

АКЦИОНИ ПЛАН ПРЕВЕНТИВНИХ АКТИВНОСТИ У ШКОЛИ:

Акциони план  ИНТЕРВЕНТНИХ АКТИВНОСТИ у школи :

СВАКА ОСОБА КОЈА ИМА САЗНАЊЕ О НАСИЉУ, ЗЛОСТАВЉАЊУ И ЗАНЕМАРИВАЊУ ОБАВЕЗНА ЈЕ ДА РЕАГУЈЕ. 
	Задатак
	Активност
	Носиоци
	Време

	Усклађена и доследна примена утврђених поступака и процедура у ситуацијама насиља предвиђених Посебним протоколом :

1.
Насиље међу децом/ученицима

2.
Насиље од стране запослених у установи

1.
3.
Насиље од стране особе која није запослена у установи
	· Упознавање свих значајних чинилаца (Наставничко веће, Одељенски савети родитеља и Савет родитеља школе, Школски одбор, Ученички парламент, ОЗ ) са обавезним процедурама реаговања у случајевима ситуација насиља

· Увођење јединственог обрасца за евидентирање ситуација насиља

· Тромесечни састанци чланова Тима за заштиту ученика од насиља и анализа ситуације у школи и доследности примене утврђених процедура

· Истицање на огласној табли школе процедуре реаговања у овим ситуацијама
	Директор

Тим за заштиту од насиља

Савет родитеља школе

Одељенски савет родитеља

Школски одбор

Ученички парламент

Одељенске заједнице 
	током године-по потреби

	Сарадња са релевантним службама
	· Сарадња са МУП-ом (школским полицајцима)

· Сарадња са Центром за социјални рад

· Сарадња са Здравственим центром

· Подношење писмене пријаве надлежној служби
	Директор школе

Тим за заштиту од насиља
	Током године

	Континуирано евидентиање случајева насиља и праћење свих чланова школске заједнице са акцентом на оне који показују ризично понашање
	· Доследно спровођење процедуре приликом интервенције заштите од насиља

· Прикупљање и евиденција  информација о сваком случају насиља у школи 

· Израда збирних извештаја о ситуацијама насиља и реализованим активностима током полугодишта
	Директор школе

Тим за заштиту од насиља

ПП служба
	Током године

	Подршка деци која трпе насиље

Индивидуално -саветодавни рад са  децом   и  евиденција
	·  Индивидуално -саветодавни рад са  децом   и  евиденција
	одељенски старешина

школски психолог

школски педагог

стручњаци из других институција
	Током године

	Рад са децом која врше насиље
	•
Индивидуално-саветодавни рад са децом и евиденција

•
Сарадња са релевантним установама (најчешће Центар за социјални рад) и њихово укључивање у рад са том децом
	одељенски старешина

школски психолог

школски педагог

стручњаци из других институција
	Током године

	Саветодавни рад са родитељима
	· Саветодавни рад са родитељима деце која трпе насиље и која врше насиље
	одељенски старешина

школски психолог

школски педагог
	Током године

	Укључивање што већег броја ученика са ризичним понашањем у наставне и ваннаставне активности/превентивна и интервентна мера заштите деце од насиља
	· Одржавање спортско-рекреативних активности
	Одељенски старешина 

ПП служба

Наставници физичког васпитања
	Током године

	Обезбеђивање простора и у њеном непосредном окружењу
	•
Маркирана и обезбеђена ризична места у оквиру зграде, дворишта, фискултурне сале и простора испред школе
	Школско обезбеђење школски полицајац

 тим за заштиту од насиља
	Током године


НАПОМЕНА : 

· Саставни део овог Програма су ОБАВЕЗНЕ процедуре реаговања у ситуацијама насиља;

· Листе евиденције насиља ;

· Овај програм ће у сваком тренутку бити доступан наставницима и налазиће се у зборници и канцеларијама секретаријата и ПП службе
13.
План и програм рада са талентованим и надареним ученицима 

Пажљиво одредити чланове комисије, проширити са чланом из стручне службе, нижих разреда, свих актива.

Циљ наше комисијеје да се унапреди сарадња на школском нивоу ради индивидуализације рада са даровитим ученицима и пружа подршка у припреми ИОП-а са обогаћеним и проширеним програмом.

Надареност је свеукупна натпросечна способност за решавање појединих проблема који поседује одређена личност. 

У односу на друге, надарена особа брже, лакше и боље решава поједине сложене проблеме што је чини изнадпросечном.

Таленат је даровитост у ужем смислу тј. развијена специфична способност која омогућава брзо и лако стицање неке вештине, као и високо постигнуће успеха на одређеном пољу.

Рад са даровитим ученицима према нашем мишљењу тј. плану ће се одвијати кроз следеће етапе:

1. ИДЕНТИФИКАЦИЈА

Потребно је да наставници добро познају:


различите карактеристике и типове даровите деце,


специфичне образовне потребе и могуће проблеме у редовном школовању (досађује се, негативан став према школи, ослабљена мотивација...).

Након препознавања надарених ученика наставник сигнализира одељењском старешини, родитељу, стручној служби, стручном тиму за инклузивно образовање.

Могу се за селекцију у неким случајевима користити и различита тестирања, где би се укључили по потреби и остали чланови стручног актива, одељењске старешинеи стручни сарадници.

2. ОБРАЗОВНА РЕШЕЊА (ВИДОВИ ПОДРШКЕ)

Обогаћивање програма, било кроз индивидуализацију, било кроз ИОП за даровите ученике.

Када се изврши идентификација ученика и одреди се степен/ниво на коме ће се радити са њима, планиране активности могу бити следеће, зависно од конкретног случаја:

2.1 ВАННАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ

1)
слободне активности (секције) 

2)
додатна настава из појединих предмета

3)
самосталан рад код куће

4)
онлајн учење

5)
примена свих адекватних средстава и садржаја из уже и шире друштвене заједнице

6)
истраживачке станице, семинари, фестивал науке и слично

2.2 АКТИВНОСТИ У РЕДОВНОЈ НАСТАВИ

1)
коришћење одговарајуће литературе или материјала преко интернета

2)
прилика-могућност да брже прође кроз базично градиво
самосталан истраживачки рад

4)
рад са ментором

5)
сложенији задаци и виши нивои знања

6)
обезбедити наставу која садржи анализу и синтезу у учењу наставних садржаја, а не само меморисање чињеница

7)
коришћење аудио-визуелних и других стимулативних материјала у настави

8)
флексибилни временско-просторни услови за рад

9)
едукативни излети и посете различитим институцијама

Ради успешне реализације потребно је на нивоу школе, као и код сваког наставника подстицати ауторитет који се гради на стручности, а не на позицији моћи; као и развијати код ученика доживљај да се његове способности виде, цене и подржавају, као и прилику да комуницира са својим интелектуалним вршњацима.

Према томе, задаци развоја даровитих у наставним предемтима и областима били би: помоћи ученицима да усвоје значења знања у природним наукама, друштвеним наукама, уметности, стручним областима; помоћи им да рационално и креативно користе та знања; као и упознати их са искуствима која ће их учинити хуманијим и успешнијим људским бићима.
МОТИВИСАЊЕ ТАЛЕНТОВАНИХ И НАДАРЕНИХ УЧЕНИКА

1)
добијање одређених повластица (кроз оцену или други облик награде) за резултате на 
 такмичењима, иновације или изузетне резултате у неком другом облику активности

2)јавно похваљивање

3)
вршњачка едукација тј. поставити их у улогу предавача и оних који едукују друге ученике

4)вођење часа...

Посебан нагласак треба ставити на активну употребу стеченог знања, тј. на самосталну продукцију, на видљиве резултате рада.

Тиме би се показала општа и специфична брига за напредовање надарене деце и не би се заустављао њихов развој и потребе на рачун просечности.
14. развијање и унапређивање наставног процеса

14.1 РАЗВОЈНИ ТИМ ШКОЛЕ
Развојни тим:
Шомођи Илона – директор
Фекете Жанет – помоћник директора
Грифатонг Вера – психолог
Војнић П. Јасмина – наставник српског каонематерњегјезика
Члан ученич когпарламента
Члан локалне самоуправе- Багањ Агнеш
Шаркањ Јожеф – професор разредн енаставе
Ожвар Едит – професор разредне наставе
Тилинко Јудит – професор разредне наставе

Шаркањ Дора – професор разредне наставе

Конц Илона – наставник хемије

Хармат Хајналка – наставник мађарског језика и књижевности

Добо Ласло – наставник физике

Чичаи Зита – наставник биологије

Члан Савет родитеља – Балаж Пири Габор
члан локалне самоуправе- Багањ Агнеш

Члан ђачког парламента -  Мора Река
Представници локалне самоуправе-1 из Хоргоша и 1 из Кањиже

Представници ђачког парламента-2 из Хоргоша и 2 из Малих Пијаца

По један члан свих одељенских већа (председник или искуснији наставник)

*чланови изабрани од стране Наставног већа

  из Хоргоша и Малих Пијаца

*чланови изабрани од стране Савета родитеља из Хоргоша и Малих Пијаца (2+1)

Задаци тима и динамика рада :

Септембар-Циљеви задаци за школску 2022/2023.

Октобар -Мај  .-Еваулација Плана кроз анализу.(Тим за Развој и Наст . веће )

Јун –Правци развоја и циљеви у следећој школској години .
14.2 ПЛАН РАДА КОМИСИЈЕ ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕРАДА ОШ“КАРОЛИНА КАРАС“
У области образовна постигнућа ученика анализиране су мере за стандарде: 

- Успех ученика показује да су остварени образовни стандарди: оцењивање ученика је усклађено са Правилником о оцењивању са којим су упознати чланови Наставничког већа.

- Школа континуирано доприноси већој успешности ученика: планиране су и реализоване активности допунске и додатне наставе чији су циљеви у функцији остваривања образовних стандарда и постигнућа ученика.

У области подршка ученицима, анализиране су мере за стандарде:

- У школи функционише систем пружања подршке ученицима: задаци СТИО, ИОП Тимова и Педагошког колегијума су конкретизовани у складу са Законом о основама система образовања и васпитања.

У области наставе и учење анализиране су мере за стандарде: 

- Наставник учи ученике различитим техникама учења на часу: активирање ученика да постављају циљеве у учењу. 

-  Ученици стичу знања на часу: укључивање ученика у дискусији.

- Наставник ефикасно управља процесом учења на часу: функционалније коришћене наставних средстава, ефикасније повезиваље делова часа.

- Наставник користи поступке вредновања који су у функцији даљег учења.
ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ТИМА ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ РАДА ШКОЛЕ
Комисија за самовредовање и вредовање:
1.
Шомођи Илона - директор

2.
Зелић Андреа – административни радник

3.
Фекете Жанет - професорразредненаставе

4.
Грифатонг Вера – психолог

5.
Урбан Бригита – педагог

План самовредновања школе је сачињен у складу са Правилником о стандардима квалитета рада установе (Сл.гласник РС-Просветни гласник, бр.14/2018), на основу Извештаја о спољашњем вредновању,  као и на основу консултација и сарадње са Развојним тимом школе.

Шк.2022./2023. године планира се самовредновање три области: НАСТАВА И УЧЕЊЕ, ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА и ЕТОС.
	Област 2: НАСТАВА И УЧЕЊЕ

	Стандард
	
Показатељ
	активност
	
време
	ноциоци

	2.2. Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика
	2.2.1

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.
	анкетирање/

анализа,

непосредни увид у наставни процес
	новембар 

током школске године

	чланови Тима, председници одељенских већа, директор и/или помоћник директора

	2.3. Ученици стичу знања, усвајају вредности, развијају вештине и компетенције на часу
	2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.
	анкетирање/

анализа,

непосредни увид у наставни процес
	новембар 

током школске године
	чланови Тима, председници одељенских већа, директор и/или помоћник директора

	2.4. Поступци вредновања су у функцији даљег учења
	2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

2.4.4.

2.4.5.
	анкетирање/

анализа,

непосредни увид у наставни процес
	новембар 

током школске године
	чланови Тима, председници одељенских већа, директор и/или помоћник директора

	Област 3: ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА

	Стандард
	
Показатељ
	активност
	
време
	ноциоци

	3.1. Резултати ученика на завршном испиту показују оствареност стандарда постигнућа наставних предмета, односно оствареност постављених индивидуалних циљева учења
	3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.
	чек листа / анализа,
	Јун, август
	чланови Тима, одељенске старешине 8.разреда,

директор и/или помоћник директора

	3.2. Школа континуирано доприноси бољим образовним постигнућима ученика
	3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.
	чек листа / анализа,

непосредни увид у наставни процес, планирање и припремање наставе
	Квартално током школске године
	чланови Тима, Наставничко веће,

директор и/или помоћник директора

	Област 5: ЕТОС

	Стандард
	
Показатељ
	активност
	
време
	ноциоци

	5.2.Резултати ученика и наставника се подржавају и промовишу
	5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.
	анкетирање/

анализа
	Март, април
	чланови Тима, председници одељенских већа, чланови Развојног тима школе

	5.4.У школи је развијена сарадња на свим нивоима
	5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

5.4.5.
	анкетирање/

анализа
	Март, април
	чланови Тима, председници одељенских већа, чланови Развојног тима школе

	5.5. Школа је центар иновација и васпитно-образовне изузетности
	5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

5.5.4.

5.5.5.
	анкетирање/чек листа/анализа
	Март, април
	чланови Тима, председници одељенских већа, чланови Развојног тима школе


14.3 ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ АКТИВА ЗА РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ

ПРОГРАМА ЗА ШКОЛСКУ 2022/2023. ГОДИНУ

Задатак актива је да прати остваривање школског програма, стара се о остваривањупостављених општих и специфичних циљева и задатака образовања и васпитања

План рада стручног актива за развој школског програма:

1.
Војнић П. Јасмина – наставниксрпског, каонематерњегјезика

2.
Гонцлик Етелка (Табороши Виктор)- професорразредненаставе

3.
Грифатонг Вера – психолог

4.
НађТорма Хенриета- професорбиологије

5.
Јанчић Н. Ливија – шефрачуноводства
.

	Време реализације
	
садржај


	реализатори
	Eвалуација

	Септембар, октобар
	Утврђивање фонда часова и предмета

- Распоред писмених - контролних

задатака, додатна, допунска,секције,

слободне активности

- Анализа остварености Школског програма

на крају првог класификационог периода

-План посета часовима
	-директор

-предметни

наставници

-одељенске

старешине

-руководилац

одељењског већа
	-анализа на

стручним

састанцима

	Децембар,јануар
	Анализа остварености Школског програма

на крају првог класификационог периода

- Сарадња са осталим стручним органима и

тимовима ради евидентирања измена 

допуна Школског програма

- Анализа посете часовима
	- руководилац

актива

-чланови актива

-директор

- педагог
	-анализа на

стручним

састанцима 

	Фебруар, март
	-Анализа остварености Школског програма

на крају првог полугодишта

-Посете часовима

-Такмичења

-Спортске активн

Хуманитарне акције

-Израда процедуре за екскурзије и наставу у

Природи
	директор

-педагог

-предметни

наставници

-наставници

разредне наставе

-одељењске

старешине

-руководиоци

одељењског

већа
	-анализа на

стручним

састанцима 

	Април, мај
	- Анализа остварености Школског програма

на крају трећег класификационог периода

- Посете часовима
	-одељенске

старешине

- руководиоци

Одељењског

већа

-директор

- педагог
	-анализа на

стручним

састанцима 

	Јун

Јул

Август

	-Анализа остварености Школског

програма на крају другог полугодишта

-Анализа остварености Школског

програма на крају школске године

- Посете часовима

-Такмичења

-Спортске активности

-Сарадња са осталим стручним

органима и тимовима ради евидентирања

измена и допуна Школског програма

-Извештај о раду актива

-Избор нових чланова и руководства

актива, измене у плану рада
	-одељењске

старешине

-руководиоци

одељењског

већа

-директор

-педагог

-предметни

наставници

-чланови

актива

-руководилац

актива
	-анализа на

стручним

састанцима 


15. ПРОГРАМИ И ПЛАНОВИ СТРУЧНИХ ОРГАНА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА
1.
Наставничко веће

А в г у с т : 

- Припрема за почетак нове школске године-август 

- Подела предмета и разредног старешинства за текућу годину 

- Програм културне и јавне делатности-школски празници

      -Наставно веће
С е п т е м б а р : 

- Формирање разних секција и њихов избор

- План екскурзија за текућу школску годину

      - Наставно веће

- Екопрограм

- Усвајање годишњих програма рада

                   О к т о б а р : 

- Програм рада за дан школе 

- Проблеми везани за редовно похађање наставе

                 Н о в е м б а р : 

- Анализа резултата рада предвиђено програмом појединих секција 

-Анализа тромесечја

-Наставно веће

              Д е ц е м б а р : 

       -Самовредновање на крају полугођа

       - Наставно веће

              Ј а н у а р : 

- Анализа успеха ученика у учењу и владању на крају првог полугодишта 

- Семинари, стручна усавршавања и саветовања за време зимског распуста 

- Школска слава 27. јануар -организација

            Ф е б р у а р : 

- Слободне активности ученика – анализа 

М а р т . 

- Сарадња са родитељима-евалуација 

 А п р и л : 

- Учешће ученика  такмичењима и смотрама, организација

- Анализа тромесечја 

- Наставно веће
М а ј : 

- Анализа  изведених  екскурзија  
- Организација завршних испита осмих разреда

      -  Испраћај осмих разреда-организација

   Јун:

          -Закључивање оцена на крају године и  анализа успеха ученика

          -Организација поправних испита

          - Самовреднобвање на крају школске године

         - Наставно веће     

    Јул:

            -Формирање радних група за реализацију школског плана и програма 

   Август:

     -Планирање за школску 2019/2020. годину

           -Припрема за нову школску годину и подела радних задатака

           -Наставно веће
Одељенска већа

Одељенска већа су стручни органи које сачињавају наставници и стручни сарадници који врше образовно-васпитни рад у одређеном одељењу. Послови од нарочитор значаја су у надлежности ових органа су :  доношење плана и програма рада одељења 

- праћење активности и унапређивање образовно-васпитног рада у одељењу,

- спровођење активности везаних за реализацију приоритетног  васпитног задатака

- упознавање услова живота и рада ученика, 

- сагледавање рада и резултата у учењу и владању и систематско пружање помоћи ученицима, као и примена педагошких мера,

- помоћ ученичким организацијама у раду

- координација рада свих наставника и стручних сарадника који раде у одељењу и  обезбеђивање јединственог приступа и акција свих чланова већа

- сарадња са ученичким родитељима, посебно оних ученика који имају проблеме у  школи и породици

- анализа извечтаја одељенских старешина који се подноси Наставничком већу. 

Основни задатак одељенског већа је да прати, организује и анализира реализацију планова и програма рада у дотичном одељењу, да прати развој и напредовање ученика тог одељења

(посебно и у целини ) и да преузима мере за унапређење образовно-васпитног рада. Посебну улогу одељенска већа имају у анализирању проблема учења и напредовања сваког ученика и у координацији васпитног рада свих фактора у одељењу.
Стручни актив 

Стручни актив чине наставници и сарадници истих или сродних струка, који изводе наставу једног предмета или предмета чији програм тесно корелирају. 

            Подручје рада стручних  актива су питања и проблеми наставних и ваннаставних активности са педагошког и стручно методичког становишта.Новина је по реформи у образовању и постављање стандарда и нивоа знања на у стручној области предмета, како би се оцењивање ученика свело на реалну , објективну форму.Наставници и стручна тела у школи морају да уведу стандарде и нивое знања у оцењивање и исходе учења кроз планирање на глобалном и индивидуалном плану. Стандарди ће се усклађивати са осталим школама у општини Кањижа. Нарочито значајан задатак ових органа је рад на стручном усавршавању наставника (кроз стручне састанке, угледне часове, предавање ). 

           Стручни активи имају и задатак избора уџбеника, корелације наставних садржаја, уједначавање критеријума у настави, увођење савремене наставне технологије, усмеравање наставника у  индивидуалном стручном усавршавању, израде аналитичко-истраживачких пројеката, као и сарадње са ученицима у ваннаставним активностима. 

-Планира се по један састанак стручних актива месечно .
ПРОГРАМ СТРУЧНИХ АКТИВА УЧИТЕЉА 

Стручни актив: УЧИТЕЉА
	Опис послова
	Носилац

	
	Председник актива:

-Аврамовић Етелка

Записничар:

-
Кабок Жужа

Чланови Актива:

-Сви учитељи у О:Ш :“ Карас Каролина“   Хоргош

	Септембар

•
Сачињавање годишњег плана и програма активности. Усклађивање наставних програма и планова

•
Организовање пријема првака -1.септембар

•
Организација образовно-васпитног рада.

•
Израда Плана усавршавања на нивоу Стручног актива учитеља

•
Договор око „ Бербанских дана“

•
Израда плана за реализовање Дечје недеље

Децембар

•
Предлози за набавку потребних наставних средстава.

•
Корелација наставних садржаја.

•
Договор око Новогодишњег  и Божићног програма, реализовање Луце

•
Решавање актуелних питања.

Април

•
Сагледавање реализације плана и програма наставног плана школе.

•
Сагледавање реализације плана неких од семинара 

•
Преношење стеченог знања са семинара , упознавање колега са новинама које се могу применити у свакодневном раду.

•
Организовање и реализација Фаршанг или Покладе

•
Договор око спремања школског дворишта

Јун

•
Сагледавање реализације образовних и васпитних задатака кроз програме наставног и ваннаставног рада.

•
Сагледавање реализације васпитног рада школе.

•
Анализа рада актива и предлог мера за унапређење рада Актива.
	


План одељенског већа  1. разреда

АВГУСТ   

Договор о плановима за нову школску годину и предаја планова до 1. септембра.

Информисање  о променама у закону о основном образовању

Преглед и усклађивање активности са школским календаром

 Избор семинара из каталога израда планова  за стручно усавршавање

Преузимање  уџбеника из библиотеке и подела бесплатних уџбеника

Договор са ромским асистентом у вези рада са ученицима 

Договор око распореда  учионица

Израда распореда часова

СЕПТЕМБАР.

Ученици ће пратити свечани програм, који ће припремити ученици 4. разреда.

Урадиће се провера знања,иницијални тестови

Бербански дани-изложба посета , израда разредног паноа

Посета огледних часова које држе колеге

ОКТОБАР  

Организоваће се Дечја недеља.Активности које ће бити организоване, припрема комисија Дечјег Савеза.

Одржаће се састанак – преношење идеје добре праксе, указивање на примере добре праксе.

Одељенско веће- успех у учењу и владању на крају првог тромесечја.

Посета огледних часова.

НОВЕМБАР 

Разговор и идеје праксе , разменити добра искуства

ИОП састанак и предлагање метода које су се показале као добре у савладавању наставног плана и програма.

Посета огледних часова

ДЕЦЕМБАР 

Луца- упознати децу са народном традицијом, рачунање времена до Божића

Одељенско веће- Успех на крају првог полугодишта 

ЈАНУАР 

27.01.Одржаће се свечани програм поводом школске славе Свети Сава

Одржаће се такмичење из читање за ученике нижих разреда

ФЕБРУАР 

Покладе ( Фаршанг)- маскираћемо се, шетаћемо  кроз село и терати зиму, а после запалити лутку која ће у торбици имати поруке деце:чега желиш да се ослободиш.У фискултурној сали , приказаћемо маске и уз звуке музике уживати у дружењу.

Посета огледних часова

МАРТ 

Посета стоматологу, едукативно ће деца упознати како се брани о зубима, контролни преглед.

Могућност учешћа на математичком такмичењу ``Кенгур без граница``.

Лекарски преглед целог одељења

Одељенско веће Трећи квартал- Успех у учењу и владању.

АПРИЛ Дан планете Земље-Ученици ће средити школско двориште и тако дати допринос улепшању дворишта школе( скупљање смећа, грање, заливати и садити цвеће).

Ускршњи празник ( Организовати креативну радионицу)

Сви ученици нижих разреда ће учествовати у такмичењу у  рецитовању.

Учешће у конкурсу Црвеног крста –Крв живот значи

МАЈ   

Свечани програм пријема првака у организацију Црвеног крста.

Ученици из Малих Пијаца учествоваће у програму организованом поводом  Дана села.

Гостовање будућих првака у школи. 

ЈУН   

Такмичење у интерпретацији прозног текста

Одељенско веће – Успех на крају школске године.( владање и успех)

Организовање  екскурзије уз сагласност и учешће родитеља.
ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА ОДЕЉЕНСКОГ ВЕЦА  II. РАЗРЕДА ЗА ШКОЛСКУ ГОДИНУ

I ПОЛУГОДИШТЕ

АВГУСТ

-
-Израда месецног  оперативног наставног плана рада

-
-Израда годисњег наставног плана 

-
-Наставни рад

-
-Изједнацавање критеријума у оцењивању

-
-Анализа критеријумских тестова

-
-Отворене цасове распоредјени по месецима

-
-Обавезно похадјање семинара и струцно усаврсавање  радника у сколи и ван сколе

-


СЕПТЕМБАР

-
-пријем првака

-
-планирање редовне и допунске наставе; и критериум тестове

-
-планирање родитељске састанке


-
-посета и организовање угледних цасова и отворене цасове

-
-уцествовање на манифестацији  Бербански  дани

ОКТОБАР

-
сатављање активности  поводом Дечје недеље; 

-
учествовање у спортске игре 

-
посета  библиотеке вредновање “читалачких дневника”

-
Одељенко веће- Анализа постигнуца уценика на крају сваког квартала  /првог тромесечја  ,/  анализа критеријске тестове

-
-Анализа понасања уценика и предузетих васпитно-дисциплинских мера

НОВЕМБАР

-
учествовање у “Бенедек Елек”такмичење препричавање бајке

-
учествовање у “Езер есзтенде”такмичење препричавање бајке

-
Културне активности  //позоришна представа „

-
Припрема и рад са уценицима за уцествовање на конкурсима /ликовни и литературним 

ДЕЦЕМБАР

-
помоћ ученицима који имају проблеме у раду; 

-
одржан родитељски састанак; 

-
народн а традиција  “Луца”

-
учествовање божићне приредбе

-
ручне радиности божићне поклоне

-
божићна позоришна представа 

-
посета библиотеци

-
анализа  крит.тестова и  рада Одељењског и Наставничког већа у И полугодишту,

-
анализа понасање уценика  и  предузетих васпитно-дисциплинских мера
II  ПОЛУГОДИШТЕ
        ЈАНУАР 

-
организовање допунске наставе

-
прослава  школске славе „Свети Сава”. 

-
учетвовање на такмичењу лепо читање

       ФЕБРУАР

-
покладе –“Фаршанг”

-
припрема и рад са уценицима за уцествовање на конкурсима /ликовни и литературни/

МАРТ

-
ручне радионице поводом 8. марта, Дана жена; 

-
анализа    крти. тестова  и понасање уценика  и рада већа у ИИИ кварталу; 

-
учествовање на такмичењу из математике “Кенгуру” 

-
Културне активности/позоришна представа “/

-
Спортске активност

-
народна традиција-радионица за ускрс

-
обележавање Ускрса и ускршњих празника. 

АПРИЛ

-
дан планете Земље-компостирање-скупљање смеће

-
учествовање на рецитацији

-
такмичење АМВ

-
Културне активности/позоришна представа /

-
учествовање на такмичење рецитовањеу библиотеци Јозеф Аттила

-
тромесечје III.квартал ,анализа крит.тестова.

МАЈ 

-
учествовање на презентације музичких инструмената

-
учествовање у програм пријем првака у Црвени Крст

-
посета у  библиотеци изложба ликовне уметник

-
Екскурзија-Суботица 

-
-прослава Дана школе 

-
учествовање на Дани села

-
учествовање на такмичењу “Лазар Ервин” препричавање приче

ЈУН

-
учествовање на завршни приредби-Свечани програм

-
посета и организовање угледних и отворене цасове

-
анализа реализације планова и програма рада;  и крит.тестова. Анализа понасање уценика и предузетих васпитно-дисциплинских мера.

-
одређивање уједначеног критеријума оцењивања; 

-
рад у Одељењском и Наставничком већу; 

-
сређивање педагошке документације. 

-
Обавезно похадјање  семинара и струцно усаврсавање /ван сколе/-летња   академија
Основна школа: „Карас Каролина“- Хоргош

ПЛАН  АКТИВА 4 .РАЗРЕДА
	АВГУСТ 
	· Израда плана за нову школску годину и предаја планова од 1.септембра до 5. септембра.

· Упознати  се са променама у закону за основну школу.

· Договорити  се око ужине, осиграња, распореда часова, подела учионица.

· Упознати  се са школским календаром.

· Предати уџбенике из 2. разред колегиницама.

· Упознати смо се са календаром и семинарима, као и израдили  плана стручног усавршавања.

	СЕПТЕМБАР  
	· Ученици 4. разреда ће припремити свечани програм поводом пријема ђака првака.

· Урадићемо и  иницијалне тестове из математике, матерњег језика и  света око нас.

· Организовати  учешће у Бербанским данима , посетити изложбу воћа, поврћа и старих наставних средстава у школи. Направити разредни пано на тему :Моја школа.

· Посетити  огледни час

	ОКТОБАР 
	· Организовати  активности у  Дечјој недељи –Цртање на бетону,Спортски дан, Штафетна игра,Покажи шта знаш, Мењам се

· Разговор о идејама добре праксе, размена искуства.

· Читалачки дневник-Објава од стране библиотеке “Јожеф Атила”-успешнији ученици ће бити  награђени са књигом

	НОВЕМБАР
	· “Benedek Elek”- организоваће се   такмичење у интерпретацији бајке на мађарском језику.

	ДЕЦЕМБАР
	· Луца –рачунање времена до Божића-израда ручних радова
· Учешће у Драмским сусретима

· Учествовање у Божићној приредби, заједно у сарадњи са Месном заједницом Хоргош.

· Одељенско веће –Успех на крају првог полугодишта Систематски преглед разреда

	Јануар
	· Ученици 4. разреда ће  учествовали у свечаном програму поводом школске славе Свети Сава-27.01.

· Такмичење у читању


	Фебруар
	· Покладе-Фаршанг  

· Огледни часови посета.

	Март
	· Дан планете Земље – Ученици сакупљаће    смеће и свој допринос улепшавању школског дворишта.

· Огледни часови посета.

· Такмичење из математике(школшко,општинско …)

	Април
	· Тромесечје. – успех остварен учењу  И владању

· Посета стоматолога (бригао здрављу зуба, контролни преглед).

· Ускршњи празници ( креативна радионица)

· Такмичење у рецитовању, припрема за опшинско такмичење.

	Мај
	· Пријем првака у организацији Црвеног крта – свачани програм.

· Дани села Мале Пијаце.

· Дан школе свечани програм

	Јун
	· Завршна приреба – свечани програм

· Екскурзија 

· Одељенско веће, успех


План рада Одељенског већа V разреда
•
Формирање одељенског већа, избор председника– август

•
Заједнички састанак са наставницам разредне наставе–септембар

•
Договор о стратегијама подршке за инклузивно образовање - септембар

•
Учествовање на Бербанским данима - септембар

•
Учествовање у  програмима „Дечјанедеља“ - октобар

•
Сусрет Дечјих-драмских секција - децембар

•
Обележавање Дана Светог Саве у оквиру школске славе – јануар

•
Припрема и учешће на покладама-Фарсанг - фебруар

•
Обележавање Дана жена у сваком разреду - март

•
Обележавање Дана Земље – спремање околине школе - април

•
Обележавање Дана мајки посебно у сваком разреду – мај

•
Обележавање Дана школе – мај
Током целе године

•
Компостирање у оквиру пројекта „Зелена планета“

•
Планирање и одржавање родитељских састанака ( најмање двапута у једном полугодишту)

•
Планирање и одржавање часова одељенског старешине

•
Анализа рада већа по кварталима ( састанак на крају сваког квартала)

•
Рад са педагогом и психологом
План рада Одељенског већа VI разреда Формирање одељенског већа, избор председника – август
· Договор о стратегијама подршке за инклузивно образовање - септембар

· Учествовање на Бербанским данима –26. септембар

· Учествовање у  програмима „Дечјанедеља“ - октобар

· Сусрет Дечјих-драмских секција - децембар

· Обележавање Дана Светог Саве у оквирушколске славе – 27. јануар

· Припрема и учешће на покладама-Фарсанг - фебруар

· Обележавање Дана жена у свакомразреду - март

· Обележавање Дана Земље – спремање околине школе–месецаприл

· Обележавање Дана мајки посебно у свакомразреду – месецмај

· Обележавање Дана школе – месецмај

· Учествовање на спортском дану у оквиру школе – месец мај

· Учествовање на опроштају осмих разреда – 04. мај
Активности, које траје током целе школске године су:
· Компостирање у оквиру пројекта „Зелена планета“

· Планирање и одржавање родитељских састанака ( најмање двапута у једном полугодишту)

· Планирање и одржавање часова одељенског старешине

· Анализа рада одељенског већа по кварталима ( састанак на крају сваког тромесечја тј. квартала)

· Рад са стручном службом
План рада одељењског већа седмог разреда

	Време реализације

1.

август-

септембар

2.

октобар-

крај првог

квартала

3.

нов-дец.

крај другог полугодишта

4.

јан-феб-

март

крај III. квар-тала

5.

апр-мај-

јун

крај II. полу-

годишта

Целе 

године


	Начин реализације

дискусија,

договор на нивоу већа

дискусија,

договор на нивоу већа

дискусија,

договор на нивоу већа

дискусија,

договор на нивоу већа

дискусија,

договор на нивоу већа

дискусија,

договор на нивоу већа
	АКТИВНОСТИ

-Формирање одељењског већа,избор председника

-Утврђивање плана рада

-Усклађивање рада наставника у одељењу


-Утврђивање плана ђачке екскурзије

-Договор о стратегијама подршке за инклузивно образовање

-Учествовање на Бербанским данима

-Учествовање у програмима „Дечја недеља”

-Извештај о остварености плана рада одељењских већа

-Анализа успеха и владања ученика разреда

-Изрицање мера укора одељењског већа

-Одабир ученика за такмичења

-Сусрет Дечјих драмских секција

-Извештај о остварености плана рада одељењских већа

-Анализа успеха и владања ученика разреда

-Изрицање мере укора одељењског већа

-Утврђивање оцена из владања и наставних предмета на основу пред-

лога предметног наставника

-Усвајање календара такмичења

-Обележавање Дана Светог Саве у оквиру школске славе

-Припреме и учешће на покладама Фаршанг

-Извештај о остварености плана рада одељењских већа

-Анализа успеха и владања ученика разреда

- Утврђивање оцена из владања и наставних предмета на основу пред-

лога предметног наставника

- Извештај о успесима ученика на такмичењима

-Обележавање Дана Земље

-Обележавање Дана школе

-Извештај са ђачке екскурзије

-Извештај о остварености плана рада одељењских већа

-Анализа успеха и владања ученика разреда

-Утврђивање оцена из владања и наставних предмета на основу пред-

лога предметног наставника

-Упућивање ученика на поправне и разредне испите

-Додела похвале ученицима на основу предлога предметних наставника

и разредне старешине

Током целе године:

-У оквиру пројекта „Зелена планета”компостирање

-Планирање и одржавање родитељских састанака

-Планирање и одржавање часова одељењског старешине

-Рад са педагогом и психологом

-Планирање и одржавање састанака инклузивног образовања

Чланови:

Конц Илона

Хармат Хајналка

Каваи Андор
	Носиоци  реализације

чланови одељењског

већа

чланови одељењског већа

чланови одељењског већа

чланови одељењског већа

чланови одељењског већа
чланови одељењског већа

чланови одељењског већа

чланови одељењског већа




План програм
ОДЕЉЕНСКОГ ВЕЋА ОСМОГ РАЗРЕДА ЗА ШКОЛСКУ ГОДИНУ
	Активности
	Време
	Носиоци
	Начин реализације

	· Усвајање плана рада Одељенског већа

· Израда плана о извођењу екскурзије

· Бербански дани
	септембар
	чланови већа,
	састанак

	· Припрема за дечју недељу

· Екскурзија

· Учешће на састанку одељењског већа
	октобар
	разредне старешине
	  састанак

	· Припрема за завршни испит
	новембар
	чланови већа, стручни тим
	састанак

	· Припрема и организовање зимских традиционалних манифестација
	децембар
	чланови већа,

комисија за културне делатности и свечаности
	састанак

	· Анализа постигнућа ученика на крају И полугодишта

· Прослава дана Светог Саве
	јануар
	чланови већа,

комисија за културне делатности и свечаности
	састанак

	· Договор за држање часова осмацима за матурски испит

· Фаршанг – Поклада
	фебруар
	чланови већа,

комисија за културне делатности и свечаности
	састанак

	· Учешће на састанку одељењског већа

· Припрема за ускршње и пролећне прославе

· Учешће на прослву Дана Хоргоша
	март
	чланови већа,

комисија за културне делатности и свечаности
	састанак

	· Посета изложбе у Суботици: Еxспекто-Метаморфоса-дрогпревенција
	април
	чланови већа,

педагог
	састанак

	· Спортски дан
	мај
	чланови већа
	састанак

	· Анализа успеха и понашања ученика на крају ИИ полугодишта

· Анализа успеха ученика на одржаним такмичењима
· Ученици добитници дипломе Вук Карађић и посебних диплома за поједине образовне васпитне области

· Предлог за ђаке генерације

· Опроштај
	јун
	чланови већа,

стручни тим,

комисија за културне делатности и свечаности
	састанак

	· Мала матура – тест из матерњег језика, математике и комбиновановани тест

· Анализа рада већа

· Израда извештаја о раду већа
	јун
	чланови већа, 

стручни тим
	састанак

	· “Sulidiszkó - Диско”
	У току школске године
	чланови већа,

Дјачки парламент,

педагог
	састанак


ПЛАН АКТИВА СПЕЦИЈАЛНИХ ОДЕЉЕЊА ЗА ШКОЛСКУ

АВГУСТ
· Договор око планова за нову школску годину и предаја планова

· Упознавање са променама у закону за основне школе

· Договор око ужине, осигурања, распореда часова, подела учионица

· Упознавање са школским календаром

· Предаја уџбеника по колегиницама

· Упознавање са календаром и семинарима, као и израда плана застручно усавршавање
Септембар 

-
Ученици четвртог разреда су припремали свечани програм поводом пријема првака

-
Бербански дани (Дани села)

-
Црвени крст је поделио пакета са школским прибором

-
Дан без аутомобила

-
Дан Европских језика

Октобар 

· Посета изложбе са пољопривредним производама (воће, поврће), учешће у активностима (израда разредног цртежа)

· Дечија недеља – Организоване активности у дечијој недељи за сваки дан – организација Дечијег Савета 

· Одељенско већа – Успех и владању на крају првог тромесечја
· Учестовање „13. Őszi találkozó”, Сента
· Oktober 18.Szépen magyarul, szépen emberül Szavalóverseny- Мале Пијаце
· Такмичење у читању

Новембар 

· „Benedek Elek“- такмичење у интерпретацији бајке на мађарском –Мале Пијаце
Децембар
· „Velünk kerek a világ“ – Кањижа
-
Одељенско веће- Успех на крају првог полугодишта 

-
Божићна представа

-
Дечји позоришни фестивал 

-
Радна акција „ Зеленија школа“
Јануар 

· Школска слава
Фебруар
· Маскенбал
-
Дан матерњих језика
Март
- Такмичење у читању

- Успомене на 1848. годину

- Одељенско веће
Април 

· Дан планете Земље
Мај 

· Дан школе
· „Pünkösdi műsor”

· Спортски дан
· Ртс крос
Јун 

· Испричај осмих разреда
· Одељенско веће
Годишњи план рада из грађанског васпитања
5. разред
Задаци

•
подстицање и оспособљавање за активно учешће у животу школе развијањем вештина за унапређивање услова школског живота кроз праксу; 

•
упознавање школских правила и процедура; 

•
разумевање функционисања органа управљања школе и стручних тела; 

•
упознавање права и одговорности свих актера на нивоу школе; 

•
развијање комуникацијских вештина неопходних за сарадничко понашање, аргументовање ставова и изражавање мишљења; 

•
обучавање техникама групног рада; 

•
развијање способности критичког просуђивања и одговорног одлучивања и делања.
6. разред
Задаци

•
Подстицање и оспособљавање за активно учешће у животу локалне заједнице; 

•
разумевање функционисања нивоа и органа власти; 

•
упознавање мера власти; 

•
упознавање права и одговорности грађана на нивоу заједнице; 

•
развијање комуникацијских вештина неопходних за сарадничко понашање, аргументовање ставова и изражавање мишљења;
•
обучавање за тимски начин рада; 

•
развијање способности критичког расуђивања и одговорног одлучивања и делања.

7-8 разред
Задаци

Задаци предмета јесу:

•
разумевање значења кључних појмова који се односе на грађанина, државу и власт;

•
схватање историјског развоја грађанских права и слобода;

•
упознавање са карактеристикама одговорног и активног грађанина;

•
разумевање места и улоге детета као грађанина у друштву;

•
разумевање односа између грађанских права, појединаца и општег добра;

•
упознавање са начином развијања грађанске одговорности;

•
разумевање волонтерског покрета и значаја волонтерских акција;

•
подстицање ученика да се ангажују у различитим иницијативама и акцијама;

•
разумевање значаја иницијативе за постизање промена у друштвеној заједници;

•
разумевање неопходности постојања власти;

•
упознавање са концептом ограничене власти;

•
упознавање са институцијом Ђачког парламента.
ПЛАН И ПРОГРАМ --ОДЕЉЕНСКОГ ВЕЋА VIII.
	Садржај
	Време
	Место
	Циљна група
	Носиоци
	Одговорно лице

	Бербански дани
	26.09.
	Хоргош
	Ђаци
	Месна заједница
	

	Дечја недеља
	05.-09.10.
	O.Ш. “К:К.”
	Ђаци
	Дечји савез
	Председник дршјег савеза

	Свети сава
	27. 01.
	O.Ш. “К:К.”
	Ђаци
	Комисија за културну делатности и свечаности
	Председник комисије

	фаршанг
	09.02.
	Хоргош
	Педагози
	Комисија за културну делатности и свечаности
	Председник комисије

	експекто
	Пролеће
	Суботица
	Ђаци
	Разредне старешине
	Илона Шомођи

	Спортска неделја
	23.-27.05.
	O.Ш. “К:К.”
	Педагози
	Комисија за културну делатности и свечаности
	Председник Комисија

	Опроштај
	04.06.
	O.Ш. “К:К.”
	Ђаци
	Комисија за културну делатности и свечаности
	Председник комисија

	Матура
	20.-22.06.
	O.Ш. “К:К.”
	Ђаци
	Чланови комисије
	

	Школси диско
	У току школске године
	O.Ш. “К:К.”
	Педгози
	Učenički parlament
	Шомођи Илона


 

ГОДИШЊИ ПЛАН ПЕДАГОШКОГ АСИСТЕНТА
2016. година је донела огромне промене у животу грађана у неповољном положају. Мигранте који су ишли кроз село у Европу, ромско становништво је стекло  занчајна материјална средства од њих и побољшало  њихову социјалну ситуацију. Вероватно због тога ће се променити став породице према школи и теже ће бити постићи конкретне резултате . Према томе моја активност усмерена на школско васпитање, уместо недељних 20 часова повећана је на 30, а осталих 10 часова посвећено је теренском раду и  сарадњ  са другим  институцијама.
Образовања:

-
Рад са ђацима првог разреда недељно 4 часа, 2 математика + 2 мађарски језик

-
Рад са ђацима другог разреда недељно 1 час, један математика, један мађарски језик

-
Са ђацима трећег и четвртог разреда недељно један пут према потреби

-
У разреду  6/3 недељно један час мађарског језика

-
У петом разреду недељно 8 часова, 2 математике + 2 мађарског језика

Укупно: недељно 30 часова.
Школско васпитање:

-
Декорација учионице

-
Вођење листа за процену понашања

-
Игре које служе за развој самодисциплине и за фокусирање пажње

-
Игре за појачање такмичарског духа и заједнице
Теренски рад:

-
Пружање помоћи око бесплатних школских књига, школског прибора, ручка и ужине

-
Пружање помоћи око редовне посете школи и одговарајућег понашања заједнице

-
Сарадња са здравственим и другим институцијама и у решавању здравствених и социјалних проблема
План актива  

Актив Стручног већа из историје и географије                                                                                                 Основна школа „Каролина Карас“ Хоргош

Актив наставника стручног већа из историје и географије  реализоваће планове

предвиђене програмом за ову школску годину.На састанцима актива разматраће се следеће теме:     
време                       састанци                                    дневни ред

одржавања                  стручних већа
септембар                         1                                   Анализираћемо план и програм 

 актива и изабрати председника Галац Жолт;

усагласићемо планове

                                                                                      допунске и додатне наставе.

   октобар                        2                                   Усагласили смо се да ћемо своје 

                                                                                      планове прилагодити деци са посеб-

                                                                                      ним потребама и да корелација из-

                                                                                      међу предмета буде што је мо-

                                                                                      гуће више поштована.

новембар                         3                                   Реализоваћемо огледне часове

                                                                                      наставнице Ивков Мартинек Ирен

                                                                                       као и анализирати исте.

   децембар                          4                                   Анализираћемо успех ученика

                                                                                        на крају првог полугодишта,

                                                                                        размотрити могућности

          стручног усавршавања 

наставника.

фебруар                             5                                     Спремамо се  за школско

                                                                                          такмичење и у циљу што већег

                                                                                          успеха уложићемо више труда.

  март                               6                                  Учествовање на општинском и другим

                                                                                          такмичењима.

   април                          7   Анализираћемо резултате такми-

чења и реализоватиугледне ча-

сове наставнице Пинтер Ирене и

                                                                                          наставника Галац Жолт.

   јун                            8                                         Анализираћемо резултатпроб-

  ног и завршног испит осмих раз-                                                                                                                                      

      реда и констатовати да су

                                                                                           ученици довољно потковани.

На свакој седници стручног већа наставници су нагласили потребу набавке нас-

тавних средстава у складу са могућностима школе.Најпотребније су историјске и

географске карте и цд-и са наставним садржајима из историје и географије.

 Наставници:  Пинтер Ирен, Галац Жолт.                                                            

План рада  Стручног већа наставника математике

Планира се заседање већа у сваком кварталу најмање једанпут.

•
Планирање термина за писмене и контролне задатке

•
Усклађивање критеријума задатке

•
Планирање ућешћа на такмичењима

•
Планирање математичке мозгалице 

•
Договор у вези израде критеријумских тестова

•
Договор у вези спровођења иницијалних односно пробних тестова , анализа резултата

•
Планирање стручно усавршавање

•
Договор у вези израда индивидуалних планова

•
Планирање угледних часова

•
Текућа питања

•
Сарадња са осталим стручним већима у школи

•
Анализа остварених резултата на такмичењима

•
Анализа рада стручног већа
Такмичења:
FEKETE MIHALJ  ( Fekete Mihály Emlékverseny)
· Октобар – новембар  - Дописно такмичење из математике  Фекете Михаљ ( Fekete Mihály Emlékverseny)
•Децембар  - Регионално такмичење за Војводину Фекете Михаљ
ЗРИЊИ  ИЛОНА (Zrínyi Ilona matematika verseny)
· Фебруар 2021  - Регионално такмичење за Војводину Зрињи Илона 
( Zrínyi Ilona matematika verseny)
Кири ( Curie Matematika Emlékverseny  )
•
Новембар – децембар 2, јануар - Дописно такмичење из математике Кири ( Curie Matematika Emlékverseny  )
•
Фебруар  - Регионално такмичење за Војводину Кири
Батасеки ( Bátaszéki matematika verseny )

· Новембар - Школско такмичење из математике Батасеки ( Bátaszéki matematika verseny )

•
Фебруар  - Регионално такмичење за Војводину Батасеки
Кенгур  
•
Март - Међународно такмичење из математике КЕНГУР
Тамичења у организацији Друштва Математичара Србије

· Фебруар - Школско такмичење из математике - у организацији Друштва Математичара Србије

· Март  - Општинско такмичење из математике - у организацији Друштва Математичара Србије

· Април Окружно такмичење из математике - у организацији Друштва Математичара Србије

Тамичења у организацији  активе наставника математике у школи:

· Март - Април  – Велико ускршње такмичење из математике
У току школске године од септембра до јуна планира се:

•
Додатна настава

•
Допунска настава

•
Припремна настава за осми разред  - у јуну. појачани рад са осмацима, спровођење пробних тестова завршног испита

•
Огледни часови

Стручно веће за математику
План рада Стучног већа наставника физике
Чланови стручног већа су:

1)
БалажПири Диана, наставник физике

2)
ДобоЛасло, наставник физике. 

1.
Доношење годишњег плана рада.

2.
Припрема за додатну наставу за такмичење Друштва физичара Србије.

3.
Договор о допунској настави.

4.
Разговор о такмичењима коју организује Удружене просветних радника Мађара у Војводини:

а)
ИX такмичење Бела Рибар

б)
Такмичење Др Ковач Стрико Золтан

ц)
XИИИ такмичење Гениус

5.
Договор о детаљима стандардних тестова:

-
биће 2 теста у овој ћколској години

-
неће бити оцењени

-
биће 9 питања, задатака за сваки ниво3

-
бодовање 0-29, 30-42, 43-60, 61-78, 79-90.

-
Свако питање вреди 10 поена.

6.Писуство на домаћим и иностраним предавањима, манифестацијама из области физике: као што су Дани физике у Сегедину, Бечеју итд...
7.Коршћење нових наставних средстава ( ласер, опруга) и дидактичких материјала.
План рада стручног већа наставника хемије

I. квартал

Израда годишњи и месечни план рада за текућу школску годину.

Израда план рада секције.

Инвентарисања наставн асредства и хемикалије и поручивања нове хемикалије и наставна средства која су потрошена.

Сортирање  хемикалије и осмишљење нови огледи.

Анализа рад ученика и успех који супостигли на првом кварталу. 

II. Квартал

Интензивна припрема на часовима секције на учешће на такмичење.

Анализа рада ученика и успех који су постигли у првом полугодишту.

III. квартал

Припрема на општинском и регионалном такмичење.

Одржање угледних часова.

Учешће на општинском и регионалном такмичењу.

Анализа рада ученика и успех који су постигли на крају трећем квартала.

IV.квартал

Припрема ученика 8.разреда за завршни испит.

Анализа успех ученика на крају школске године.

Спремања школска лабораторија уз помоћ ученика са секције.
Члан актива хемије: Конц Илона
ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА СТРУЧНОГ ВЕЋА НАСТАВНИКА СРПСКОГ,МАЂАРСКОГ, НЕМАЧКОГ,ЕНГЛЕСКОГ, СРПСКОГ КАО НЕМАТЕРЊЕГ  ЈЕЗИКА

Носиоци активности:Чланови стручног већа

Програмски садржај:
Септембар


1. Анализа оперативних планова по месецима

2. Усаглашавае критеријума оцењивања

3. Идентификација ученика за Инклузивно образовање

4. Давање предлога за израду ИОП-а 

5.  Прављење распореда писмених и усмених вежби

6. Планирање допунске и додатне наставе

7.  Извештаји са иницијалног тестирања

Новембар

1. Анализа успеха ученика и рада на почетку школске године. 

2. Извештај о реализацији програма допунске, додатне наставе и секција

3. Анализа примене стандарда

4. Анализа ИОП-а 

Јануар

1. Анализа успеха ученика на крају првог полугодишта

2. Извештај о реализацији допунске и додатне наставе и секција

3. Анализа ИОП-а и предлози мера, метода, техника за бољи рад са ученицима који раде по ИОП-у,  

4. Договор о организовању школских такмичења

5. Договор око прославе Савиндана

Април


1. Анализа успеха ученика и извештај о раду (допунске, додатне наставе и секције) 

2. Анализа успеха ученика који раде по ИОП- у

3. Извештаји о семинарима, анализа одржаних угледних часова

4. Анализа извештаја о постигнућима ученика на такмичењима и припрема за наредни ниво

Мај

1. Анализа успеха ученика на такмичењима

2. Договор о организавању припремне наставе за полагање завршног испита

3. Извештај о одржаним додатним и допунским наставама

Јун 

1. Анализа успеха на крају другог полугодишта

2.Полагање матурских испита

3. Анализа рада Стручног већа

4. Анлиза постигнућа ученика који су радили по ИОП-у 

5. Договор о организовању припремне наставе за полагање поправних испита

Август 



1. Анализа успеха ученика на крају школске године

2. Анализа резултата постигнутих на завршном испиту

3. Састављање и усвајање плана рада Стручног већа за следећу годину

4. Израда плана стручног усавршавања

5. Израда Глобалних планова

7. Израда годишњег извештаја о раду
План стручног већа наставника физичког васпитања
Актив чине :

1.
Табороши Ђезе

2.
Рериг Арпад

3.
Мандарић Дејан

- Избор председника стручног већа

- Планиране седница актива физичког васпитања су: август, септембар, децембар, март, мај.

- Подела секција међу професорима физичког васпитања од 5-8. разреда (рукомет-Табороши Ђезе, кошарка-Рериг Арпад)

- Планиран је један спортски дан (последња недеља маја)

- Планирано је учествовање на следећим општинским такмичењима: стони тенис, мали фудбал, одбојка, кошарка, рукомет и атлетика према календару за спортска такмичења ученика основних школа.

- Такодје планирано је учествовање на што више медјународних такмичења у свим спортовима

- Један од главних циљева јесте подизање спортске културе ни виши нииво од претходног

- Договор између чланова активе о трудуи залагању да се постигну најбољи резултати са ученицима на набројаним такмичењима као и о тесној сарадњи унутар васпитно-образовне установе О.Ш. „Карас Каролина“ - Хоргош.

- Организовање и спровођење РТС-КРОС ,као и претходних година 

- Организација спортског програм за децу из О.Ш. „Каролина Карас“ током бербанских дана

- Учешће у свим осталим како спортским тако и културним активностима, у нашој школи, селу, општини.
ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ ВЕЋА ЗА ПРЕДМЕТ ИНФОРМАТИКА И РАЧУНАРСТВО

Чланови стручног већа су: 

1. Андор Каваи, наставник техничког и информатичког образовања и наставник информатике и рачунарства

2. Чаба Газдаг, наставник техничког и информатичког образовања и наставник информатике и рачунарства 

3. Илона Шомођи, наставник техничког и информатичког образовања и наставник информатике и рачунарства

Наставници стручног већа из предмета Информатике, планирају следеће активности:

1.
Састанак стручног већа на школском нивоу пре почетка школске године у августу.

2.
Састанак стручног већа на општинском нивоу у септембру или октобру са темама активности у  шк. год..

3.
Састанак стручног већа на школском нивоу у новембру поводом добијеног правилника за такмичење из Информатике. 

4.
Приреме за такмичење у периоду новембар  – март , на основу правилника за такмичење из Информатике. 

5.
Организација и одржавање школског такмичења из Информатике почетком марта.

6.
Организација и учествовање на општинском такмичењу из Информатике; средином марта,паралелно са такмичењем че се одржати састанак стручног већа на општинском нивоу.

7.
Учествовање на окружном такмичењу из Информатике почетком-средином априла; паралелно са такмичењем састанак стручног већа на окружном нивоу (под условом да ћемо имати такмичара).
ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ ВЕЋА ЗА ПРЕДМЕТ ТЕХНИЧКОГ  И ИНФОРМАТИЧОГ  ОБРАЗОВАЊА
Чланови стручног већа су: 

1. Андор Каваи, наставник техничког и информатичког образовања и наставник информатике и рачунарства 

2. Чаба Газдаг, наставник техничког и информатичког образовања и наставник информатике и рачунарства

3. Илона Шомођи, наставник техничког и информатичког образовања и наставник информатике и рачунарства

Наставници стручног већа из предмета ТИО, планирају следеће активности:

1.
Састанак стручног већа на школском нивоу пре почетка школске године у августу.

2.
Састанак стручног већа на општинском нивоу у септембру или октобру са темама активности у  шк. год..

3.
Састанак стручног већа на школском нивоу у новембру поводом добијеног правилника за такмичење из ТИО. 

4.
Састанак стручног већа на општинском нивоу у новембру-децембру поводом евентуално добијеног правилника за такмичење из ТИО. 

5.
Приреме за такмичења на основу правилника за такмичење из ТИО. 

6.
Састанак стручног већа на општинском нивоу у јануару са темама активности у  шк. год. за стручно веће тј актив наставника. Реализација такмичења према правилнику за такмичење из ТИО, реализација такмичења из информатике, учествовање на такмичењу из интернета, учествовање на даљим такмичењима, смотрама из наше области, формирање тима-чланова окружног актива из ТИО и разно.

7.
Скуп са представницима АМД-а у Кањижи, поводом припреме за одржавање такмичења основних школа „Шта знаш о саобраћају“ у фебруару-марту.

8.
Организација и одржавање школског такмичења из ТИО почетком марта.

9.
Организација и учествовање на општинском такмичењу из ТИО; средином марта, паралелно са такмичењем че се одржати састанак стручног већа на општинском нивоу.

10.
Школско такмичење „Шта знаш о саобраћају“ са присуством свих ученика од 5. до 8. разреда; у задњој недељи марта.

11.
Приреме  за окружно и републичко такмичење из ТИО (под условом да ћемо имати такмичара).

12.
Учествовање на окружном такмичењу из ТИО почетком-средином априла; паралелно са такмичењем састанак стручног већа на окружном нивоу (под условом да ћемо имати такмичара).

13.
Учествовање на државном такмичењу из ТИО; средином априла (под условом да ћемо имати такмичара).

14.
Учествовање на окружном и републичком такмичењу „Шта знаш о саобраћају“; крајем априла (под условом да ћемо имати такмичара).

План рада Стручног већа наставника музичке културе
СЕПТЕМБАР: Договор о раду, о наставним и ваннаставним активностима

-    Распоред контролних задатака и вежби

-
Усаглашавање критеријума оцењивања

-
Организовање допунске и додатне наставе

ОКТОБАР: Активно учешће у предвиђеним активностима

током Дечје недеље  

-
 Решавање текућих  проблема

НОВЕМБАР: Анализа успеха ученика на крају првог тромесечја 

-
Посета Геронтолошком центру у Кањижи

ДЕЦЕМБАР: Осврт на усвојеност градива у претходном периоду 

-
Договор око припремања приредбе поводом Божића

-
Учешће на Божићној приредби

ЈАНУАР: Анализа успеха након завршетка првог полугодишта

-
Разматрање начина побољшања успеха

-
Припрема програма за обележавање школске славе Свети Сава

-
Светосавска Академија у САКУД „Свети Сава“ у Кањижи

-
Учешће на прослави школске славе у Хоргошу

ФЕБРУАР: Похађање семинара у циљу стручног усавршавања

-
Договор око организовања  активности везаних за Покладе – Фаршанг

-
Активно учешће на Покладама-Фаршангу  

МАРТ: Активна припрема оркестра фрулица и певачке групе за учешће на                                                                        

 Фестивалу дечијег стваралаштва у Кањижи

АПРИЛ: Анализа успеха на крају трећег класификационог периода 

-
 Учешће наФестивалу дечијег стваралаштва у Кањижи

МАЈ: Договор око припреме програма за крај школске године и испраћај осмих разреда 

-
Учешће у културно-уменичком програму поводом дана школе 

ЈУН: Свечани испраћај осмих разреда у ОШ „Каролина Карас“ у Хоргошу

-
Анализа рада стручног већа  наставника музичке културе  

-
Учешће на Видовданској Академији у Кањижи

-
Учешће на Видовданској Академији у Новом Кнежевцу
ПЛАН АКТИВА ЗА ПРАВОСЛАВНУ ВЕРСКУ НАСТАВУ 

Чланови:  вероучитељи
	Опис програма
	Време
	Начин
	Носиоци 

	Сачињавање планарада, плана слободних активности
	Септембар
	Договор, предлози
	Чланови актива

	Креирање програма поводом црквених празника, значајних датума
	Септембар
	Договор, предлози
	Чланови актива

	Почетак веронаучне школске године
	Септембар
	Договор
	Чланови актива

	Планирање активности везаних за Божић
	Децембар
	Одлазак у цркву
	Чланови актива

	Планирање прославе школске славе Св. Сава
	Јануар
	Договор, рад са ученицима
	Чланови актива

	Планирање активности везаних за Васкрс
	Март-април
	Разговор, сарадња, рад са ученицима
	Чланови актива

	Стручно у савршавање
	Учествовање на семинарима
	Током целе године
	Чланови актива


ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ У ИЗВОЂЕЊУ КАТОЛИЧКОГ ВЕРОНАУКА

У ИЗДВОЈЕНИМ ОДЈЕЛИМА У МАЛИМ ПИЈАЦАМА

-Упознавање првака са предметом


-Пријем првака вјероученика и осталих вјероученика

 у поводу почетка вјеронаучне и школске године

 са благословом школских торби


Црква у Малим Пијацама,

-Судјеловање вјероученика на захвалној светој

миси за плодове земље

Црква у Малим Пијацама, 

-Судјеловање вјероученика на ликовном/ли-

 терарном натјечају Суботичке бискупије



-Судјеловање на сусрету вјероученика на

 разини Суботичке бискупије





-Судјеловање вјероучитеља на семинарима у

 организацији Суботичке бискупије, као и Минис-

 тарства.





Тијеком школске године.
ГОДИШЊИ ПЛАН ИЗ ПРЕДМЕТА ПРАВОСЛАВНИ КАТИХИЗИС– слободне активности
	Опис програма/активности
	Начин 
	Носиоци програма 
	Учесници 
	Цилј 

	1. ПРИЗИВ СВЕТОГ ДУХА
	присуствовање

Светој Литургији
	Црква и школа
	Сви ученици са веронауке
	успостављање заједнице са Богом и људима

	2. УСЕКОВАЊЕ ГЛАВЕ СВ. ЈОВАНА
	присуствовање

Светој Литургији
	Црква
	добровољно присуство
	успостављање заједнице са Богом и људима

	3. РОЂЕЊЕ ПРЕСВЕТЕ БОГОРОДИЦЕ - МАЛА ГОСПОЈИНА
	присуствовање

Светој Литургији
	Црква
	Сви ученици са веронауке
	успостављање заједнице са Богом и људима

	4. ВОЗДВИЖЕЊЕ ЧАСНОГ КРСТА – КРСТОВДАН
	присуствовање

Светој Литургији
	Црква
	добровољно присуство
	успостављање заједнице са Богом и људима

	5. ПРЕПОДОБНА МАТИ ПАРАСКЕВА - СВЕТА ПЕТКА

	присуствовање

Светој Литургији
	Црква
	Сви ученици са веронауке
	успостављање заједнице са Богом и људима

	6. СВЕТИ ПЕТАР ЦЕТИЊСКИ
	присуствовање

Светој Литургији
	Црква
	добровољно присуство
	успостављање заједнице са Богом и људима

	7. СВЕТИ ВЕЛИКОМУЧЕНИК ДИМИТРИЈЕ – МИТРОВДАН
	присуствовање

Светој Литургији
	Црква
	Сви ученици са веронауке
	успостављање заједнице са Богом и људима

	8. САБОР СВ. АРХАНГЕЛА МИХАИЛА - АРАНЂЕЛОВДАН
	присуствовање

Светој Литургији
	Црква
	добровољно присуство
	успостављање заједнице са Богом и људима

	9. ВАВЕДЕЊЕ ПРЕСВЕТЕ БОГОРОДИЦЕ
	присуствовање

Светој Литургији
	Црква
	Сви ученици са веронауке
	успостављање заједнице са Богом и људима

	10. СВЕТИ НИКОЛА ЧУДОТВОРАЦ – НИКОЉ ДАН
	присуствовање

Светој Литургији
	Црква
	добровољно присуство
	успостављање заједнице са Богом и људима

	11.БАДЊИ ДАН
	присуствовање

Светој Литургији
	Црква
	Сви ученици са веронауке
	успостављање заједнице са Богом и људима

	12. БОЖИЋ
	присуствовање

Светој Литургији
	Црква
	добровољно присуство
	успостављање заједнице са Богом и људима

	13. Сабор пресвете богородице
	присуствовање

Светој Литургији
	Црква
	Сви ученици са веронауке
	успостављање заједнице са Богом и људима

	14. СВЕТИ ПРВОМУЧЕНИК И АРХИЂАКОН СТЕФАН
	присуствовање

Светој Литургији
	Црква
	добровољно присуство
	успостављање заједнице са Богом и људима

	15. ОБРЕЗАЊЕ ГОСПОДЊЕ; СВ. ВАСИЛИЈЕ ВЕЛИКИ (НОВА ГОДИНА)
	присуствовање

Светој Литургији
	Црква
	Сви ученици са веронауке
	успостављање заједнице са Богом и људима

	16. БОГОЈАВЉАЊЕ
	присуствовање

Светој Литургији
	Црква
	добровољно присуство
	успостављање заједнице са Богом и људима

	17. ЈОВАЊДАН
	присуствовање

Светој Литургији
	Црква
	Сви ученици са веронауке
	успостављање заједнице са Богом и људима

	18. ПРИПРЕМЕ ЗА ШКОЛСКУ СЛАВУ СВЕТИ САВА
	присуствовање

Светој Литургији
	Црква
	добровољно присуство
	upoznavanje sa životom i radom Svetog Sava

	19. Свети Слава
	присуствовање

Светој Литургији
	Црква
	Сви ученици са веронауке
	учешће у Литургији и прослави славе

	20. Свта три јелака
	присуствовање

Светој Литургији
	Црква
	добровољно присуство
	успостављање заједнице са Богом и људима

	21. СРЕТЕЊЕ ГОСПОДЊЕ
	присуствовање

Светој Литургији
	Црква
	Сви ученици са веронауке
	успостављање заједнице са Богом и људима

	22. Свети
	присуствовање

Светој Литургији
	Црква
	добровољно присуство
	успостављање заједнице са Богом и људима

	23. Благовести

	присуствовање

Светој Литургији
	Црква
	Сви ученици са веронауке
	успостављање заједнице са Богом и људима

	24. Велики петак

	присуствовање

Светој Литургији
	Црква
	добровољно присуство
	успостављање заједнице са Богом и људима

	25. Васкрс
	присуствовање

Светој Литургији и спортске игре
	Црква
	Сви ученици са веронауке
	успостављање заједнице са Богом и људима

	26. ВАСКРСНИ ПОНЕДЕЉАК

	присуствовање

Светој Литургији и спортске игре
	Црква
	добровољно присуство
	успостављање заједнице са Богом и људима

	27. ВАСКРСНИ УТОРАК
	присуствовање

Светој Литургији и спортске игре
	Црква
	Сви ученици са веронауке
	успостављање заједнице са Богом и људима

	28. СВЕТИ ВЕЛИКОМУЧЕНИК ГЕОРГИЈЕ –ЂУРЂЕВДАН
	присуствовање

Светој Литургији и спортске игре
	Црква
	добровољно присуство
	успостављање заједнице са Богом и људима

	29. СВЕТИ ВАСИЛИЈЕ ОСТРОШКИ ЧУДОТВОРАЦ
	присуствовање

Светој Литургији и спортске игре
	Црква
	Сви ученици са веронауке
	успостављање заједнице са Богом и људима

	30. СВЕТИ ЋИРИЛО И МЕТОДИЈЕ
	присуствовање

Светој Литургији и спортске игре
	Црква
	добровољно присуство
	успостављање заједнице са Богом и људима

	31. ВАЗНЕСЕЊЕ ГОСПОДЊЕ – СПАСОВДАН
	присуствовање

Светој Литургији и спортске игре
	Црква
	Сви ученици са веронауке
	успостављање заједнице са Богом и људима

	32. СИЛАЗАК СВЕТОГ ДУХА НА АПОСТОЛЕ - ПЕДЕСЕТНИЦА – ТРОЈИЦЕ
	присуствовање

Светој Литургији
	Црква
	добровољно присуство
	успостављање заједнице са Богом и људима

	33., 34., 35., 36. Одлазак на Водице – спортска олимпијада
	присуствовање

Светој Литургији и спортске игре
	Црква
	Сви ученици са веронауке
	успостављање заједнице са Богом и људима


ПЛАН О РАДУ СТРУЧНОГ АКТИВА ВЕРСКЕ НАСТАВЕ
СЕПТЕМБАР: Почетак школске године - 4. септембар - присуствовање на светој миси у Римокатоличкој цркви - посвећење школских торби првака.
ОКТОБАР:Молитва крунице - целог месеца у Римокатоличкој цркви, учествују ђаци трећег разреда.
ДЕЦЕМБАР:
Адвент - зорнице - ђаци присуствује на ранојутарњим светим мисама до Божића, у Римокатоличкој цркви.
Благ дан Божића - 25. децембар - божићна представа у оквиру свете мисе, учествује ђаци наше школе.
МАРТ: 
Од 8. марта: Крижни пут - сваког петка до Ускрса врше ђаци наше школе у Римокатоличкој цркви.
АПРИЛ:
Велики четвртак - 13. април - ђаци осмог разреда присуствује на светој миси и на обредима.

Велики петак - 14. април - ђаци осмог разреда присуствује на светим обедима у Римокатоличкој цркви.

Велика субота - 15. април - чување Исусовог гроба у Римокатоличкој цркви, присуствује ђаци нижи резреда.

Ускрс - 16. април - ђаци наше школе присуствује на светој миси.

МАЈ:

Клањање - заједничка молитва у току маја у Римокатоличкој цркви - присуствује ђаци трећег разреда.

Прва причест - у оквиру свеој миси ђаци трећег разреда први пут свечано узимају к себи Исусовог Тела.

Кризмање - у оквиру сцетој миси ђаци осмог разреда свечано примају дар Светог Духа.

ЈУН:

Опраштајна миса - захвалница, свечани испраштај ученика осмих разреда у Римокатоличкој цркви.
ПРОГРАМИ И ПЛАНОВИ ВАННАСТАВНИХ АКТИВНОСТИ

 Слободне активности ученика

У оквиру слободних (ваннаставних) активности у школи се организују разне секције (36 часова годишње,1 час недељно):

1-4. разреда: драмска и музичка секција

5-8.разреда: драмска,музичка,ликовна, литерарна, спортска секција, хор,

Додатна настава из области саобраћаја , информатике,математике,језика, географије,историје,биологије,екологије,хемије, физике
16. ЕЛАБОРАТ ПРОДУЖЕНОГ БОРАВКА У ОСНОВНОЈ ШКОЛИ „КАРОЛИНА КАРАС“ У ХОРГОШУ

ПРОДУЖЕНИ БОРАВАК КАО ИНОВАТИВНИ МОДЕЛ  РАЗВОЈА ДЕЧИЈЕ КРЕАТИВНОСТИ И ДАРОВИТОСТИ
Увод: Велики број запослених родитеља има потребу за организованом бригом о децикоја након редовне наставе одлазе кући где самостално бораве  до доласка родитеља са посла. Продужени боравак подразумева организовани и осмишљени продужени рад са децом након редовне наставе. Проблеми запослених родитељасе решавају, а ваннаставне активности које су усмерене на правилан и хармоничан раст и развој сваког детета се унапређују. Активности продуженог боравка су сврсисходне и конципиране тако да развијају дечија интересовања и способности, док  капацитети школе бивају максимално искориштени. 

Циљеви програма рада и организацијеслободногвремена у продуженомборавку

•
развој целокупне личности као и индивидуалних и јединственихпотенцијала детета,

•
развој интересовања и мотивације детета за проширивање знања,

•
развој креативности и даровитости детета,

•
развој детета као социјалногбића, 

•
оспособљавање детета зас амостално учење

Задаци продуженог боравка

•
развој радних навика детета

•
контрола и помоћ у изради домаћих задатака

•
проширивање и продубљивањезнања

•
развој индивидуалних способности и капацитета детета

•
развој креативности и даровитости детета

•
развој социјализације код деце

•
организација ваннаставних и слободних активности

•
сарадњасародитељима

Кључна подручја развоја

•
развој комуникацијских компетенција,

•
развој математичко-логичке и информационо-комуникационе писмености,

•
културно-уметничко подручје развоја,

•
игра,спорт и рекреација,

•
хармоничан емоционално-социјални  развој детета са нагласком на развоју емоционалне интелигенције
ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА У ПРОДУЖЕНОМ БОРАВКУ
Предвиђени организацијски облици

Продужени боравак: хетерогене групе ученика  1.и 2.разреда

Полазници: ученици 1. и 2.разреда
Величина групе: минимално 25 ученика

Време организације рада: 6:30-17:30часова

Образовно-васпитнирад:изрададомаћихзадатака и осталихзадатакаузпружањепомоћи у учењу

Осталиоблицирада:организовано слободно време, ваннаставне активности, рекреација, игре по слободном избору

Исхрана: доручак,ручак, ужина

Кадровске  потребе:један наставник/професор разредне наставе за рад у продуженом боравку, активно учешће школског педагога у раду продуженог боравка

Материјално-технички услови организације рада продуженог боравка

•
учионицаје прилагођена и опремљена  за остваривање рада продуженог боравка и реализацију циљева и задатака

•
учионица је одговарајуће величинеи постоји могућност реорганизације простора (заодмор,радне и слободнеактивности); адекватне загрејаности и осветљености, постоји могућност доброг проветравања

•
учионица би била опремљена одговарајућом ИТЦ технологијом

•
учионица би била опремљена прикладнимнамештајем и одговарајућимдидактичко-забавним и друштвенимиграма и предметима,  као и опремомзарекреацију,

•
санитарне просторије се налазе у одговарајућој близини
РАСПОРЕД АКТИВНОСТИ

   
	
	Активности

	6:30–7:00
	                Пријем ученика

	7:15 – 7:25
	               Доручак

	7:30 – 11:45
	                Редовна настава

	11:45 – 12:00
	Окупљање ученика

	12:00 – 12:30
	              Ручак

	12:30 – 13: 00
	               Одмор, слободне игре

	13:30 – 15:00
	Израда домаћих задатака, учење

	15:00 – 15:15
	                 Ужина

	15:15 – 15:30
	               Активан одмор

	15:30-17:00
	Активности-занимања:

	17:00-17:30
	понедељак: информатика


Раднеобавезе и активности  наставника у продуженомборавку

1. организацијадневнихобразовнихзадатака у складусаразвојно-образовнимпотребамаученика,

2. пружањестручнепомоћи у учењу и саветовању ученика,

3. организовањеи извођењеслободнихи ваннаставних активностиученика,

6.  правилнаисхранаученика,

7. редовнасарадњасародитељима и извештавање о радуученика,

8. планирање и програмирањерадапродуженогборавка   (годишње,месечно,дневно),

9. вођењеевиденције о полазницимапродуженогборавка,
10. организација родитељских састанака

11. сарадња са учитељима ученика којипохађају продужени боравак,

12. сарадњасадиректором и стручнимсарадницима,

13. извештавање и евалуацијарезултатараданаполугодишту и накрајушколскегодине

ДИДАКТИЧКО-МЕТОДИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

Начинорганизације:  Проблемсканастава, тимсканастава, истраживачканастава, искуственоучење, учењекрозигру

Облицирада: Групнадискусија, индивидуалнирад, учење у паровима, рад у већим и мањим групама

Методе и технике: Дијалошкаметода, истраживачкаметода, анализа, синтеза, драматизација, квиз, игреулога

САРАДНИЦИ У РАДУ

Учитељикојиреализујуредовнунаставу, предметнинаставници, стручна лица издругихрелевантнихинституција, стручнисарадници(педагог, психолог, наставниккорективнегимнастике)
ЕВАЛУАЦИЈА

Квалитет школских активности оцене и успех, квалитетзнања, вредностикодученика

НАЧИН ФИНАНСИРАЊА ПРОДУЖЕНОГ БОРАВКА

•
лични доходак запосленог наставника упродуженом боравку из цене рада Министарства просвете, науке и технолошког развоја  РС

•
издатке за исхрану ученика финансирају родитељи чија деца похађају продужени боравак

•
опрема и материјали за активности финасирају се из различитих донација
Напомена: Због ванредног стања изазваног Цовид 19 вирусом, многи програми ће бити реализовани уз измене или прилагођени условима рада у ванредним ситуацијама.
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